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Bu calisma ile is saghgi ve giivenligi teftislerinin is
kazalarini azaltmada etkili olup olmadigi ortaya ¢ikarilmaya
calistlmisti. Bu amaca yonelik teftis ile ilgili veriler
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimim Calisma Hayat
Istatistikleri kitabindan, is kazasi ile ilgili veriler Sosyal
Giivenlik Kurumu Istatistik Yilliklarindan —alinmustir.
Arastirma hipotezinin test edilmesi i¢in nicel arastirma
yontemlerinden iligki analizi ile veriler degerlendirilmistir.
Verilerin analizinde R istatistik dilinin {izerine insa
edilen yeni bir “3. nesil”, sifirdan kullanimi kolay olacak
sekilde tasarlanan, maliyetli istatistiksel {iriinlere kars: bir
alternatif olan Jamovi (Version 2.2.5.0) bilgisayar yazilimi
kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda; is sagligi ve
giivenligi program dis1 teftis sayisinin is kazasi sayilarmimn
iizerinde negatif bir etkiye, is sagligi ve giivenligi ile ilgili
idari para cezasi Onerilen is yeri sayisinin 6limli is kazasi
iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
calisma ile program disi teftiglerin kesinlikle is kazalarmimn
azaltilmasinda en etkili yollardan biri oldugu sonucuna
ulagilmistir. Sonuglara istinaden sunulan Oneriler idari
teftisin siklastirilmast ve isverenin kendi is yerinde i¢
denetim mekanizmasini aktif hale getirmesidir. Son olarak
is saglhigl ve givenligi teftisinde yer alan gorevlilerin
denetiminin merkezi bir yapilanma ile siirdiiriilmesi
onerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Is saghgi ve giivenligi, teftis, is
kazas1
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ABSTRACT

With this study, it has been tried to reveal whether
OHS inspections are effective in reducing occupational
accidents. For this purpose, the data related to the
inspection were taken from the Labour statistics , and the
data about the work accident was taken from the Social
Security Institution Statistical Yearbooks. In order to
test the research hypothesis, the data were evaluated
by correlation analysis, one of the quantitative research
methods. A new “3rd generation” computer software
built on the R statistical language, Jamovi was used to
analyze the data. As a result of the analyzes made; it has
been determined that the number of occupational health
and safety unschedule inspection have a negative impact
on number of occupational accidents, the number of
workplaces where fines related to occupational health and
safety are recommended have a positive effect on number
of fatal occupational accidents. With this study, it has
been concluded that unscheduled inspections are one of
the most effective ways to reduce occupational accidents.
Suggestions are to increase the frequency of administrative
inspection and to activate the internal control mechanism in
the employer’s own workplace. It is also recommended to
establish a structure to supervise the inspectors.

Keywords: Occupational health and safety, inspection,
occupational accident
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GIRIS

Emek, piyasaya arz ettigi beyin giicii ve fiziksel gii¢ ile hayatini idame ettirebilecek maddi ve manevi
kaynaklara ulagabilmektedir. Bu nedenle emegin korunmasi, daha verimli hale getirilmesi bu agidan
olduk¢a 6nemlidir. Emegin yani insanin sadece isverenin inisiyatifine birakilmasi hem ¢alisanlar
hem toplum hem de devlet agisindan olumsuzluklari beraberinde getirecektir. Bu amagla, emegin

somiiriilmesini engellemek adina ¢alisma hayatinda devlet tarafindan yiiritilen faaliyetlerden biri
de is teftisleridir.

Is teftisi, calisma hayatin1 diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadiginin devlet
tarafindan izlenmesi (Bilgili, 2018: 200) olarak ifade edilebilir. Bu izlem, calisma hayatinin
taraflarindan olan is¢i ve igverenlerin mevzuata uyma konusunda ikna edilmesi ile mevzuatta eksik
kalan diizenlemelerin tespit edilmesi ve dnlemlerin alinmasini (Cigek, 2020: 19) saglayacaktir.

Teftis ile ¢alisanlar, isverenler ve devlet ekonomisi koruma altina alinmaktadir (Stizek, 2017: 3;
Cigek, 2020: 49). Ciinkii eksikliklerin zarar ortaya ¢ikmadan giderilmesi i¢in katlanilan maliyet,
zarar ortaya ¢iktiktan sonra katlanilacak maliyetlerden ¢ok daha az olacaktir. Bu denli korumaci
yaklasim ile kayiplarin onlenmesi amaglanan teftislerden yararlanilan bir ¢aligma konusu da is
saglig1 ve giivenligi (ISG) teftisleridir. Nitekim ¢alisanin, isverenin ve devletin maddi ve manevi
kayiplardan korunmasini saglayan bu faaliyetler denetlenmediginde is kazalar1 sonucunda ortaya
¢ikan kayiplar hali hazirda bile yiiksek iken daha da artacaktir.

Bu ¢alisma ile ig saglig1 ve giivenligi teftislerinin is kazalarini azaltmada etkili olup olmadig1 ortaya
¢ikarilmaya calisilmistir. Bu amagla ¢alismada agagida yer alan soruya cevap aranmistir.

1. Devlet tarafindan gergeklestirilen is sagligi ve giivenligi teftisleri is kazalarimi azaltiyor mu?
I- KAVRAMSAL CERCEVE
A- Is Saghg ve Giivenligi

Bireylerin is ve toplum yasamlarinda herhangi bir olumsuzlukla karsilasmamasi i¢in politikalar
iireten bilim dali olan sosyal politikanin (Dal, 2018: 9) amaci bireylerin/toplumun refahini, toplum
barigint saglamak ve toplumdaki adaletsizlikleri ortadan kaldirmaktir (Hatipler, 2019: 39; Kiictik,
2018: 202-203). Ozellikle galisma hayati ile de baglantili olan bu durum is giivenligi faaliyetlerine
de sosyal politika araglar1 ile miidahaleyi gerekli kilmaktadir (Kagmaz ve Ozaydin, 2019: 97).

Uzun yillardir, is yerinde var olan is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 kademeli olarak iyilesmistir
ancak heniiz ¢oziilmemis birgok sorun mevcuttur ve uzun siiredir hiikiimetler ve isletmeler
arasinda bir endise kaynagi olmustur (Rimawan, DC ve Wahyudin, 2019: 760). Yeni teknolojiler ve
yenilikler hizla hayatimiza girmekte ve en dnemlisi is yerlerinde yeni ortaya ¢ikan, tanimlanmasi
ve yonetilmesi gereken riskler yaratmaktadir. Yeni teknolojiler igletmelere bir yandan yeni pazar
firsatlari saglarken diger yandan is glivenliginin gelinen durumunu koruma ve ¢alisanlarin glivenligini
saglama konusunda zorluklar yaratmaktadir. Ayrica, hali hazirda kullanilan eski teknolojiler
ve uygulamalar degisen durumlara ragmen ayni kaldig1 siirece yeni riskler de yaratacaktir. Bu
nedenle ISG, isletmelerin kabul edilebilir kurumsal giivenlik olgunluk seviyelerine ulasabilmeleri
i¢in hizli teknolojik gelisme ve ilerlemenin beraberinde getirdigi gereksinimlere cevap vermek
zorunda kalmaktadir. Olumsuz durumlar1 anlayabilmek ve bunlarin tanimlanmasi ve yonetimi i¢in
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mekanizmalar gelistirebilmek, potansiyel olarak daha giivenli is yerlerinin yaratilmasina yardime1
olacaktir (Nicolaidou, Dimopoulos, Varianou-Mikellidou, Boustras ve Mikellides, 2021: 1).

Yeni teknolojilerle makine ve insan ikilisinin ¢alisma hayatinda kiyastya rekabet eder hale gelmesi
is yerlerinde sosyo-teknik uygulamalarin da karmagik hale gelmesine neden olmustur. Bu sebeple
is saglig1 ve giivenligi hedeflerini tanimlayabilmek ve gerceklestirebilmek icin, sistem yaklasimina,
etkilesime, farkli unsurlar ve paydaslarin karsilikli iliskilerine dayali olarak is giivenligi sisteminin
0zel bir organizasyona ihtiyaci vardir (Janackovic, Stojiljkovic ve Grozdanovic, 2020: 1).

Isletmeler icin hem rekabet hem calisan motivasyonu hem de isletme sisteminin tiim unsurlarinin
olmazsa olmasi olan ig giivenligi, genel olarak c¢evredeki olumsuz etkileri dikkate alarak, is
yerinden kaynaklanan, ¢alisanlarin giivenligini bozabilecek tehlikelerin 6ngoriilmesi, taninmast,
degerlendirilmesi ve kontrolii bilimi (Mohamed ve Fekry, 2018: 130) olarak ifade edilmektedir.
Diger bir ifadeyle giivenlik riskleri, ¢caligma ortaminin yanginlara, yaralanmalara, burkulmalara,
kiriklara, gorme ve isitme bozukluklarina neden olabilen yonlerini ifade etmekte ve is giivenligi de
is yerinde magdurlar, hasarlar veya kayiplar gibi giivenlik risklerine karsin giivenli veya emniyetli
bir durum yaratmaktadir (Mora, Suharyanto ve Yahya, 2020: 754).

Yukaridaki tanimlar 1s181nda is sagligi ve giivenliginin amaglari su sekilde ifade edilebilir (Giir ve
Yavuz, 2020: 330):

1. s gorenin is yerindeki giivenligini saglamak,
2. Uretimin aksamamasi igin iiretimin giivenligini saglamak,

3. Ayrica iiretim sisteminin hi¢ durmamasi ve igvereni de korumak adina is yeri giivenligini
saglamak.

Yukarida belirtilen amaclar gostermektedir ki hem maddi hem manevi kayiplarin engellenmesi
igin is saglign ve giivenligi faaliyetleri vazgecilmezdir. s sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin
uygulanmamasi ise bu maddi ve manevi kayiplara sebep olacak is kazalarinin yaganmasi olasiligini
biiylik oranda artiracaktir.

B- Is Kazas:

Is kazalar1 sosyal politika icin bir sorun teskil etmekte, bu nedenle is kazalarmin 6nlenebilmesi
icin is saglig1 ve gilivenliginde yiritiilen faaliyetlerin sistematik olmasini zorunlu kilmaktadir
(Kogak ve Koray, 2018: 1781). Is kazalari, toplumsal gercekligin insasim1 dogrudan etkiler ve
aslinda calisma c¢agindaki insanlarin ¢alisma sisteminde olmasini engellemesi ve hatta insanlarin
oliimciil sekilde yaralanmalari nedeniyle 6énemli bir halk sagligi problemini de yansitir (Melchior
ve Zanini, 2019: 72). Is kazalari, maddi ve manevi kayiplartyla neden oldugu travmatik durumlar
sebebiyle iizerinde galisilmas1 gereken bir konudur. Bu baglamda Tiirkiye Is Saglhg1 ve Giivenligi
mevzuati da is kazalar ile ilgili kapsamli diizenlemeleri barindirmaktadir. Tiirkiye ISG mevzuat:
incelendiginde 6331 say1li is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesinde is kazas1 “Is yerinde
veya isin yuriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinligiini
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” seklinde tanimlanirken (Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, 2012), hukuki degerlendirmelere de kaynaklik eden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nun 13. maddesinde is kazasi (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
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Kanunu, 2006); ¢alisanin (sigortali kiginin) ig yerinde oldugu zaman, is gorenin gorevli sekilde is
yerinin digina gonderildigi siirelerde, emzirme saatini kullanan sigortali ¢alisanin bu siire iginde,
igveren tarafindan saglanan arag ile ev ve i§ yeri arasinda saglanan ulasim sirasinda ve igin ytriitimii
esnasinda gegirilen kaza seklinde tanimlanmustir.

5510 sayili Kanun’da belirtilen is kazasi tanimlart olabildigince tiim durumlari igerecek ve biraz
daha igverene kars1 ¢alisan1 koruyabilecek sekilde genis tutulmustur. Ancak ¢alisanin korunmasinin
amaglanmasi ile i sdzlesmesinin tarafi olan igveren de bu durumda avantaj sahibi diger taraf
olacaktir. Is kazasi ile ilgili bu kadar detayli diizenlemenin olmasinin sebebi ise is kazas1 sonucu
ortaya ¢ikan ve hem calisan1 hem isvereni sikintiya diisiiren maliyetlerdir. Is kazas1 maliyetleri
literatiirde genel olarak dogrudan ve dolayli maliyetler (direkt ve indirekt, dolayli ve dolaysiz)
seklinde smiflandirilmaktadir (Giiney ve Ilhan, 2019: 35; Bekar, Oru¢ ve Bekar, 2017: 480;
Ozer, 2018: 37; Adei, Acquah Mensah, Agyemang-Duah, Kwame KanKam, 2021: 2). Dogrudan
maliyet, idari, tibbi bakim ve sigorta i¢in yapilan veya yapilmasi beklenen maliyeti vurgular.
Dogrudan maliyetler arasinda hastane, doktor ve yardimer saglik hizmetleri igin yapilan 6demeler,
rehabilitasyon, evde saglik hizmeti vardir. Dolayli maliyetler, ticret kayiplari, hane halki iiretim
kayiplart ve isveren verimlilik kayiplar1 dahil olmak {izere iiretkenlik kayiplarini karakterize eder
(Adei, Acquah Mensah, Agyemang-Duah, Kwame KanKam, 2021: 4).

Bu kayiplarin sebepleri is sagligi ve giivenligi hukuku agisindan olduk¢a onemlidir. Clinki
maliyetlerin kargilanmasi noktasinda sorumlulugun kimde oldugunun bilinmesi yaptirimlarin da
dogru uygulanmasina yardimer olacaktir. Isverenler ve calisanlar is kazasi sonucu sadece saghk
hizmeti kayiplariyla karsilasmamakta bunun yaninda hukuki yaptirimlara da maruz kalmaktadir.
Bu yaptirimlar da igvereni ve ¢alisan1 maddi kayba ugratmakla beraber tiretimin aksamasina sebep
olarak da igverenin itibar kaybetmesine yol acabilecektir. Tiirkiye Is Saghig1 ve Giivenligi mevzuati
igerisinde is kazas1 sonucu ortaya ¢ikabilecek yaptirim tiirleri ise sdyledir (Onger, 2019: 45-60):

1. Borglar Kanunu kapsaminda destekten yoksun kalma, manevi ve maddi tazminat,
2. 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu agisindan idari para cezas,
3. Ceza hukuku agisindan kast ve ihmal sugundan kaynakli yaptirimlar,

4. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda riicu davalart ile
yapilacak 6demeler.

Tiim bu kayiplar, 6demeler hem igvereni hem ¢alisani zorlayacagi gibi beklenmedik olaylar olmasi
sebebiyle iilke ekonomisine de ciddi zarar verecektir. Bu nedenle devlet, hukuki yaptirimlar ile
de is kazalarinin oniine gegebilmek i¢in hukuk yaratma giiclinii kullanmaktadir. Bu giice ihtiyag
duyulan ve devlet tarafindan toplumda herhangi bir ayrim olmaksizin herkesin kapsama alindig:
saglik, glivenlik, barinma, egitim, sosyal giivenlik, istihdam alanlarinda toplumun refahini artirmak
i¢in yapilan tiim uygulamalar aslinda is kazalariin 6nlenmesini de amag edinmekte ve buna yonelik
hukuki diizenlemeler de yiiriirliige konmaktadir (Eravcer, 2021: 30).

C- is Saghgi ve Giivenligi Teftisi

Giivenligi ve denetimi olmayan her is, kazaya davetiye ¢ikarir (Zile, 2018: 1). Bu nedenle is
saglig1 ve glivenligi teftisleri, isletmelerin is saglig1 ve glivenligi mevzuatina uymak adina gerekli
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adimlar1 atmasini saglamak icin devlet tarafindan uygulanan en dnemli politika aracidir (Dahl,
2019: 1). Devlet, bu gérevin yerine getirilmesi icin miifettisler (Is Teftisi Hakkinda Yonetmelik,
2022) istihdam etmektedir. Is miifettislerinin is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda yiiriittiikleri en
onemli gorev, saha kontrolii yapmak ve diizenlenmis hukuk kurallarinin uygulanip uygulanmadigini
belirlemektir. Alanda denetim yapan is miifettisleri ayrica mevzuat agisindan tespit edilen
noksanliklarin giderilmesi i¢in de 6neride bulunmaktadir (Cetin, 2019: 24; Cigcek, 2020: 54). Burada
asil amag is kazalarinin azaltilmasini saglamaktir.

Tiirkiye’de is teftislerinin yiiriitiilmesi ise iki tiir teftis ile saglanmaktadir. Bunlardan ilki programli
ikincisi ise incelemelerden olusan program dis1 teftiglerdir. Programli teftis, “Genel Calisma Plani”
icerisinde planlanan ve calisma yasamindaki problemlerin incelenmesi ve Onceliklendirilmesi
sonucu is yerlerinde yapilan teftislerdir. Inceleme, is mevzuati kapsaminda yapilan istek {izerine
veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligina gelen belgelerden
teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programi kapsamina dahil edilmesi ile ig yerlerinde
yapilan teftislerdir (Is Teftisi Hakkinda Ydnetmelik, 2022).

Devlet, sosyal politika kapsaminda sadece hukuk yaratmakla kalmamakta ayrica sosyal devlet ilkesi
geregi yapilan hukuki diizenlemelerin denetlenmesi gorevini de yerine getirmektedir (Cigek, 2020:
22). Ciinkii kurallarin belirlenmesi taraflarin eksiksiz sekilde bu kurallart uygulayacagi anlamina
gelmemektedir. Bu kapsamda belirli bir hukuki ¢ergeve igerisinde gergeklestirilen is teftislerinin
amaclar1 agsagidaki sekilde siralanabilir (Kepez ve Sandal, 2020: 170):

1. Is saghg1 ve giivenligi uygulamalarim takip etmek,

2. Is yeri calisma kosullarini denetlemek,

3. Sendikal faaliyetleri denetlemek,

4. Kayit dig1 istihdam, istihdam, mesleki egitim ve istihdamin arttirtlmasi konularini incelemek,
5. Sosyal giivenlik sorunlarini belirlemek.

Caligma hayatt ile ilgili hukuki metinlerde yer alan diizenlemeler icerisinde devlet de baz1 gorevler
iistlenmekte vebusebeple de calismahayatinamiidahale edebilecegiis teftislerinden yararlanmaktadir.
Ciinkii pratikte uygulanmayan teorik diizenlemeler ¢aligma hayatina yansimayacagindan diizenli ve
adil bir sistemin yaratilmas1 miimkiin olmayacaktir (Cigek, 2020: 48).

II- MATERYAL VE YONTEM

Arastirma veri setinin olusturulmasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Calisma Hayati
Istatistikleri (CSGB, 2022) kitabindan ve Sosyal Giivenlik Kurumu Istatistik Yilliklarindan (SGK,
2022) yararlanilmistir. Veri seti, 2013-2020 yillart arasint kapsayacak sekilde olusturulmus olup
Tablo 1°de detayl sekilde verilmistir. Toplam is kazasi sayis1 (Kisaltma: ISG_IKS) ve 6liimlii is
kazas1 sayis1 (Kisaltma: ISG_IKOS) verileri Sosyal Giivenlik Kurumu statistik Yilliklarmdan
(SGK, 2022), diger veriler Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Caligma Hayat1 istatistikleri
(CSGB, 2022) kitabindan alinmustir.
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Tablo 1. Is Saglig1 ve Giivenligi Teftis ve Is Kazas: Veri Seti

Kisaltma 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
iSG TP Grup bagkanliklar1 ve bagli illere gore is saglhigi ve giivenligi teftisleri, programli teftis

B 1830 5087 5732 7240 5624 9294 250 1851
. Grup bagkanliklar1 ve bagli illere gore is saghgi ve giivenligi teftisleri, program dis1 teftis
15G_TPD 5180 3355 2838 1986 5180 3355 2838 1986
. Grup baskanliklar1 ve bagli illere gore is sagligi ve giivenligi teftisleri toplam
1561 14646 14174 13296 14287 10804 12649 3088 3837
iSG_ipCs ISG ile ilgili 6nerilen idari para cezast, is yeri sayisi

2640 4997 3491 4311 3521 2683 487 703

iSG iPCM ISG ile ilgili 6nerilen idari para ceza miktar1 (TL)

B 19.504.330 47.252.084 45.252.033 51.900.517 46.034.950 34.820.056 7.341.147 10.991.063
iSG IKS 5510 say1li Kanun’un 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilardan is kazas1 gegiren sigortali sayilar

191389 221366 241547 286068 359653 430985 422463 384262

5510 sayili Kanun’un 4-1/a maddesi kapsamindaki sigortalilardan yil i¢inde is kazasi sonucu 6lenlerin
ISG_IKOS sayist

1360 1626 1252 1405 1633 1541 1147 1231

Arastirma hipotezinin test edilmesi i¢in nicel arastirma yontemlerinden dogrusal iliski analizleri
ile veriler degerlendirilmistir. Literatiirde degiskenler arast dogrusal iliskiyi arastirmak igin ise
korelasyon ve regresyon analizleri tercih edildiginden (Agikel ve Kilig, 2014: 137) bu ¢alismada bu
iki analiz kullanilmistir. Verilerin analizinde R istatistik dilinin {izerine insa edilen yeni bir “3. nesil”,
sifirdan kullanimi kolay olacak sekilde tasarlanan, maliyetli istatistiksel iiriinlere karsi bir alternatif
olan (Jamovi, 2022) Jamovi (Version 2.2.5.0) bilgisayar yazilimi kullanilmistir. Degiskenlerin normal
dagilimlarmin tespitinde skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri ile histogramlarina
bakilmistir. Degigkenlerin normal dagilima sahip olmalari igin skewness (carpiklik) ve kurtosis
(basiklik) degerleri -1 ile +1 arasinda degismesi gerekmektedir (Ozgiir, Orhan, Dénmez ve Kurt,
2015: 68). Normal dagilima sahip olan degiskenler arasinda ayni yonde ya da tersi yonde bir iliski
olup olmadigmmin gosterilmesinde ise Pearson Korelasyon Analizi, normal dagilima sahip olmayan
degiskenlerin iligki analizlerinde ise Spearman Korelasyon Analizi kullanilmaktadir (Gokalp ve
Vehid, 2013: 139). Spearman korelasyon sonucunda bulunan ve -1 ile +1 arasinda degerler alan r
degeri, degiskenler arasindaki iligkinin yoniini ve giiclinii gosterir. r degeri 0’dan 1°e dogru gittikce
iliski kuvvetlenecektir. ‘r’ degerinin ‘-’ olmasit degiskenlerden birinin degeri azalirken digerinin
artmasl, ‘+’ olmasi degiskenlerden birinin degeri artarken digerinin de artmasi anlamina gelir.

Korelasyon analizi, iki ya da daha ¢ok degisken arasinda bir baglanti olup olmadigini, varsa yonii
ile giiclinii incelerken; regresyon analizi, degiskenlerden birisi degistiginde diger degiskenin nasil
bir degisime ugradigini incelemek icin kullanilmaktadur. iki degiskenin oldugu durumlarda aradaki
degisimi agiklamak i¢in ise basit regresyon analizi kullanilmaktadir. Basit regresyon analizi, bagimli
(tahmin) bir degiskenin (y) bir bagimsiz (agiklayici) degisken (x) ile arasindaki iliskinin matematiksel
fonksiyonu seklinde yazilmasidir (Tezcan, 2011: 341). Bu fonksiyon denklemi y=a+bx olarak ifade
edilmektedir (Kilig, 2013: 90). Regresyon analizi sonucu tespit edilen anlamlilik degeri (p) 0,05’ten
kiiglik ise modelin anlamli oldugu kabul edilmekte ve yorum yapilabilmektedir (Sert, 2021: 203).
Ayrica modelin uygunluk gostergesi R? olarak ifade edilmekte ve R? degeri 1’e yaklastikga modelin
o derecede iyi oldugu sdylenebilmektedir (Kilig, 2013: 90).
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I1I- BULGULAR

A- Tamimlayic Istatistikler

2013-2020 yillar1 arasinda is kollarina gore is saglig1 ve giivenligi ile ilgili is kazasi teftis sayilar
Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2. 2013-2020 Yillar: Arasinda Iskollarina Gore Is Saghg: ve Giivenligi Is Kazasi Teftis Sayilart (CSGB,
2022).

is kolu no iskolu 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam Ortalama
1 Aveilik, Balikgilik, Tarm ve Ormancilik | 4| 6| 3| 1l 3 2| 2 ol 21 3
2 Gida Sanayii B 2l 12 ofl 16l ol sE 320 6fl 110 14
3 Madencilik ve Tas Ocaklari BlasE] 3] 34F] 36f 13E]180 23] 30 203 25
4 Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag [ 2B 2780 208 220 128 70 190 6fl 126 16
5 Dokuma, Hazir Giyim ve Deri B ol ol 120 14l el 30 271 2fl 89 11
6 Agag ve Kagit o158 16l 14] sl 6 ofl 250 4l s 11
7 fletisim | 2| 1] 2| 3| 1 0 1] 1] 11 1
8 Basin, Yaymn ve Gazetecilik ol 2| 1] 2 0 ol 4| 1l 10 1
9 Banka, Finans ve Sigorta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar | 20 14l 16l 18E 7B 71 120 70 93 12
11 Cimento, Toprak ve Cam ] ol 14l 9| 70 10l 4] ol 4l 8
12 Metal I 56 07 37 ss TS I 13 A4S 5 I t 62
13 Ingaat I 76/ I 77 I 06 I S| 6 32 ] s6 -Elj 70
14 Enerji I sl 71 sl sl il 4 il 2l 36 5
15 Tagmacilk I el 1ol 8l 4l 51 2 sl 4l 44 6
16 Gemi Yapimi ve Deniz Tasmacihg, Ardiye ve Antrepoculuk | s 1l 3] 2| 2l 2l N 3l 33 4
17 Saglik ve Sosyal Hizmetler ol 3| 1] 2| 4| 1 1] 1l 13 2
18 Konaklama ve Eglence isleri I 71 10l 2| 70 sH el 2| 2l 44 6
19 Savunma ve Giivenlik | 1l 5 ol 2| 1] 1 0 0l 10 1
20 Genel isler | 4l 1l 9l 9l 3P 9l sl 4l 57 7

Bu sayilara gore is kazasindan kaynakli en fazla teftis yapilan sektdriin insaat sektorii oldugu tespit
edilmistir. Ikinci sektdr metal, {igiincii sektér madencilik ve tas ocaklari, dordiincii sektér petrol,
kimya, lastik, plastik ve ila¢ ve besinci sektor olarak gida sanayii 6n plana ¢ikmaktadir. Banka,
finans ve sigorta sektoriinde is kazasindan kaynakl is sagligi ve giivenligi teftisinin yapilmadigi
goriilmektedir.

Tablo 3. 2013-2020 Yillart Arasinda Iskollarina Gore Is Saghigi ve Giivenligi Toplam Teftis Sayilar (CSGB,
2022)

is kolu no iskolu 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam Ortalama
1 Avcilik, Balikgilik, Tarim ve Ormancilik | 48| 77 33| 61| 46 20| 21 9| 315 39
2 Guda Sanayii I 342 136l 206] 181 52201 2800 1241 670 1858 232
3 Madencilik ve Tag Ocaklari 1330 1391 14870 1174 0567 E 974 1521 1018 7979 997
4 Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag Edogoll 8381 s4s5El1617F s21 Bl 1113 E] 192 5431 6758 845
5 Dokuma, Hazir Giyim ve Deri Elos2ll 601l 330] 3590 798886l 223 [ 6087 761
6 Agag ve Kagt I 2831 366 189 212] 2010 4230 111l s8] 1843 230
7 fletisim 18 11 21 15 16 13 15l 10 119 15
8 Basm, Yaymn ve Gazetecilik | 47 32 30/ 78 25 55 14l 11l 292 37
9 Banka, Finans ve Sigorta 5 4 11 7 7 3 | 8 1 46 6
10 Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar I 3071 1891 4340 6780 3360 40201341 E 2300 2917 365
11 Cimento, Toprak ve Cam I 241] 405! 192] 1630 3610 600l 1290 720 2163 270
12 Metal 5249|2127 1 1879 12328 [ 675 4368 798 1067/ 16491 2061
13 Insaat 1503 7278 7057 6735 3949 I 1858 513 ] 392 IZ930 3663
14 Enerji |66l 115 114] 1s6|  ss[ 0 88l 36l 25] 55 82
15 Tasimacilik |70l 81l 98] 95| 8ol 1220 771 56l 679 85
16 Gemi Yapimi ve Deniz Tagmmacihg, Ardiye ve Antrepoculuk | 103|208 228] 90| 60l 1300 711 571 947 118
17 Saglk ve Sosyal Hizmetler I 154 72| 91| 60l 64| 54l sel  37] 588 74
18 Konaklama ve Eglence Isleri | 86l 93 1s8] 135] 102] 102l 750 69l 820 103
19 Savunma ve Giivenlik | 22 47 37 32 30 271 35| 38| 268 34
20 Genel isler | 1ol 103] 1sel 1rr] g9l 131l 97] 66| 863 108
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2013-2020 yillar arasinda Is Kollara Gore Is Sagligi ve Giivenligi Toplam Teftis sayilari ise Tablo
3’te yer almaktadir. Bu sayilar incelendiginde en fazla teftis goren sektoriin insaat sektorii oldugu
tespit edilmistir. Ikinci sektdr metal, iigiincii sektér madencilik ve tas ocaklar1, dordiincii sektor
petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag ve besinci sektor olarak dokuma, hazir giyim ve deri sektorii
on plana cikmaktadir. En az is saglig1 ve giivenligi teftisi yapilan sektor banka, finans ve sigorta
sektortdiir.

2013-2020 yillar1 arasinda Ekonomik Faaliyet Siniflamasi (NACE Rev. 2)’na gore toplam is kazasi
sayilar1 Tablo 4’te gdsterilmistir. Istatistik y1lliginda 88 ekonomik faaliyet sinifinin is kazasi verileri
verilmekle birlikte tablolarda her yilda en ¢ok is kazasinin oldugu ilk bes ekonomik faaliyet sinifinin
gosterimi yapilmigtir.

Tablo 4. 2013-2020 Yillar: Arasinda Ekonomik Faaliyet Simiflamasina Gore Toplam Is Kazast Sayilart
(SGK, 2022)

Ekonomik Faaliyet Simiflamasi (NACE Rev. 2) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

05-Komiir ve Linyit Cikartilmast 11.289 - - - - - - -
10-Guda tiriinlerinin imalaty - 10971 12.003  14.351  20.270  22.610/ 22.734  21.945
13-Tekstil tiriinlerinin imalatt 10.996 12.128 12.041 13.446 - - 20274 19.399
24-Ana metal sanayii 12.061 12.357  12.529 -

42-Bina dis1 yapilarin insaati 20.873  27.639

43-Ozel ingaat faaliyetleri - - - 14877 - -
56-Yiyecek ve igecek hizmeti faaliyetleri - - - - 16.824 224487- -
86-Insan saglg hizmetleri - - - - - - - 18.840

25-Makine ve techizat haric. fabrikasyon metal iiriinleri imalati 23.627 25716 24.085  22.746
41-Bina insaati 14.286  13.508  15.065

Tablo 4’teki is kazas1 sayilarina bakildiginda 2013 ile 2016 yillar1 arasinda ‘25-Makine ve teghizat
hari¢ fabrikasyon metal {irlinleri imalati’ is kazasi sayilarinda birinci sirada ‘41-Bina insaati’ ise
ikinci siradadir. 2017, 2018, 2020 yillarinda ‘41-Bina ingaati’ birinci sirada yer almaktadir. 2019
yilinda ise ‘56-Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri’ birinci siradayken ayni1 yilda ‘41-Bina ingaat1’®
ikinci siradadir.

Tablo 5. 2013-2020 Yillar: Arasinda Ekonomik Faalivet Simiflamasina Gére Oliimlii Is Kazas: Sayilart
(SGK, 2022)

Ekonomik Faaliyet Simiflamas1 (NACE Rev. 2) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
05-Komiir ve Linyit Cikartiimast - - - - - - -
08-Diger Madencilik ve Tasocake¢iligt - - - 64 -
23-Diger metalik olmayan mineral tirtinlerin imalatt 48 - 46 58
41-Bina insaat1 _ 260
42-Bina dist yapilarin insaati 121 143 124 130 158 162 105 98
43-Ozel insaat faaliyetleri 104 98 110 127 89 69 56 50
46-Toptan ticaret. motorlu kara tasitlar1 ve motosikletler harig¢ - - - - - 60 34 40
49-Kara tasimaciligi ve boru hatti tasimacihg 183 172 162 179 211 175

2013-2020 yillar1 arasinda Ekonomik Faaliyet Siniflamasi (NACE Rev. 2)’na gore 6limlii is kazasi
sayilar1 Tablo 5’te gosterilmistir. 2013, 2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda 6limli is kazast
sayilarinda ‘41-Bina insaat1’ birinci sirada yer almaktadir, bu yillarda ‘49-Kara tasimaciligi ve boru
hatt1 tasimacilig1’ ise ikinci siradadir. 2014 yilinda ‘05-K&miir ve Linyit Cikartilmast’ sinifi 6liimli
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is kazasinda birinci siradayken ‘41-Bina ingaati’ ikinci siradadir. 2020 yilinda ‘49-Kara tasimaciligi
ve boru hatt1 tasgimaciligi’ 6liimlii is kazasi sayisinda birinci siradayken ‘41-Bina insaati’ ikinci
siradadir.

Iliski analizlerinin yapilabilmesi icin veri setinden elde edilen degiskenlerin tanimlayici istatistikleri
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Degiskenlerin Tammlayict Istatistikleri

ISG_T ISG_TP ISG_TPD ISG_IPCS ISG_IPCM ISG_IKS ISG_IKOS
N 8 8 8 8 8 8 8
Toplam 86781 36908 26718 22833 2,6e+08 2537733 11195
Ortalama 10848 4614 6234 2854 3.29e+7 317217 1399
Ortanca 12973 5356 6114 3087 4.00e+7 322861 1383
Standart sapma 4720 3064 3642 1598 1.78e+7 94137 186
Minimum 3088 250 1986 487 7341147 191389 1147
Maksimum 14646 9294 12816 4997 51900517 430985 1633
Skewness -1,19 -0,0168 0,672 -0,455 -0,529 -0,0731 0,0929
Std. hata skewness 0,752 0,752 0,752 0,752 0,752 0,752 0,752
Kurtosis -0,368 -0,968 -0,0787 -0,756 -1,75 -1,92 -1,63
Std. hata kurtosis 1,48 1,48 1,48 1,48 1,48 1,48 1,48

Degiskenlerin skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerlerine ve histogramlarma (Sekil
1) bakildiginda normal dagilima sahip olmadiklar1 goriildiiklerinden iliski analizinde Spearman
Korelasyon Analizi kullanilmistir. Spearman korelasyon katsayisinin yorumlanmasinda ise Tablo
7’den faydalanilmistir.

Tablo 7. Korelasyon Katsayinin Yorumlanmasinda Geleneksel Yaklasim
(Schober, Boer ve Schwarte, 2018: 1765)

Korelasyon Katsayisinin Mutlak Biiyiikliigii Yorum
0,00-0,09 ihmal edilebilir korelasyon
0,10-0,39 Zayif korelasyon
0,40-0,69 Orta korelasyon
0,70-0,89 Giiclii korelasyon
0,90-1,00 Cok giiclii korelasyon

275



Sosyal Giivenlik Dergisi ¢ Journal of Social Security * 2022/2

Sekil 1. Degiskenlerin Histogramlar
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B- Korelasyon Analizi

Arastirmada kullanilan degiskenlerin birbirleri arasindaki korelasyonlar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Spearman Korelasyon Katsayisi Degerlerinin Tablosu

1 2 3 4 5 6 7

Spearman's tho -
1.ISG_ T

p-value -

Spearman's tho 0,262 -
2.1SG_TP

p-value 0,536 -

Spearman's rho  0,881%** 0,048 -
3.ISG_TPD

p-value 0,007 0,935 -

Spearman's rho 0,548 0,571 0,548 -
4.1SG_IPCS

p-value 0,171 0,151 0,171 -

Spearman's tho 0,571 0,643 0,500 0,976%** -
5.ISG_IPCM

p-value 0,151 0,096 0,216 <0,001 -
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Tablo 8. Spearman Korelasyon Katsayisi Degerlerinin Tablosu (Devami)

Spearman's rho  -0,786* 0,190 -0,905**  -0,452 -0,405 -
6. 1SG_IKS
p-value 0,028 0,665 0,005 0,267 0,327 -
Spearman's tho 0,357 0,524 0,381 0,786* 0,738%* -0,190
7.1SG_IKOS
p-value 0,389 0,197 0,360 0,028 0,046 0,665

*p <0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001

Is saghg1 ve giivenligi toplam teftis sayist ile is sagligi ve giivenligi ile ilgili idari para cezasi
Onerilen is yeri sayisi, Onerilen idari para ceza miktari ve is kazasi kaynakli 6liim sayis1 arasinda
anlaml1 bir iliski olmadig: tespit edilmistir. Is saghig1 ve giivenligi toplam teftis sayis ile is saglig
ve glivenligi program dis1 teftis sayist arasinda ise pozitif yonde, anlamli ve gii¢lii bir iliski tespit
edilmistir (r=0,881; p=0,007; p<0,01). Is saglig1 ve giivenligi toplam teftis say1s1 arttik¢a is saglig
ve gilivenligi ile ilgili program dis1 teftis sayist da artmaktadir. Ayrica ig sagligt ve giivenligi toplam
teftis sayisi ile is kazasi sayis1 arasinda negatif yonde, giiclii ve anlamli bir iliski tespit edilmistir
(r=-0,786; p=0,028; p<0,05). Is sagh@1 ve giivenligi toplam teftis sayis1 arttik¢a is kazasi sayilari
azalmaktadir.

Is saghg ve giivenligi programl teftis sayis1 ile dteki degiskenler arasinda anlamli bir baglanti
saptanmamigtir.

Is saglig1 ve giivenligi program dis1 teftis sayisi ile toplam is kazasi say1s1 arasinda negatif yonde,
anlamli ve ¢ok giiclii bir iliski tespit edilmistir (=-0,905; p=0,005; p<0,01). Is saghig1 ve giivenligi
ile ilgili program dis1 teftis sayisi artarken toplam is kazasi sayis1 azalmaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili idari para cezasi dnerilen is yeri sayist ile is saghig1 ve giivenligi ile
ilgili onerilen idari para ceza miktar1 arasinda pozitif yonde, anlamli ve ¢ok giiclii bir iligki tespit
edilmistir (=0,976; p<0,001; p<0,01). Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili idari para cezas1 dnerilen is
yeri say1si arttikca is saghigi ve giivenligi ile ilgili onerilen idari para ceza miktar1 da artmaktadur. Is
saglig1 ve glivenligi ile ilgili idari para cezasi onerilen is yeri sayisi ile is kazasindan kaynakli 6liim
sayisi arasinda pozitif yonde, anlamli ve gii¢lii bir iligki tespit edilmistir (r=0,786; p=0,028; p<0,05).
Is kazasindan kaynakli 6liim say1s1 arttikea is saghigi ve giivenligi ile ilgili idari para cezasi &nerilen
i yeri sayisinin arttig1 sdylenebilir.

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili onerilen idari para ceza miktar ile is kazasindan kaynakli 6liim
sayisi arasinda pozitif yonde, anlamli ve gii¢lii bir iligki tespit edilmistir (r=0,738; p=0,046; p<0,05).
Is kazasindan kaynakli 6liim sayis1 arttikga is saglig ve giivenligi ile ilgili onerilen idari para ceza
miktarinin arttig1 ifade edilebilir.
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Sekil 2. Korelasyon Grafikleri
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C- Basit Regresyon Analizi

Korelasyon analizi neticesinde degiskenler arasinda iliski mevcutsa regresyon analizi sonuglarinin
da anlamli ¢ikma olasilig1 yiiksek oldugundan (Temel, 2020: 171) korelasyon analizinde anlamli
¢ikan degiskenler arasinda basit regresyon analizi yapilmistir. Buna istinaden ilk modelde is
kazas1 sayis1t (ISG_IKS) bagimli degisken, toplam teftis sayisi (ISG_T) ve program dis1 teftis
sayis1 (ISG_TPD) bagimsiz degisken olarak tanimlanmstir. Ikinci modelde is kazasi kaynakli
oliim sayist (ISG_IKOS) bagimli degisken, idari para cezasi alan is yeri sayist (ISG_IPCS) ve
idari para ceza miktar1 (ISG_IPCM) bagimsiz degisken olarak tanimlanmistir. Modellerdeki
etkileri belirlemek amaciyla gergeklestirilen basit regresyon analiz ¢iktilar agsagida verilmistir.

Tablo 9. ISG Toplam Teftis Sayilart Bakimindan Is Kazas: Sayisina Iliskin Basit Regresyon Analiz Modelinin

Katsayilar

Bagimsiz degisken B Standardize Standart Hata
Sabit 468377,7 68231,63
Toplam teftis sayis1 (ISG_T) -13,9 -0,699 5,83

Bagimli degisken: Is kazasi sayis1 (ISG_IKS)
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Tablo 10. ISG Toplam Teftis Sayilar: Bakimindan Is Kazas: Sayisina Iliskin Basit Regresyon Analizi Model
Uyum Olgiileri

Genel Model Testi
Model R R? Diizeltilmis R>  F df2 df2 P
Bagimsiz degisken: (ISG_T)
0,699 0,488 0,403 5,72 1 6 0,054

Bagimli degisken: (ISG_IKS)

Tablo 9 ve 10 incelendiginde F=5,72 ve p=0,054>0,05 olarak bulunmustur. Buna gore is kazasi
sayisinin toplam is saglig1 ve giivenligi teftis sayisina bagimli olmadig1 ve dogrusal bir iliskilerinin
olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 11. ISG Program Disi Teftis Sayilart Bakimindan Is Kazasi Sayisina Iliskin Basit Regresyon Analiz
Modelinin Katsayilart

Bagimsiz degisken B Standardize 3 Standart Hata t P
Sabit 467724,0 26753,31 17,48 <,001
Toplam teftis sayis1 (ISG_T) -24,1 -0,934 3,77 -6,41 <,001

Bagimli degisken: Is kazas1 sayis1 (ISG_IKS)

Tablo 12. ISG Program Dusi Teftis Sayilar: Bakimindan Is Kazasi Sayisina Iliskin Basit Regresyon Analizi
Model Uyum Olgiileri

Genel Model Testi

Model R R? Diizeltilmis R*> F df2 df2 P

Bagimsiz degisken: (ISG_T)
Bagimli degisken: (ISG_IKS)

0,934 0,873 0,851 41,1 1 6 <,001

Tablo 11 ve 12 incelendiginde F=41,1 ve p=0,001<0,05 olarak bulunmustur. Buna gore is kazasi
sayisinin is sagligt ve giivenligi program disi teftis sayisina bagimli oldugu ve dogrusal bir iliskileri
oldugu soylenebilir. Bu ¢iktilara gore is kazasi sayisi ile ilgili varyanstaki degisimin %87,3 iinli
is saglig1 ve gilivenligi program dis1 teftisler tarafindan agiklandigi sdylenebilir. Analizin ¢iktisina
gore, is saglig1 ve glivenligi program disi teftis sayisinin (B =-24,1; p< 0,001) is kazas1 iizerinde
negatif bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 13. ISG ile Ilgili Idari Para Cezas: Onerilen Is Yeri Sayis: Bakimindan Oliimlii Is Kazast Sayisina Iligkin
Basit Regresyon Analiz Modelinin Katsayilart

Bagimsiz degisken B Standardize 8 Standart Hata t p
Sabit 1159,89 105,75 10,97 <,001
Toplam teftis sayis1 (ISG_T) 0,0839 0,722 0,0328 2,56 <,043

Bagimli degisken: Oliimlii is kazas1 sayis1 (ISG_IKOS)
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Tablo 14. ISG ile Iigili Idari Para Cezas: Onerilen Is Yeri Sayis: Bakimindan Oliimlii Is Kazasi Sayisina Iliskin
Basit Regresyon Analizi Model Uyum Olgiileri

Genel Model Testi
Model R R? Diizeltilmis R>  F df2 df2 P
Bagimsiz degisken: (ISG_T)
0,722 0,521 0,442 6,54 1 6 <,043

Bagimli degisken: (ISG_IKS)

Tablo 13 ve 14 incelendiginde F=6,54 ve p=0,043<0,05 olarak bulunmustur. Buna gore 6liimlii is
kazas1 sayisinin is sagligi ve giivenligi ile ilgili idari para cezasi dnerilen is yeri sayisina bagimli
oldugu ve dogrusal bir iliskileri oldugu denilebilir. Bu ¢iktilara gore 6liimlii is kazas1 sayisi ile ilgili
varyanstaki degisimin %52,1’inin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili idari para cezasi Onerilen is yeri
say1si tarafindan agiklandigr sdylenebilir. Analizin ¢iktisina gore, is sagligi ve giivenligi ile ilgili
idari para cezasi onerilen is yeri sayisinin (B =0,0839; p<0,043) 6liimlii is kazas: tizerinde pozitif bir
etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 15. ISG ile ligili Onerilen Idari Para Ceza Miktar: Bakimindan Oliimlii Is Kazast Sayisina Iliskin Basit
Regresyon Analiz Modelinin Katsayilar

Bagimsiz degisken B Standardize Standart Hata t p
Sabit 1168 116 10,05 <,001
Toplam teftis sayis1 (ISG_T) 7,04e-6 0,673 3,16e-6 2,23 <,067

Bagimli degisken: Oliimlii is kazas1 sayis1 (ISG_IKOS)

Tablo 16. ISG ile ligili Onerilen Idari Para Ceza Miktar: Bakimindan Oliimlii Is Kazast Sayisina Iliskin Basit
Regresyon Analizi Model Uyum Olciileri

Genel Model Testi
Model R R? Diizeltilmis R>  F df2 df2 p
Bagimsiz degisken: (ISG_T)
0,673 0,453 0,362 4,98 1 6 <,067

Bagimli degisken: (ISG_IKS)

Tablo 15 ve 16 incelendiginde F=4,98 ve p=0,067>0,05 olarak bulunmustur. Buna gore 6liimli is
kazas1 sayisinin i saglig ve giivenligi ile ilgili 6nerilen idari para ceza miktar1 bagimli olmadig: ve
dogrusal bir iligkilerinin olmadig1 sdylenebilir.

SONUC

Teftisler, eksik olan1 gdrme, bilineni uygulamama gibi olumlu ya da olumsuz durumlarin tespitinde
odak noktadir. Bu nedenle is kazalarinin azaltilmasi i¢in bu teftislerin devamliligi ve kararli
uygulanisi biiyiik 6nem tasimaktadir. Tiirkiye’de is teftisleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan ytriitiilmekte ve teftiglere ait veriler de Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yayimlanmaktadir. Bu ¢aligmada is sagligi ve giivenligi teftis
sayilarinin is kazasi sayilarma etkisinin olup olmadigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu etkinin olup
olmadigini belirleyebilmek icin teftis sayilari ile is kazasi sayilar1 arasindaki iligkiler korelasyon ve
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basit regresyon analizleri ile incelenmistir.

Analiz sonucunda toplam is kazasi sayisi ile is saglig1 ve giivenligi toplam teftis sayis1 arasindaki
korelasyon anlamli ve negatif (r=-0,786; p=0,028; p<0,05) yonde olmakla birlikte, regresyon analiz
sonucuna gore is sagligl ve giivenligi toplam teftis sayisi, (F=5,72 ve p=0,054>0,05) toplam is
kazasi sayisin1 yordamamaktadir. Toplam i kazasi sayisi ile is sagligt ve giivenligi program dis1
teftis sayis1 arasindaki korelasyon analizi sonucuna gore anlamli ve negatif (r=-0,905; p=0,005;
p<0,01) yondedir ve regresyon analizi sonucuna gore de is saglig1 ve giivenligi program disi teftis
sayis1 (B =-24,1; p< 0,001), toplam is kazas1 sayisin1 yordamaktadir. Burada devlet ya da isveren
tarafindan plansiz yapilan teftis ya da denetimlerin is kazasi sayilarini azaltmada 6nemli etkenlerden
biri oldugu sonucuna ulasilabilir. Bu sonug¢ program dis1 teftislerin is kazasi tizerindeki etkinligini
ortaya c¢ikarmasi agisindan olduk¢a Snemlidir. Diger bir ifadeyle devletin yaptigi program disi
denetimleri aksatmadan devam ettirmesi ve hatta siklastirmasi is kazalariin azaltilmasinda bir
stireklilik saglayabilecektir. Kamu denetimi disinda ayrica igverenin kendi is yerindeki denetimlerini
habersiz yapip, siklastirmasinin is kazasi sayisinin azalmasi agisindan ayni etkiyi yaratabilecegi de
ongoriilmektedir.

Oliimlii is kazas1 sayist ile is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili 6nerilen idari para cezasi miktar1 arasindaki
korelasyon, anlamli ve pozitif (r=0,738; p=0,046; p<0,05) yonde olmakla birlikte, regresyon
analizi sonucuna gore is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nerilen idari para cezas1 miktar1 (F=4,98 ve
p=0,067>0,05) &liimlii is kazas1 sayisin1 yordamamaktadir. Oliimlii is kazasi sayisi ile is saglhig1 ve
giivenligi ile ilgili idari para cezasi Onerilen is yeri sayisi arasindaki korelasyon anlamli ve pozitif
(r=0,786; p=0,028; p<0,05) yondedir ve regresyon analizi sonucuna gore is sagligi ve giivenligi
ile ilgili idari para cezasi Onerilen is yeri sayist (f =0,0839; p< 0,043) 6liimli is kazas1 sayisini
yordamaktadir. Bu da sunu gostermektedir ki 6liimlii is kazalarinin artmasi sonucu idari para cezasi
Onerilen is yeri sayisinin artmasindaki en 6nemli nedenlerin basinda idari para cezasiin caydirici
olmasi sebebiyle isverenin bir daha maddi kayba ugramamak i¢in gereken 6nlemi almasinin
tesvik edilmesi ve gereken dnlemin alinmasi neticesinde kazanin bir daha tekrar etmemesi oldugu
sOylenebilir.

Tiirkiye’de ISG teftisleri ile is kazasi sayilar1 arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen bir galisma
bulunmamaktadir. Bununla beraber Aktas ve Songiir (2020: 41-42) tarafindan yapilan ¢aligmada
ISG Kanunu agisindan idari para cezalariin caydiriciligi konusuna deginilmis ve ¢alismada ulasilan
sonug ise Ozetle ceza igin ddenecek miktarin Onlem almak i¢in katlanilacak maliyetten diisiik
olmasidir. Bu da is teftislerinde ilk olarak yaptirim yerine belli bir siire verilmesi uygulamasinin
olmasi is kazalarinin azalmasia yardime1 olmadigi seklinde ifade edilmistir. Literatiirde yer alan
diger bir ¢alismada Yilmaz (2015: 76) tarafindan yapilmistir. Calismada amag, Tiirkiye’de yapilan
ISG teftislerinin yeterli olup olmadiginin ortaya ¢ikarilabilmesi igin nicel bir inceleme yapilmasi
seklinde olmustur. Caligma neticesinde ulasilan sonug ise Tiirkiye’de is teftisi oranlarinin, teftis
edilen is yeri ve ¢alisan sayis1 agisindan yeterli olmadigidir.

Diinya’da ISG teftisleri ile is kazasi sayilar1 arasindaki iliski birgok arastirmaya konu olmustur.
Mischke, Verbeek, Job, Morata, Alvesalo Kuusi, Neuvonen, Clarke ve Pedlow (2013: 2) tarafindan
yapilan bir gozden gecirmede teftislerin uzun vadede yaralanmalar1 azalttigi, ancak muhtemelen
kisa vadede azaltmadigi sonucuna ulagilmistir. 2005 tarihli Amerika Is Sagh@ ve Giivenligi
Idaresi (OSHA) teftisleri ile ilgili yapilan bir calismada teftislerin genis bir yaralanma yelpazesini
etkiledigi ve is glivenligi konusunda isverenlerin dikkati {izerinde daha genis bir etkiye sahip oldugu
gosterilmigtir (Mendeloff ve Gray, 2005: 219). Mendeloff and Gray (2005) tarafindan yapilan
calismanin devamui niteliginde olan ve Haviland, Burns, Gray, Ruder ve Mendeloff (2015: 339)
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tarafindan yapilan ¢alismada hem OSHA standartlariyla ilgili olmayan yaralanma tiirleri hem de
ilgili yaralanma tiirleri tizerinde is yeri teftislerinin bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Bir baska
onemli ¢calismada ise rastgele denetlenen isverenlerin is yerlerinde yaralanma oranlarinda %9,4°liik
bir diisiis ve yaralanma maliyetinde %26’lik bir azalma yasandigt sonucuna ulasilmistir (Levine,
Toffel ve Johnson, 2012: 907).

Hem bu calisma hem de diger calismalar gostermektedir ki teftisler kesinlikle is kazalarinin
azaltilmasinda en etkili yollardan biridir. Bu nedenle kamu giicii, is saghgi ve giivenligi
politikalarinin olusturulmasinda denetim konusuna azami 6zen gostermeli, denetim kelime olarak
sadece kagit zerinde kalmamali ve fiziki olarak da tam anlamiyla ve siirekli uygulanmaya devam
etmelidir. Hatta denetimlerin isverenler tarafindan aktif olarak yiiriitiilmesinin onlara katkis1 ve baz1
durumlarda da devlet desteginden yararlanma imkaninin verilmesiyle is yerlerinin kendi is sagligi
ve giivenligi denetim mekanizmalarini aktif hale getirmeleri de 6zendirilmelidir. Ozellikle bu
noktada denetimlerin/teftiglerin kalitesinin artmasi, denetim/teftis slirecine olan itimat ile amacina
ulasmasi, denetimi/teftisi yapan kisilerin yeterliligine baghdir. Bu nedenle denetim/teftis yapanlarin
yeterliliginin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in bu kisilerin sistemli bir sekilde degerlendirilecegi
bir yap1 da olusturulmalidir. Bu ¢alismada ulasilan sonuglarin nedenleri ile ilgili detayli bir arastirma
yapilmasi da 6nerilmektedir. Bu nedenle ¢alismanin ¢ikan sonuglarla is kazasinin azaltilmasina etki
eden diger faktorler de dikkate alinarak yeni ¢aligmalara kaynaklik etmesi beklenmektedir.
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