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2020 yilinda Covid-19 salgmin yayilmasmni engellemeye
yonelik alinan énlemler ekonomi ve isgiicii piyasalari lizerinde
yikict bir etkiye yol agmustir. Kiiresel 6lgekte alinan karantina
onlemleri, bireylerin hem hareket hem ekonomik faaliyetlerini
azaltirken,  firmalarin  dretim  siireglerinin  kesintiye
ugramast ekonomik aktiviteyi onemli Slgiide yavaslatmistir.
Ekonomideki bu genis ¢apli degisimler, bir yandan firmalarin
isgiicti talebini diger yandan is¢ilerin ¢aligma kabiliyetini ve
istekliligini etkilemistir. Alinan 6nlemler nedeniyle gerek i¢
talep gerekse dis talepte keskin diisiisler yasanmis ve birgok
sektor olumsuz etkilenmistir. Talepteki azalmayla birlikte
firmalarin  gelirlerindeki distis istthdam {izerinde derin
etkiler yaratmistir. Tirkiye 2020 yilimin Mart ayinda tespit
edilen ilk vakanin ardindan karantina onlemlerini devreye
sokmustur. Ozellikle 6zel sektorde 2020 yihinda Tiirkiye’de
salgin nedeniyle meydana gelen ¢alisma saati kayiplari ne
kadar olmustur? Bu c¢alismanin amaci firma biiytkligiine
gore 01’den 99’a kadar tiim NACE kodlarma ait SGK’ya
kayith ¢alisanlarin “referans haftasi iginde esas iste haftalik
fiili ¢aligma saatlerindeki” dagiliminin nasil degistigini
istatistiksel olarak gdstermeye ¢aligmaktir. Bunun i¢in Tiirkiye
Istatistik Kurumunun 2014 - 2020 yil hanehalki isgiicii mikro

verilerinden yararlanilmistir.

Anahtar Sozciikler: Covid-19, ¢alisma saatleri kaybu,
6zel sektor, SGK kayitlilik

ABSTRACT

The measures taken to prevent the spread of the Covid-19
pandemic in 2020 had a devastating effect on the economy and
labor markets. While the quarantine measures taken on a global
scale reduced both the movement and economic activities of
individuals, the interruption of the production processes of
companies significantly slowed down economic activity. These
wide-ranging changes in the economy have affected the labor
demand of firms on the one hand and the ability and willingness
of workers to work on the other. Due to the measures taken,
sharp decreases were experienced in both domestic and foreign
demand, and many sectors were adversely affected. The
decrease in firms’ incomes, along with the decrease in demand,
had profound effects on employment. Turkey implemented
quarantine measures after the first case was detected in March
2020. What has been the loss of working hours due to the
pandemic in Turkey in 2020, especially in the private sector?
The aim of this study is to try to show statistically how the
distribution of employees registered to SSI belonging to all
NACE codes from 01 to 99 according to the size of the firm
changes in “actual working hours per week at the main job
during the reference week”. For this, the Household Workforce
microdata of the Turkish Statistical Institute for the years
2014 — 2020 was used.

Keywords: Covid-19, loss of working hours, private
sector, social security registered
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GIRIS

2020 yilinda Covid-19 salgmin yayilmasini engellemeye yonelik alinan 6nlemler ekonomi ve
isgiicli piyasalar1 tizerinde yikici bir etkiye yol agmuistir. Kiiresel dlgekte alinan karantina dnlemleri,
bireylerin hem hareketliliklerini hem de ekonomik faaliyetlerini azaltirken firmalarin tiretim
stireclerinin kesintiye ugramasi ekonomik aktiviteyi 6nemli dl¢iide yavaslatmistir. Ekonomideki
bu genis capli degisimler, hem firmalarin isgiicti talebini hem de is¢ilerin calisma kabiliyetini
ve istekliligini etkilemistir. Alinan 6nlemler nedeniyle gerek i¢ talep gerekse dis talepte keskin
diisiisler yasanmig ve bir¢ok sektor olumsuz etkilenmistir. Talepteki azalmayla birlikte firmalarin
gelirlerindeki diisiis istihdam tizerinde derin etkiler yaratmustir.

Covid-19 salgmin ekonomi fiizerinde yaratacagi yikimi engellemek adma hiikiimetler isgiicli
piyasalarina yonelik ¢ok sayida 6nlemi devreye sokmustur. Tiirkiye’de 2020 yilinin Mart ayinda
tespit edilen ilk vakanin ardindan karantina dnlemleri devreye sokulmustur. Salgindan etkilenen
birgok tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de sokaga ¢ikma yasagi ile baslayan onlemler dizisi kamu
kurumlarmin, restoranlarin, magazalarin, tiyatrolarin vb. kapatilmasini da igermistir. Salgmnin ve
karantina onlemlerinin isgiicli piyasalarinda yaratacagi olasi etkileri hafifletmek amaciyla isten
¢tkarma yasagi, kisa siireli calisma ddenegi, igsizlik sigortasi, {icret siibvansiyonlari, ise alma
siibvansiyonlar seklinde uygulamalar devreye sokulmustur. Ulkelerin isgiicii piyasalarina yonelik
aldig1 onlemlerin farkliligi Covid-19 salginin isgiicli piyasalaria etkilerini de farklilagtirmigtir.
Alinan 6nlemler nedeniyle salginin isgiicli piyasalarina etkilerinin degerlendirilmesi i¢in geleneksel
olarak kullanilan gostergeler yetersiz hale gelmistir. Ornegin konjonktiiriin isgiicii piyasasi iizerinde
etkisinin dl¢iilmesinde yaygin olarak kullanilan igsizlik orani verileri anlamin1 yitirmistir.

Tablo 1’de Covid-19 salgini nedeniyle 2020 yilinda 2019 yilina gore issizlik oranlarindaki degisim
Tiirkiye ve gelir diizeyine gore iilke gruplari igin verilmistir. Buna gore Tiirkiye’de issizlik orani
salgina karsin 0.56 puan diiserken tiim tilke gruplarinda artig gostermistir.

Tablo 1. Covid-19 Nedeniyle 2020 Yilinda 2019 Yilina Gére Tiirkive ve Gelir Diizeyine Gore Ulke Gruplarinda
Issizlik Oranlarindaki Degisim

Ulke 2019 (%) 2020 (%) Fark
Tiirkiye 13.67 13.11 -0.56
OECD Ulkeleri 5.40 7.10 1.70
Avrupa Birligi 6.69 7.05 0.36
Diinya 5.36 6.57 1.21
Yiiksek Gelirli Ulkeler 4.77 6.49 1.72
Orta Ustii Gelirli Ulkeler 6.00 6.76 0.76
Orta Gelirli Ulkeler 5.53 6.67 1.14
Alt Orta Gelirli Ulkeler 5.03 6.58 1.55
Diisiik Gelirli Ulkeler 5.11 5.83 0.72

Kaynak: World Bank, World Development Indicators

2020 yilinda issizlik orani diisen iilkeler ise Tablo 2°de verilmistir. Tiim diinyada 2020 yilinda
sadece 10 tilkede issizlik orani diigsmiistiir ve Tiirkiye bu tilkeler i¢inde besinci siradadir.
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Tablo 2. Diinya’da 2020 Yilinda Issizlik Oranlar: Diisen Ulkeler

Ulke 2019 (%) 2020 (%) Fark
Sirbistan 10.39 9.01 -1.38
Moldova 5.10 3.82 -1.28
Yunanistan 17.31 16.3 -1.01
italya 9.95 9.16 -0.79
Tirkiye 13.67 13.11 -0.56
Bosna Hersek 15.69 15.27 -0.42
Fransa 8.41 8.01 -0.40
Dominik Cumhuriyeti 6.36 6.13 -0.23
Polonya 3.28 3.16 -0.12
Kuzey Makedonya 17.26 17.20 -0.06

Kaynak: World Bank, World Development Indicators

Issizlik oranindaki degisim dikkate alindiginda Covid-19 salginin Tiirkiye’nin isgiicii piyasalarini
olumsuz yonde etkilemedigi sonucuna ulasilabilir. Ancak Tablo 2’de ifade edildigi gibi issizlik
oranindaki degisim dikkate alinarak analiz yapmak bu donemde anlamini yitirmistir. S6z konusu
donemde TUIK verilerine gore (2020 yilnin Ocak ayinda bir énceki yilin ayn1 ayima gore) isgiiciine
katilim orani 1,5 puan (%51.4°ten 49,9°a) istihdam orani ise 1,1 puan (%44,9’dan 43,8’¢) diigmiistiir.
Genis tanimli issizlik oranmi (issiz + potansiyel isgiicii) ise 2020 yilinin Ocak ayinda %18,7 iken
aynt yilin Aralik ayinda %23,9’a tirmanmistir. Dolayisiyla Covid-19 salginin isgiicli piyasalarina
etkisini 8lgmek i¢in gecmise gore farkl gostergeler dikkate alinmalidir. Ozellikle dar tanimli issizlik
oranlar1 dikkate alimarak Covid-19 salginin isgiicii piyasasina etkisini analiz etmek miimkiin degildir.
Caligsanlar mevcut islerinde galisiyor olmalarina karsin birgok calisan pandemi nedeniyle calisma
saatlerini azaltmak zorunda kalmistir. Bu nedenle, ¢alisilan toplam saatlerdeki azalma, krizin isgiicii
piyasasi tizerindeki etkisini anlamak adma oldukca saglikli bir gosterge haline gelmistir.

Bu ¢aligmanin temel amaci, 2014 - 2019 yillarina kiyasla, 2020 Covid yilinda isgiicii istatistikleri
mikro verilerinden yararlanilarak Tiirkiye’de 15 - 65 yas araligindaki aktif niifus iginde ozel
sektorde SGK’ya kayitli calisanlari haftalik ¢aligma saatlerindeki degisimini incelemektir. Izleyen
boliimde kiiresel 6lgekte Covid-19 salgini nedeniyle isgiicii piyasalarinda ¢alisma saati kaybina ait
gelismeler analiz edilecektir. Konuya iliskin literatiir taramasini takiben Tiirkiye’ye ait istatistiki
sonuglar incelenecektir.

I- COVID-19 SALGINI VE CALISMA SAATI KAYBI

Covid-19 salgininin ilk dalgasinin zirvesinde, hareketlilik ve sosyal etkilesimler iizerindeki
yaygin kisitlamalar ve viriise yakalanma korkusu nedeniyle isini kaybedenlerin ¢ogu hemen yeni
bir i arayamadig1 i¢in i arama faaliyetlerinde keskin bir azalma meydana gelmistir. Durgunluk
donemlerinde genellikle is arama faaliyetleri artarken, bir¢ok iilkede Covid-19 salgini sirasinda
is arama faaliyetleri 6nemli oranda diismiistiir. Is giicii piyasasi istatistiklerine gére issiz olarak
kabul edilmek igin, issiz bir bireyin aktif olarak is arryor olmasi gerekir. Pandeminin yarattigi is
arama sinirlari, normal zamanlarda issiz olarak siniflandirilacak olan pek ¢ok kisinin aktif olmayan
niifusa dahil olmasima yol agmistir (OECD Employment Outlook, 2021). Bu nedenle Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) Covid-19 salgmin isgiicii piyasalarma etkisini ortaya koymak icin calisma
saati kayiplarii kullanmaktadir. Tiirkiye ve diger iilkelerin bu dénemde c¢alisma saat kayiplari
karsilastirildiginda Covid-19 salginin bas gosterdigi 2020 yilinda Tiirkiye’de issizlik oranlarinin
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salgmin isgilicli piyasasinda yarattig1 etkiyi analiz etmek icin saglikli bir gosterge olmadigi daha
iyi anlasilmaktadir. Tablo 3’te 2020 yilinda en fazla calisma saati kaybr gerceklesen ilk 15 ilke
verilmistir. Tiirkiye igsizlik oranlarindaki diisiise karsin %16,6 oraninda yillik ortalama ¢aligsma
saati kaybi ile diinyada 13. sirada yer almaktadir. Calisma saati kaybi nedeniyle ilk siralarda yer
alan {ilkelerin ayn1 zamanda issizlik oranlari da artis gostermistir. Sadece Tiirkiye ve Dominik
Cumbhuriyeti’nde yiiksek ¢alisma saati kaybina diigen igsizlik oranlar1 eslik etmistir.

Tablo 3. 2020 Yilinda Covid-19 Nedeniyle Calisma Saati Kaybr (Yillik Ortalama - %) ve Issizlik Orant Fark:

Ulke Cahsma Saati Kaybi (%) 2019-2020 yih issizlik orani fark:
Peru 27.8 3.80
Arjantin 21.8 1.62
Honduras 21.7 2.62
Panama 21.2 8.12
Kolombiya 19.5 5.80
Dominik Cumhuriyeti 19.4 -0.23
Ekvador 18.8 2.30
El Salvador 18.7 2.80
Kosta Rica 18.5 5.92
Filistin 17.6 -
Nepal 16.8 1.62
Tirkiye 16.7 -0.56
Filipinler 16.6 0.28
Guatemala 16.3 -

Kaynak: World Bank Database ve ILO Database’den yararlanilarak olusturulmustur.

Grafik 1°de 2020 y1ilinda ortalama ¢alisma saati kaybi Tiirkiye ve iilke gruplari itibariyle verilmistir.
Buna gore Tiirkiye’de %16,7 oranindaki ¢alisma saati kaybi tiim iilke grubu ortalamalarinin
tizerindedir.

Grafik 1. Ulke Gruplarina Gére 2020 Yilinda Covid-19 Nedeniyle Calisma Saati Kaybi (Yillik Ortalama- %)

180 16,7
16,0
14,0
120 10,8
e 86 86 85 83
8,0 78
6,1
6,0
4,0
2,0
0,0
Tirkiye Alt-Orta Dinya MENA G20 BRICS Avmpa Yiiksek ASEAN Ust-otta Diisiik
Geliri Bidigi  Gelidi gelirli  Gelidi
Ulkeler (28)  Ulkeler iilkeler Ulkeler

Kaynak: International Labour Organization Database
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2020 yilinda kiiresel dlgekte caligma saatlerinin %8,6’s1’i kaybedilmistir. Bu kayip 255 milyon
tam zamanlt ise esdegerdir. Gelismekte olan iilkelerdeki is¢ilerin genellikle uzaktan ¢aligma
olasiliklar1 ¢ok daha diisiiktiir ve bu nedenle islerini kaybetme ve normal ¢alisma ortamlarinda
hastaliga yakalanma riskleri daha yiiksektir. Diisiik gelirli tilkelerdeki birgok hiikiimet, isgilere
yeterli ekonomik yardim saglama konusunda mali agidan yetersiz kalmistir. Daha biiyiik ve daha
kapsamli mali tesvik paketleri uygulayan iilkelerde, ¢alisma saatlerinde kayiplar daha diisiiktiir
(Worldhappiness Report, 2021: 159). Ulke gruplarina gore ¢alisma saati kayb1 en fazla alt-orta gelirli
iilkelerde yasanmistir ve diinya ortalamasinin iizerindedir. Ust-Orta gelirli iilkeler kategorisinde yer
alan Tirkiye’de ¢aligma saati kayb1 hem kendi grubunun hem de diinya ortalamasinin iizerindedir.
Buna karsin diisiik gelirli iilkelerde istatistiki yetersizlikler, kayit dis1 ekonominin yayginligi ve
karantina 6nemlerinin geligmis tilkelerdeki kadar sert olmamasi ¢alisma saati kaybinin diger iilke
gruplarina gore daha diisiik gergeklesmesine yol agmustir.

Calisma saati kaybi kiiresel iken, bolgeler arasinda 6nemli farkliliklar gozlenmistir. 2020°de
caligma saati kayiplar1 6zellikle Latin Amerika ve Karayipler, Gliney Avrupa ve Giiney Asya’da
¢ok daha fazla yasanmistir. Buna karsilik, karantina dnlemlerinin daha esnek olmasi nedeniyle
Dogu ve Orta Asya ile Bat1 ve Dogu Afrika’da nispeten daha az caligma saati kayiplar1 yaganmistir.
Calisma saatlerindeki kayiplar ayni zamanda gelirlerin azalmasina da yol agmuistir. Kiiresel isgiicii
geliri 2020°de %8,3 azalarak 3,7 trilyon ABD dolari (kiiresel GSYH nin %4,4°1i) kadar azalmigtir
(ILO, 2021).

2020’deki kiiresel isgiicli piyasasindaki bozulma, 2008 mali krizine gore ¢cok daha siddetli olmustur.
Covid-19 sokunun kiiresel galisma saatleri tizerindeki etkisi 2008 - 2009 mali krizinden yaklasik
dort kat daha fazla olmustur. Calisma ¢agindaki niifusun kisi basina haftalik ortalama ¢alisma saati
2019 yilinda 27,2 iken 2020 yilinda 24,7’ye diismiistiir. Buna karsilik, mali kriz sirasinda, ortalama
caligsma saatleri 2008 ile 2009 arasinda sadece 0,6 saat azalmistir.

Kiiresel dlgekte Covid-19 nedeniyle ¢alisma saati kayiplarinin yaklasik yarisi istihdam kaybindan
kaynaklanirken, diger yaris1 calisma saatlerinin azalmasia bagh olarak gerceklesmistir. Onceki
krizlerin aksine, 2020’deki istihdam kayiplarinin biiyiik kismu, igsizlikten ziyade artan hareketsizlige
bagli olarak isgiiciine katilim oranlarinin artmasina yol agmistir. Kiiresel isgiiciine katilim orant,
2008 ve 2009 yillart arasinda yalnizca 0,2 puan diiserken Covid-19 salgini nedeniyle 2,2 puan
diismiistiir.

Covid-19, kiiresel 6l¢ekte tiim bolge ve iilke gelir gruplarinda erkeklere oranla daha fazla kadin
istihdam kayiplarina neden olmustur. Kiiresel diizeyde, kadinlar i¢in istihdam kayb1 2020 yilinda
%S5, erkekler i¢in %3,9 oranindadir. Tiim bdlgelerde, Covid-19 sirasinda kadinlarin ekonomik olarak
hareketsiz olmalari, yani isgiliciinden ayrilmalar1 erkeklere gore daha yiiksek oranda gerceklesmistir
(UNSTAT, 2021: 20). Ayn1 sekilde 2020 yilinda 2019 yilina gore kiiresel diizeyde kadinlarin
ortalama haftalik ¢aligma saatindeki azalma erkeklere gore daha fazladir. 2019 yilinda haftalik
ortalama calisma saati erkeklerde 34,7, kadinlarda ise 19,8 saat iken 2022 yilinda sirasiyla 33,4 ve
18,9 saat olarak gerceklesmistir. 2019 yilinda kadinlar erkeklerin haftalik ¢alisma saatinin %57’si
kadar caligabiliyorken bu oran 2020°de %56,5’e diismiistiir. Dolayistyla Covid-19 salgini ¢alisilan
saat acisindan toplumsal cinsiyet esitsizligini daha da artirmigtir. Covid-19 salginin iizerinden iki y1l
gecmesine kargin salginin hiz kesmesi ve kisitlayict dnlemlerin kaldirilmasi sonrasinda iyilesmenin,
calisilan saatlerdeki cinsiyet farkini pandemi Oncesi diizeye getirmek igin yetersiz kaldigini
gostermektedir (ILO, 2022: 7).

! Kayit dis1 galisanlarin is kaybi, so6z konusu déonemde kayith is kaybina gore ¢cok daha fazla olmustur. Kayit dist islerin

sayist kiiresel boyutta %20 azalmistir. Ancak kayit disi calisanlarin ¢alisma saatleri kaybina bu ¢alismada detayli yer
verilmemistir.
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Caligsma saati kayiplar diigiik ticretli meslekler ve diisiikk egitim seviyeli ¢alisanlar i¢in ¢ok daha
yiiksektir. Ornegin, diisiik iicretli mesleklerde, Covid-19 salgimi nedeniyle toplam ¢alisma saati
OECD genelinde %28’in iizerinde azalirken yiiksek ticretli mesleklerde bu oran %10’dur. Diigiikk
egitim diizeyine sahip olanlarin ¢aligma saati kaybi ise yliksek egitim diizeyine sahip olanlarin
yaklasik ti¢ kat1 kadar ger¢eklesmistir (OECD Employment Outlook, 2021).

Covid-19 nedeniyle yetiskinlerde %3,7 olan istihdam kaybi isgiicii piyasasinda yer alan genglerde
(15- 24 yas aralig1) %8,7 olarak gergeklesmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii verileri kiiresel ¢alisan
niifusun %25’ini olusturan yaklasik 178 milyon gencin pandemi basladiginda en ¢ok etkilenen
sektorlerde caligtigii gostermektedir. Ozellikle geng kadimlar, yiyecek ve barinma alanlarinda
geng istihdaminin yarisindan fazlasini olusturmaktadir. Geng is¢ilerin %75’ inden fazlasi kayit dist
istihdam edilmektedir. Diisiik gelirli iilkelerde ise bu oran %90°1n {izerine ¢ikmaktadir.

Covid-19 salginin sektorel etkilerine bakildiginda konaklama ve yemek hizmetleri istihdamin,
ortalama %?20’nin ilizerinde distiigi ve en cok etkilenen sektdr oldugu goriilmektedir. Bunu
perakende ve imalat sektorleri izlemektedir. Buna karsilik bilgi, iletisim, finans ve sigorta sektorleri
2020’nin ikinci ve ticiincii geyreginde bitylimiistiir. Madencilik, tas ocak¢iligi ve kamu hizmetlerinde
de marjinal artiglar goriilmustiir (ILO, 2021).

II- LITERATUR TARAMASI

Covid 19 pandemisi ile birlikte salginin isgiicli piyasasina etkileri ile ilgili Tiirkiye ve diinyada farkli
calismalar yapilmistir. Fana, Perez ve Maciaz (2020) calismalarinda ii¢ Avrupa tilkesinin (Almanya,
Ispanya ve Italya) sektorlerini sokaga ¢ikma yasagina gore siniflandirarak Covid-19 salginin istihdam
iizerindeki etkilerini incelemistir. Sonuglar istihdamin etkilenme diizeyi acisindan tilkeler arasinda
asimetrik oldugu yoniindedir. Pandemiden en ¢ok etkilenen Italya, Birlesik Krallik ve Ispanya’nmn
karantina 6nlemleri nedeniyle istihdami en ¢ok etkilenen iilkeler oldugu tespit edilmistir. Barrot,
Grassi ve Sauvagnat (2020) sosyal mesafenin sektorel etkilerini dikkate aldiklari ¢aligsmalarinda,
salgia kars1 alinan sosyal mesafe kurallarinin isgiicii miktarint azalttigini ve ciktida bir disiis
oldugunu ortaya koymuslardir. Ilk olarak Fransa érneginde sokun sektdrel etkilerini inceleyip alt1
haftalik sosyal mesafenin GSYIH’y1 %5,6 oraninda azalttigini tahmin etmislerdir. Ayrica sosyal
mesafeyi agsamali olarak kaldirmanin ekonomik etkisini de analiz etmislerdir. ILO’nun 25 Ocak
2021 raporunda Google Topluluk Hareketliligi Raporlari, ILO veri kaynaklarindan yararlanarak
farkli iilkelerde istihdam ve caligma saatlerindeki degismeyi incelemistir (ILO, 2021a: 1-3). Yine
ILO, Agustos 2021 raporunda kiiresel salginin Temmuz 2021 tarihine kadar olan ¢alisma saatleri
tizerindeki etkisini tahmin etmek i¢in Google hareketlilik verilerini ve ayrica HIA mikro verilerini
kullanmistir (ILO, 2021b: 1-2). Erdem (2020) calismasinda Covid-19’un niifusun biiytkligi,
calisma ¢agi ve ¢alisma ¢aginda olmayan niifus, bagimlilik orani, isgiiciine katilma orani, isgiiciiniin
kompozisyonu, isgiicii mobilitesi gibi makro gostergeler tizerindeki etkileri yaninda ¢aligma ortamu,
calisma saatleri, ¢alisma bigimleri, is boliimii, is saglig1 ve glivenligi, izin siireleri, ise devamsizlik
gibi mikro gostergeler iizerindeki etkileri ele almistir. Noyan, Unal ve Kosanoglu (2021), Covid-19
salgini siirecinin igglicii piyasalari iizerine etkisini konu alan ¢aligmasinda Orta Anadolu’da se¢ilmis
illerde calisma cagindaki niifusa anket uygulamistir. Yapilan analiz sonucunda salgmin isgiicli
piyasalari tizerindeki etkilerini belirlemeye ¢alismis ve bu siirecte uygulanan kamu desteklerinin
etkinligini aragtirmistir. Calismada 6zellikle salgin sonrast donemde ¢alisma hayatindaki degisimler
ve isgiicli piyasalarinin hakkinda 6ngoriilerde bulunmustur. Abdullah (2021) ¢alismasinda pandemi
doneminde kisitlayict dnlemlerin etkisi altinda Rusya isgiicli piyasasinda ve istihdam durumunda
meydana gelen degisiklikleri incelemistir. Pandeminin ekonomide niifusun isttihdaminin gelisiminin
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ve Rusya isgiicii piyasasinin 6zellikleri kapsaminda istatistiki verilerle genel durum analizi yapmustir.
Kara (2020) calismasinda pandeminin isgiicii lizerindeki etkisi ve istihdam tedbirleri konusunda
bir genel literatlir taramasi yapmis ve diinyadaki farkli isgiicii piyasalarindaki milyonlarca
calisanin, Covid-19’un yayilmasi sonucu i ve gelir kayiplari yoluyla tilkelerin igglicii piyasalarinin
pandemiden ciddi sekilde etkilendikleri sonucuna varmistir. Delen ve Peksan (2020), salgmin ilk
déneminde sanayi isletmelerinde ¢alisan sendikali iscilerle ilgili 20 Nisan — 10 Mayis 2020 tarihleri
arasinda gergeklestirdikleri arastirmalarinda, sanayi isletmelerinde istihdam edilen mavi yakali
is¢ilerin, salginin ilk donemlerinde, ¢alisma bi¢imlerinde bir degisim olup olmadigini belirlemede
Covid-19 kaynakli riskler ile karsi karsiya kaldiklart korku / kaygi / giliven diizeylerini tespit
etmeye calismuslardir. Gida sanayi, Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve lag, Aga¢ ve Kagit ile Metal
iskollarindaki orgiitlii sendika tiyesi 1062 ig¢iye anket uygulamislardir. Arastirma sonuglarindan,
salginin ilk donemlerinde, viriise yakalanma riskine karsin is¢ilerin gelir ve is kaybi riskinden ziyade
saglik riskini gogisledikleri sonucunu bulmuslardir. Kronik rahatsizligi yakini bulunan isgiler,
paranoya, kaygi ve korku yasadiklarimi belirtmislerdir. Adigiizel (2020) makalesinde, Covid-19
salginiin Tiirkiye ekonomisine etkilerini makroekonomik bir yaklasimla incelemistir. Covid-19
krizinin Tirkiye ekonomisinde; iiretim, istihdam, kisi ve isletme gelirleri, ihracat, cari acik, biitce
ac1g1 ve merkezi yonetim toplam borg yiikiiniiniin pandeminin siiresine bagli olarak negatif etkileyip
durgunluga neden oldugunu séylemistir. Yalgin (2021) ¢alismasinda 2014 - 2020 yillari arasinda
kadin kayit dist calisma oranlarini hanehalki isgiicii istatistiklerinden incelemis ve Covid-19
pandemisinde kadinlarda kayit dig1 isttihdami ne durumda oldugunu belirlemeye ¢alismistir. Balun
(2021), literatiir taramast yapip 2020 y1l1 6zelinde Covid-19 pandemisinin ¢alisma yasamina yonelik
etkilerini, hafifletici uygulama ve 6nlemleri incelemistir. Bu amacla donem igerisinde ¢ikarilan
mevzuat, resmi raporlar ve istatistikleri, ulusal ve uluslararasi raporlar, gostergeler ve yayinlar
araciligtyla Covid-19 pandemisi doneminde Tiirkiye’nin sosyal politika performansi yerel, bolgesel
ve kiiresel diizeyde karsilastirmaya calismistir. Balct ve Cetin (2020), is diinyasinin pandemi siireci
devam ederken karsilastig1 ve pandemi sonrasi karsilasabilecegi aksakliklara ve sorunlara yonelik
¢Oziim oOnerilerini sunmustur. Pandeminin baslangicindan bugiine kadar etkilenen ekonomik
degiskenlerin tespitini yaparak, veri temini ile gelecege iliskin makroekonomik yapi, isgiici,
istihdam ve ¢aligma hayatina dair sektorel bazda 6ngoriilerde bulunmustur. Konu i¢in Uluslararast
Calisma Orgiitii, uluslararas1 kuruluslar ve ilgili kesimlerin, meslek kuruluslarinin verilerinden,
ongoriilerinden ve yaklasimlarindan yararlanmistir. Yiiksel (2021), Tiirkiye’de devlet okullarinda
gorev yapan on dort kadin 6gretmen ile derinlemesine miilakat yontemine dayali olarak ve nitel
tematik analiz yontemi kullanarak uzaktan ¢alismanin is-aile yasam dengesi iizerindeki etkilerini
Olemiistiir. Yukaridaki ¢aligmalardan farkli olarak ¢alismamizda, 2014 - 2019 yillara kiyasla,
2020 Covid yilinda 6zel sektdrde galisanlarin SGK’ya kayitli olmalarinin “referans haftast icinde
esas iste haftalik fiili calisma saatlerindeki” dagiliminin nasil degistigi incelenecektir. Unlii, Selvi
ve Birecikli (2019), “OECD iilkelerine gore Tiirkiye’ nin haftalik ¢alisma saatleri yliksek oldugunu,
ancak genel olarak Tiirkiye’de haftalik ¢aligma saatlerinde yillara gore azalma da vardir.” diye
ifade etmistir. Caligmamiz, haftalik calisma saatlerinin azalma nedenlerine odaklanmamaktadir. Bu
calismada 2020 yilinin haftalik ¢alisma saatlerindeki degisiklik, Hanehalk: Isgiicii Anketinin mikro
verilerinden yararlanarak 2014 - 2019 yillar ile karsilagtirilarak raporlanacaktir’. Yorumlamalar
ozel sektorde SGK’ya kayith calisanlarin, ¢alisma saatlerinin cinsiyete, yasa, egitim ve medeni

2 TUIK’nin 2020 yilinda arastirmacilara agtigi aylik / mevsimlik veri olmadig1 igin yillik verilerle calismak zorunda
kalmmigtir.
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durumlaria, mesleklerine ve bolgeler detayina gore (NUTS1) ayr1 ayri yapilacaktir. Ancak bununla
da yetinmeyip Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasmin (NACE Rev.
2) ana basliktaki 18 sektor kolunun alt basliklarinda 1°den 99’a kadar olan faaliyet kollari, SGK’ya
kayitli calisanin isyeri biiyiikliigiine gore “2020 yilindaki haftalik caliyma saatlerinde” ne kadar
bir azalma oldugu da gosterilmeye ¢alisilacaktir.

III-OZEL SEKTORDE KAYITLI CALISANLARIN VERILERININ
DERLENMESI

Isgiicii Istatistikleri veri kilavuzunda ¢alisan bir bireyin, “referans haftast icinde bu isinizde /

99

isyerinizde nicin calismadiniz?” sorusuna verdigi cevaplar Tablo 4’te verilmistir. Calismama
nedeni olarak 2020 yilinda 98 kodundaki yigilmadan Covid-19 pandemi etkisini net bir sekilde

gostermektedir.

Tablo 4. Yillara Gére Referans Haftast I¢inde Isinde Calismama Durumu

1 2 3 4 5 6 7 8 98 Toplam

Frekans 1,091 532 3,988 251 2,198 10 111 1,454 5,438 15,073

2020 Yiizde 7.24 3.53 26.46 1.67 14.58 0.07 0.74 9.65 36.08 100.0
Frekans 473 355 1,638 201 1,390 9 60 708 110 4,944

2019 Yiizde 9.57 7.18 33.13 4.07 28.11 0.18 1.21 1432 222 100.0
Frekans 449 298 1,684 209 1,546 10 53 701 163 5,113

2018 Yiizde 8.78 5.83 3294 4.09 3024 0.2 1.04 13.71 3.19 100.0
Frekans 503 213 1,322 270 1,530 7 44 669 202 4,760

2017 Yiizde 10.57  4.47 27.77 5.67 32.14  0.15 0.92 14.05 4.24 100.0
Frekans 455 227 1,901 257 1,523 7 55 702 184 5,311
2016 Yiizde 8.57 4.27 3579 484 28.68 0.13 1.04 13.22 3.46 100.0
Frekans 460 262 1,036 388 1,658 14 56 653 177 4,704
2015 Yiizde 9.78 5.57 22.02 8.25 35.25 0.3 1.19 13.88 3.76 100.0
Frekans 483 227 1,118 283 1,847 19 40 661 183 4,861

2014 Yiizde 9.94 4.67 23 5.82 38 0.39 0.82 13.6 3.76 100.0

*Referans haftasi icinde bu isinizde / isyerinizde ni¢in ¢ahsmadimz? 1. Kendisinin hastalanmasi, yaralanmasi veya gegici
rahatsizlanmasi, 2. Dogum izni, 3. Tatil veya izin, 4. Kotii hava kosullari, 5. Isin geregi, 6. Egitim, 6gretim, 7. Teknik veya
ekonomik nedenlerle is yavaslatilmasi veya durdurulmast, 8. Is olmadigindan, 98. Diger. Tablo 4’den - Tablo 13’¢ kadar olan

hesaplamalar yazarlar tarafindan yapilmstir.

Tablo 5’de bir dnceki yila gore 2020 yilinda hem erkek hem de kadin galigma saatlerinde degisim
goriilmektedir. 2020 yilinda Covid-19 nedeniyle hem erkek hem de kadinlarda 6nceki yillara kiyasla
oldukea yiiksek bir ¢aligma saati kaybi1 s6z konusudur.
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Tablo 5. 2014-2020 Yillarinda Ozel Sektérde SGK 'va Kayitli Calisanlarin Referans Haftast Icinde Esas Iste
Haftalik Fiili Calisma Saatlerinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Erkek 52.70 51.87 51.40 50.96 50.38 49.75 47.33
Degisim - -0.83 -0.47 -0.44 -0.59 -0.63 -2.42
Kadmn 47.21 46.50 46.36 45.92 45.03 45.37 43.07
Degisim - -0.70 -0.15 -0.44 -0.89 0.34 -2.29

Tablo 6’da yas gruplara gore dagilimlar incelenmektedir. Buna gore en fazla calisma saati kayb1
55 - 65 yas grubundadir.

Tablo 6. 2014-2020 Yillarinda Ozel Sektorde SGK ’ya Kayitli Calisanlarin Referans Haftast Icinde Esas Iste
Haftalik Fiili Calisma Saatlerinin Yas Gruplarina Gore Dagilimu

Yas 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15-24 51.44 50.50 49.99 49.58 48.61 48.20 46.64
Degisim - -0.94 -0.51 -0.41 -0.97 -0.40 -1.56
25-34 51.70 50.85 50.51 49.77 49.05 48.77 46.58
Degisim - -0.86 -0.34 -0.73 -0.72 -0.28 -2.19
35-44 52.07 51.14 50.54 50.15 49.50 48.80 46.44
Degisim - -0.92 -0.60 -0.40 -0.65 -0.70 -2.36
45-54 51.45 50.85 50.35 50.02 49.25 48.92 46.26
Degisim - -0.60 -0.50 -0.34 -0.77 -0.33 -2.66
55-65 48.25 47.47 47.94 47.97 47.09 47.03 43.68
Degisim - -0.78 0.47 0.03 -0.88 -0.06 -3.34

Tablo 7°de calisanlarin egitim seviyelerine gore dagilimi mevcuttur. Buna gore en fazla calisma
saati kaybi yliksekokul ve iiniversite mezunlarindadir.

Tablo 7. 2014-2020 Yillarinda Ozel Sektorde SGK ’ya Kayitli Calisanlarin Referans Haftast Icinde Esas Iste
Haftalik Fiili Calisma Saatlerinin Egitim Seviyelerine Géore Dagilimi

Egitim Seviyesi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Bir okul bitirmeyen 50.82 49.60 50.39 49.74 48.18 49.25 47.03
Degisim - -1.22 0.79 -0.65 -1.57 1.08 -2.22
ilkokul 52.23 51.54 50.97 50.62 49.70 49.36 46.97
Degisim - -0.69 -0.58 -0.34 -0.93 -0.34 -2.39

Genel ortaokul, mesleki veya teknik 53.35 52.27 51.84 51.36 50.69 50.23 47.80
orta, ilkégretim

Degisim - -1.08 -0.43 -0.48 -0.67 -0.46 -2.43
Genel lise 52.28 51.73 51.29 50.35 49.87 49.59 47.19
Degisim - -0.55 -0.44 -0.94 -0.48 -0.28 -2.40
Mesleki veya teknik lise 51.60 50.89 50.35 49.98 49.35 48.75 46.89
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Tablo 7. 2014-2020 Yillarinda Ozel Sektérde SGK 'va Kayitli Calisanlarin Referans Haftast Icinde Esas Iste
Haftalik Fiili Calisma Saatlerinin Egitim Seviyelerine Gére Dagilimi (Devamt)

Egitim Seviyesi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Degisim - -0.70 -0.54 -0.37 -0.64 -0.60 -1.86

3 yihk yiiksekokul, 4 yihk 47.84 47.01 47.06 46.87 46.21 46.02 43.52
yiiksekokul veya fakiilte
Degisim - -0.83 0.06 -0.20 -0.66 -0.19 -2.51

Yiiksek lisans (5 veya 6 yihk 44.62 43.80 43.94 43.43 43.47 43.33 41.65
fakiilteler dahil) veya doktora

Degisim - -0.82 0.14 -0.51 0.04 -0.14 -1.68

Tablo 8’1 inceledigimizde 2020 yilinda en fazla ¢aligma saati kaybi esini kaybedenlerde olugmustur.

Tablo 8. 2014-2020 Yillarinda Ozel Sektorde SGK ’ya Kayitli Calisanlarin Referans Haftast Icinde Esas Iste
Haftalik Fiili Calisma Saatlerinin Medeni Duruma Gére Dagilimi

Medeni Durum 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hig evlenmedi 50.89 50.04 49.73 49.26 48.52 48.03 46.32
Degisim - -0.85 -0.31 -0.47 -0.74 -0.49 -1.71
Evli 51.84 50.99 50.52 50.04 49.31 48.92 46.36
Degisim - -0.85 -0.48 -0.48 -0.73 -0.39 -2.56
Bosand: 50.81 49.96 49.88 49.53 48.71 48.39 45.85
Degisim - -0.85 -0.09 -0.34 -0.82 -0.33 -2.53
Esi oldii 48.95 48.59 46.98 48.22 46.79 46.53 42.96
Degisim - -0.36 -1.61 1.24 -1.43 -0.26 -3.57

Tablo 9°da 2020 yilinda en fazla haftalik calisma saati kayb1 yoneticilerdedir. Tkinci siray1 hizmet
ve satis elemanlar1 alirken, ii¢lincii sirada profesyonel meslek mensuplari vardir. Buna kargin 2020
yilinda sadece nitelikli tarim is¢isinin ¢alisma saati artmistir.

Tablo 9. 2014-2020 Yillarinda Ozel Sektorde SGK ’ya Kayitli Calisanlarin Referans Haftast Icinde Esas Iste
Haftalik Fiili Calisma Saatlerinin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslekler 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ﬁ"’.l."’;lf;leyr"p’c’l"” iist diizey yometiciler ve g1 5458 5308 5214 5135 5096 47.61
Degisim -0.43 -1.40 -1.04 -0.79 -0.39 -3.36
Profesyonel meslek mensuplart 44.86 43.93 4391 43.63 4291 42.84 40.45
Degisim - -0.93 -0.03 -0.27 -0.72 -0.07 -2.40
Teknik ve yardimci profesyoneller 49.22 48.50 48.18 47.49 47.18 46.52 44.30
Degisim - -0.72 -0.32 -0.70 -0.30 -0.67 -2.22

Biiro ve miisteri hizmetlerinde c¢alisan
elemanlar

Degisim - 074 -0.13  -029  -020  -0.81  -1.99

47.30 46.56 46.44 46.14 45.95 45.14 43.15
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Tablo 9. 2014-2020 Yillarinda Ozel Sektérde SGK 'va Kayitli Calisanlarin Referans Haftast Icinde Esas Iste
Haftalik Fiili Calisma Saatlerinin Mesleklere Gére Dagilimi (Devami)

Meslekler 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hizmet ve satis elemanlart 56.18 55.06 54.06 53.47 52.86 52.38 49.52
Degisim - -1.12 -0.99 -0.60 -0.61 -0.47 -2.86

Nitelikli ~ tarim,  hayvancilik  avcilik,

Lo . 44.58 44.59 45.22 44.04 42.79 42.99 43.30
ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlart

Degisim - 0.01 0.62 -1.18 -1.25 0.20 0.31

Sanatkdrlar ve ilgili iglerde ¢calisanlar 52.85 51.81 51.56 51.19 50.23 49.46 47.18
Degisim - -1.04 -0.25 -0.37 -0.96 -0.77 -2.29
Tesis ve makine operatirleri ve montajcilar  52.66 51.78 51.42 50.94 50.27 49.40 47.38
Degisim - -0.88 -0.36 -0.49 -0.67 -0.88 -2.02
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 50.76 49.74 49.36 49.13 47.97 48.19 46.04
Degisim - -1.02 -0.38 -0.23 -1.17 0.22 -2.15

Tablo 10. 2014-2020 Yillarinda Ozel Sektorde SGK 'va Kayith Calisanlarin Referans Haftasi I¢inde Esas Iste
Haftalik Fiili Calisma Saatlerinin Bélgelere Gére Dagilimi

Bolgeler 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
istanbul 50.05 49.62 49.23 48.92 48.03 47.49 44.75
Degisim - -0.43 -0.39 -0.31 -0.89 -0.53 -2.74
Bati Marmara 50.93 49.13 49.63 48.70 48.44 48.68 46.14
Degisim -1.80 0.50 -0.93 -0.26 0.25 -2.54
Ege 51.29 49.61 49.28 48.88 48.26 47.74 45.85
Degisim - -1.68 -0.33 -0.40 -0.63 -0.51 -1.89
Dogu Marmara 50.44 49.47 49.10 48.25 47.90 47.52 4534
Degisim - -0.97 -0.37 -0.85 -0.35 -0.38 -2.18
Bati Anadolu 51.43 50.91 50.17 49.57 48.20 47.99 45.90
Degisim - -0.51 -0.74 -0.60 -1.37 -0.21 -2.09
Akdeniz 51.81 51.20 51.08 50.48 49.78 49.07 45.97
Degisim - -0.61 -0.12 -0.60 -0.70 -0.71 -3.10
Orta Anadolu 50.79 50.99 49.73 49.50 48.38 48.99 46.48
Degisim - 0.20 -1.26 -0.23 -1.11 0.61 -2.51
Bati Karadeniz 52.59 51.84 51.80 51.51 50.38 49.26 46.74
Degisim - -0.75 -0.04 -0.29 -1.13 -1.12 -2.52
Dogu Karadeniz 53.21 51.25 51.20 51.86 51.49 50.09 47.56
Degisim - -1.97 -0.04 0.66 -0.36 -1.40 -2.53
Kuzeydogu Anadolu 54.53 54.18 52.65 51.58 49.93 50.22 48.78
Degisim - -0.35 -1.53 -1.07 -1.65 0.29 -1.45
Ortadogu Anadolu 53.76 53.77 52.50 5291 5291 51.83 49.78
Degisim - 0.01 -1.27 0.41 -0.01 -1.08 -2.05
Giineydogu Anadolu 54.70 54.11 53.35 52.36 52.17 52.37 49.49
Degisim - -0.59 -0.76 -0.99 -0.18 0.20 -2.88

197



Sosyal Giivenlik Dergisi ¢ Journal of Social Security ¢ 2022/2

Bolgelere gore haftalik calisma saatlerindeki degisime baktigimizda en fazla kayip Akdeniz
bolgesinde iken en az kayip Kuzey Dogu Anadolu Bolgesindedir (Tablo 10).

Ayrica, Tablo 11°de, NACE kodlarma gore igyeri biiyiikliigii bazinda haftalik ¢alisma saatlerindeki
degisimler de hesaplanmistir. Bu kisimda degisimi daha iyi gorebilmek i¢in 2014 - 2019 yillarindaki
haftalik calisma saatlerinin medyani bulunmus, daha sonra 2020 yilma kiyasla degisimleri
tarafimizca hesaplanmistir. 01°den 99’a kadar tiim NACE kodlarina ait SGK’ya kayith ¢alisanlarin
sektor kollarina gore degigsimler hesaplanmis ve detay ‘Ekler’ kisminda yer almaktadir. Asagida ise
firma biiytikliigli bazinda 10 ve daha az galisan, 11- 19, 20- 49, 50 ve istiinde ¢aliganlarin sektdr
kollarinin sadece 10 tanesi ayr1 ayr1 sunulmustur.

En fazla haftalik caliyma saatlerindeki degisim hangi sektor kolunda olmugstur? diye
sorguladigimizda;

Tablo 11°de, 10 ve daha az kisiyle ¢alisanlarin “kiitiiphaneler, arsivler, miizeler ve diger kiiltiirel
faaliyetlere ait sektdr kolunda yaklasik 18 saatle kayba ugradigini goriiyoruz. Daha sonra iki
madencilik sektor kolunu goriityoruz (Tablo 11)

Firma biiyilikligii 11 - 19 olan igyerlerindeki ¢alisanlarda en fazla kayip “bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetleri” sektor kolu olup kayip yaklasik 15 saattir (Tablo 12).

Firma biyiikliigl 20 - 49 olan isyerlerindeki ¢alisanlarda en fazla kayip “Ham petrol ve dogal gaz
¢ikarimi” sektor kolu olup yaklasik 18 saattir Tablo 13).

Firma biiytikligii 50 ve iistii olan isyerlerindeki ¢aligsanlarda en fazla kayip “yatili bakim faaliyetleri
“sektor kolu olup yaklasik 8 saattir.

Tablo 11 Tablo 14 incelendiginde en biiyiik kayip kiiciik 6lgekli firmalardadir.

Tablo 11. Firma Biiyiikliigiine Gore Haftalik Calisma Saatleri Degisimi (10 ve Daha Az Kisi)

Kod NACE Rev. 2 11)0egie§ .‘::Z az kisi
91 Kitiiphaneler, arsivler, miizeler ve diger kiiltiirel faaliyetler -17.52
05 Komiir ve linyit ¢ikartilmasi -15.71
07 Metal cevherleri madenciligi -14.04
11 igeceklerin imalati -13.42
92 Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri -11.09
03 Balikeilik ve su tirtinleri yetistiriciligi -10.27
09 Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri -9.22
61 Telekomiinikasyon -9.00
08 Diger madencilik ve tas ocake¢iligi -8.70
32 Diger imalatlar -8.66
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Tablo 12. Firma biiyiikliigiine Gore Hafialik Calisma Saatleri Degisimi (11-19 kisi)

Kod NACE Rev. 2 11 - 19 kisi
72 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri -14.92
75 Veterinerlik hizmetleri -10.85
19 Kok komiirii ve rafine edilmis petrol iirtinleri imalat: -10.03
93 Spor faaliyetleri, eglence ve dinlence faaliyetleri -9.68
38 Atigin toplanmast, 1slahi ve bertarafi faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi -8.72
77 Kiralama ve leasing faaliyetleri -8.38
58 Yayimcilik faaliyetleri -8.10
79 Seyahat acentesi, tur operatorii ve diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler -7.97
91 Kiitiiphaneler, arsivler, miizeler ve diger kiiltiirel faaliyetler -7.00
42 Bina dis1 yapilarin ingaati -6.85

Tablo 13. Firma Biiyiikliigiine Gére Haftalik Calisma Saatleri Degisimi (20— 49 kisi)

Kod NACE Rev. 2 20-49
06 Ham petrol ve dogal gaz ¢ikarimi -17.50
65 Sigorta, reasiirans ve emeklilik fonlart (Zorunlu sosyal giivenlik harig) -8.18
77  Kiralama ve leasing faaliyetleri -8.13
03 Balik¢ilik ve su tirtinleri yetistiriciligi -7.47
90 Yaratici sanatlar, gosteri sanatlari ve eglence faaliyetleri -7.23
79 Seyahat acentesi, tur operatorii ve diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler -6.79
51 Hava yolu tasimacilig -6.60
94 Uye olunan kuruluslarim faaliyetleri -6.48
59 Sine?ma ﬁl.mi, video ve televizyon programlari yapimeilig, ses kaydi ve miizik yayimlama 6.24
faaliyetleri
82 Biiro yonetimi, biiro destek ve i destek faaliyetleri -6.02
Tablo 14. Firma Biiyiikliigiine Gore Haftalik Calisma Saatleri Degisimi (50 ve Ustii)
Kod NACE Rev. 2 50 ve iistii
87 Yatili bakim faaliyetleri -7.92
92 Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri -7.80
51 Hava yolu tasimacilig -6.36
60 Programcilik ve yayncilik faaliyetleri -6.21
59 Sinf?ma ﬁlmi, video ve televizyon programlart yapimciligi, ses kaydi ve miizik yayimlama -5.80
faaliyetleri

79 Seyahat acentesi, tur operatorii ve diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler -5.66
94 Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri -5.42
49 Kara tagimacilig1 ve boru hatti tagimaciligt -5.00
85 Egitim -4.84
90 Yaratici sanatlar, gosteri sanatlar1 ve eglence faaliyetleri -4.74
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SONUC

2020 yilinda Covid-19 salgini nedeniyle negatif arz ve talep soklarmin birlikte yasanmastyla
tiim diinyada isgiicii piyasalari siddetli bir sekilde etkilenmistir. Bununla birlikte tilkeler salginin
yayilmasina ve salginin ekonomi {izerinde yaratacag etkileri engellemeye yonelik farkli dnlemleri
devreye sokmuslardir. Bu nedenle her iilkede isgiicii piyasasi farkli etkilenmistir. Isten ¢ikarma
yasaklar1 ve saglik kaygilariin yol ag¢tig1 isgiiciine katilim oranlarinin diismesi nedeniyle issizlik
orani, isgiicii piyasalarinin salgindan etkilenme siddetini 6lgmede yetersiz bir gosterge haline
gelmistir.  Bu nedenle istihdam ve toplam calisma saati verileri, isgiici piyasasinin durumunu
resmetmede kullanilmaya baglanmistir.

*  Bu calismada, 2014 - 2019 yillarina gore 2020 Covid-19 yilinda Isgiicii Istatistikleri mikro
verilerinden yararlanilarak Tiirkiye’de 15 - 65 yas araligindaki aktif niifus i¢inde 6zel sektorde
calisanlarin haftalik calisma saatlerindeki degisim incelenmistir. Buna gore;

o Isgiicii Istatistikleri veri kilavuzunda ¢alisan bir bireyin, “referans haftasi icinde bu isinizde
/ igyerinizde nigin caliymadiniz?” sorusuna verdigi cevaplarda ilk siray1 %36,08 ile “diger”
secenegi almaktadir. Daha onceki yillarda %2-4,5 oraninda diger nedenlerden dolayi isbasi
yapamayan ¢alisanin Covid-19 salgini nedeniyle is basi yapamadigr istatistiklere net bir sekilde
yansimistir.

* 2020 yilinda ¢aligma saati kayb1 %16,7 olarak ger¢eklesmistir. Tirkiye diinyada en fazla
calisma saati kayb1 gergeklesen iilkeler i¢inde 13. siradadir.

*  (Calisma saati kayb1 erkek ¢alisanlarda %2,42 iken kadinlarda %2,29’dur.

*  Yas gruplarina gore en fazla ¢aligma saati kaybi1 55 - 65 yas grubunda iken en az kayip 15 - 24
yas grubundadir. Yas artik¢a ¢alisma saati kaybi da artmustir.

*  Calisanlarin egitim seviyelerine gore ¢alisma saati kaybi en fazla yiiksekokul ve {iniversite
mezunlarinda iken en az kayip yiiksek lisans ve doktora mezunlarindadir. En az ¢aligma saati
kaybinda ikinci sirada mesleki ve teknik lise mezunlari yer almaktadir.

e 2020 yilinda en fazla haftalik ¢alisma saati kayb1 yoneticilerdedir. Tkinci siray1 hizmet ve satis
elemanlart alirken, ti¢iincli sirada profesyonel meslek mensuplart vardir. Buna karsin 2020
yilinda sadece nitelikli tarim is¢isinin ¢calisma saati artmistir. Covid-19 salgininda iilkeler i¢in
ozellikle tarim {irtinleri ve hayvancilik sektdrlerinin ne kadar stratejik oldugu bir kez daha
ortaya ¢ikmistir. S6z konusu donemde saglik sektorii ve tarim alaninda calisanlara ¢ok daha
fazla is diismiistiir.

e Bolgelere gore haftalik calisma saatlerindeki degisime baktigimizda en fazla kayip Akdeniz
bdlgesindedir. Turizm faaliyetlerinin durmasi nedeniyle otel, restoran ve kafelerin kapanmasi
turizm merkezi olan Akdeniz bolgesi ¢alisanlarini oldukga fazla etkilemistir.

*  SGK’yakayitl ¢alisanlarin firma biiyiikliigii baz alindiginda ¢aligma saati kayb1 en fazla kii¢iik
isletmelerdedir.

2020 yilinda Tiirkiye’de Covid-19 salgini nedeniyle ¢alisma saati kaybina iliskin istatistikler ele
alindiginda Tiirkiye’de diinyadaki egilimin tersine erkek calisanlarin is saati kaybi1 kadinlara gore
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daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yine tiim diinyada is saati kaybi en yiiksek olan yas aralig1 14-
25 iken Tirkiye’de 55- 65°tir. Kiiresel 6lgekte egitim diizeyi diistiikce ¢alisma saati kaybi artarken
Tiirkiye’de tam tersine iiniversitesi mezunlarinin ¢alisma saati kaybi en fazladir. Buna karsin en az
calisma saati kaybi yliksek lisans ve doktora mezunlarinda goriilmektedir. Kiiresel dlgekte niteliksiz
ve diisiik iicretli mesleklerde ¢aligma saati kayb1 yiliksek iken Tiirkiye’de tist diizey yoneticiler %,36
ile en fazla galisma saati kaybina ugrayanlar olmustur. Buna karsin nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlarda bu kayip %2,15’tir. Ancak burada énemli olan galisma saati kaybinin gelir kaybi yaratip
yaratmadigidir. Ust diizey yéneticilerin, evden ¢alisma olanagina sahip olmalari nedeniyle, ¢alisma
saati kaybina {icret kayiplart eslik etmemistir. Ancak nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin is
saati kayiplarina ticret kayiplari da eslik etmistir.

Goriildigl gibi alinan 6nlemlerin farklilig1 salginin isgiicli piyasasina etkilerini de farklilagtirmistir.
Ornegin Tiirkiye OECD iilkeleri arasinda Meksika’dan sonra okullarin en uzun siire kapal kaldig1
ikinci {ilke olmasi nedeniyle diinyada ¢alisma saati kaybi 15-24 yas grubunda gergeklesirken
Tiirkiye’de en az caligma saati kayb1 bu yas grubunda goriilmiistiir. Yetiskinlerde ¢alisma saati
kaybmin yiiksek olmasina eslik eden hane halk: gelirindeki azalmay1 okullarin uzun siireli kapali
olmasi nedeniyle gencler karsilamak durumda kalmiglardir. Benzer sekilde diinyadaki egilimin
tersine Tiirkiye’de kadin calisanlarin calisma saati kaybi erkeklere gore daha diisiiktiir. TUSIAD,
TURKONFED ve UN Women Tiirkiye Ofisi is birliginde yiiriitiilmiis olan bir arastirmanin
sonuglarma gore, Covid-19 siirecinde yapilan uygulama degisiklikleri, kadin ¢alisan oranina gore
incelendiginde, isletmelerin uzaktan/evden ¢alismaya ge¢me egilimlerinin, kadin ¢alisan oranlari
ile birlikte yiikseldigi goriilmektedir. Ornegin kadin galisan oram %75 ve iizeri olan isletmelerde
tamamen uzaktan c¢alisma uygulamasina gegme orani, genel ortalamanmn 5 puan {izerindedir.
Ayrica kadinlarin daha yiiksek oranda yer buldugu isletmelerde, herhangi bir uygulama degisikligi
yapmamis olan isletmelerin oran1 da daha diisiiktiir. Rapora gore, isletmelere hangi tesviklerden
yararlandiklar1 soruldugunda alinan yanitlarin i¢inde en yiiksek oranla belirtilen tesvik tiirii “Kisa
Calisma Odenegi”dir. Tiim isletmelerin yaklasik %601 bu tesvikten yararlandigmni bildirmistir.
Ancak kadin g¢alisan oranina gore incelendiginde genel ortalamaya kiyasla daha yiiksek kadin
¢alisan oranina sahip isletmelerde kisa ¢aligma 6deneginden yararlanma orani daha diisiik olarak
tespit edilmistir. Dolayistyla kamu otoritesinin aldig1 énlem farkliliklarinin yani sira isletmelerin
salgin siirecine verdikleri tepkiler de Covid-19 salginin iggiicii piyasasina etkilerini farkli kilmistir.

Yeterli ¢alisma siiresi, insana yakisir isin ¢ok dnemli bir pargasidir. Calisma kosullarinin nemli
bir unsurunu temsil eder ve g¢alisanlarin geliri, refah1 ve yasam kogullar1 tizerinde biiyiik etkisi
vardir. Evden calisabilme yetenegi, calisilan isin niteligi, isin sosyal mesafe kurallarina ve
hareketsizlige duyarliliginin farkliligi pandeminin ¢aliyma hayati, ¢alisma saatleri ve dolayisiyla
elde edilen gelire etkilerini asimetrik kilmigtir. Bu nedenle kamu otoritesi normallesme siirecinde
islerdeki toparlanmanin genel olup olmadigi veya belirli gruplarin normallesme siirecinin disinda
kalmaya devam edip etmedigini gérmek i¢in verileri izlemeye devam etmeli ve gerekli dnlemleri
almalidirlar. Aksi halde Covid-19 salginin ¢calisma hayati iizerinde yarattig1 asimetrik etki kalici ya
da ongoriilenden ¢ok daha uzun siirebilecektir.

201



Sosyal Giivenlik Dergisi ¢ Journal of Social Security ¢ 2022/2

EK. Tablo NACE REV2 nin Firma Biiyiikliigiine Gore Tiim Sektor Kollarinda Haftalik Calisma Saatleri ve
Degisimleri

Firma Biiyiikliigiine Gore

Firma Biiyiikliigii Desisiml
Kod NACE Rev. 2 m : Oeg‘s““ er
Y 11219 2049 S0ve+ . 'C  11-19  20-49 50 ve+
daha az daha az

Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik (1-3 kodu)
Bitkisel ve hayvansal iiretim ile aveilik ve 42.64 4828 4858 4873 -124  -6.15 -3.30 -1.54

Ol igili hizmet faaliyetleri 4389 5443 5188 5027
0 Ormancilik ile endiistriyel ve yakacak odun 43.34  52.00 47.50 46.00 -552 7.00 -2.28 -2.00
iretimi 48.86  45.00 49.78 48.00

42.61  50.00 5245 4650 -10.27 -6.10 -747 -3.17
52.88  56.10 59.92 49.67

Madencilik ve Tas Ocakg¢ihigi (5-9 kodu)

3329  56.00 4835 4388 -15.71 3.21 -1.42 -1.93
49.00 52.79 49.77 4581
. . 43.50 51.80 . . -17.50 5.45
63.00 60.00 61.00 46.35
3933 48.00 45.89 4542 -14.04 238  -455 -3.28
5338 45.63 5044 48.71
4741 5241 51.08 49.16 -8.70 -3.98 -2.77 -4.55
56.12 5638 53.85 53.71
41.82  54.00 5855 5328 -9.22 7.50 880 -2.15
51.04 46.50 49.75 5543

03 Balikeilik ve su iiriinleri yetistiriciligi

05  Komiir ve linyit ¢ikartilmasi

06  Ham petrol ve dogal gaz ¢ikarimi

07  Metal cevherleri madenciligi

08  Diger madencilik ve tas ocakgilif1

09  Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri

imalat (10-33 kodu)

53.77  52.890 4882 4756 -4.48 -3.79  -3.40 -1.88
58.25  56.68 5222 49.44
36.38 49.00 43.83 4551 -13.42 3.08 -448 -2.44
49.81 4592 4831 47095
. . 48.00 4520 . . 240  -0.12
46.00  46.00 45.60 4532
4391  43.60 4551 4536 -6.83 -5.79 297 -2.59
50.74 4940 4848 4794
43.65 46.18 4590 4584 -8.35 -3.20  -3.92 -2.75
52.00 4937 49.81 48.60
4591 5221 46.80 46.01 -6.15 1.16 -3.61 -3.81
52.05 51.04 5041 49.81

Agag, agag iriinleri ve mantar irlinleri 46,91 4330 44.18 46.75 -484 -649 -6.01 -1.86
imalati (mobilya harig); saz, saman ve
benzeri malzemelerden orillerek yapilan 5175 4979 50.19 48.61
esyalarin imalati

10 Gida iirlinlerinin imalati

11 Igeceklerin imalatt

12 Tiitiin Griinleri imalat1

13 Tekstil tirlinlerinin imalat

14 Giyim esyalarinin imalatt

15 Deri ve ilgili iirinlerin imalat

16

45.15 4432 46.02 4736 -5.60 -5.63  -2.84 0.09
50.75 4995 48.86 47.27
41.65  43.52 46.02 48.08 -7.73 -5.57  -3.19 0.08
49.37  49.09 49.21 48.00
Kok komiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri 52.29  36.67 4638 44.43  1.85 -10.03 -2.67 -1.71
imalatt 5044  46.70 49.04 46.14
4340  42.68 4588 4460 -6.94 -4.03 033  -1.54
5034  46.71 45.55 46.14

17 Kagit ve kagit tirinlerinin imalat

18  Kayith medyanin basilmasi ve gogaltilmasi

19

20  Kimyasallarin ve kimyasal iirlinlerin imalati
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EK. Tablo NACE REV2 nin Firma Biiyiikliigiine Gore Tiim Sektor Kollarinda Haftalik Calisma Saatleri ve
Degisimleri (Devamt)

Firma Biiyiikliigii Firma Biiyiikliigiine Gore

Kod NACE Rev. 2 s ?;%‘:‘mler
11-19  20-49 50 ve+ 11-19  20-49 50 ve +
daha az daha az
)1 Temel eczacilik iriinlerinin ve eczacilhiga 40.24 ~ 44.50 40.88 44.27 -507  -0.50 -2.85 -0.60
iligkin malzemelerin imalati 4531  45.00 43.73 44.87

49.05 4841 46.61 45.63 -3.46 -2.46  -3.09 -291
52.51 50.87 49.70 48.54
Diger metalik olmayan mineral {iriinlerin 47.09  51.12 4844 47.12 -5.43 -0.66 -3.76 -2.44
imalat1 5252 51.78 5220 49.56
4419 4418 43.89 4545 -3.96 -423 422 -2.61
48.14  48.41 48.11 48.05
Fabrikasyon metal iiriinleri imalati (makine 47.84 4522 4452 4559 -419  -440 -3.76 -2.19

22 Kauguk ve plastik iirlinlerin imalat1

23

24 Ana metal sanayii

25 . .
ve techizat harig) 52.03  49.62 4828 47.78

2% Bilgisayarlarin, elektronik ve optik iiriinlerin 44.14 ~ 41.25 4483 45.18 -6.60 -4.62 -1.71 031
imalati 50.74 4587 46.54 44.87

47.56 4474 44.64 4550 -3.91 -3.98  -2.66 -1.65
51.47 4872 4730 47.15

27  Elektrikli teghizat imalati

Bagka yerde siniflandirilmamis makine ve

ekipman imalati

Motorlu kara tagiti, treyler (romork) ve yar1 45.06 4559 4346 4429 -6.75  -3.97 471 -2.21
treyler (yar1 romork) imalati 51.81 49.56 48.17 46.50

47.14 3856 4383 45.00 -4.54 -6.57  -328 -1.27
51.68  45.13  47.10 46.27

46.89  45.00 46.41 4447 -590 -491  -3.19 -3.49
52.79 4991 49.60 47.96

4248  44.65 4426 4450 -8.66 -3.06  -4.13 -2.51
S51.15 4771 4839 47.01

Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve 46.13 45.65 4328 4533 -5.26 -2.57 419 -2.15

28

29

30  Diger ulagim araglarinin imalati

31  Mobilya imalati

32 Diger imalatlar

33 onarimi 51.39 4822 4747 4748
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim
35 Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi 47.69 4347 44.63 45.14 -3.80 =311 -3.02 -1.20

tretim ve dagitimi 5149  46.57 47.65 4634

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri (36-39 kod)

B 5043 . 47.60 47.00 -6.37 . 0.50  0.07
36 Suyun toplanmast, aritilmasi ve dagitilmasi
56.80 4533 47.10 46.93
52.00 . 57.00 42.06 1.32 . 8.68 -4.35

Kanali
37 Kanalizasyon 5068 4550 4832 4641

Atgin toplanmasi, 1slah1  ve bertarafi 46.45 44.09 49.67 48.74 -7.00 -8.72  -1.55 -0.21
faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi 5345 52.81 5121 4895

insaat (41-43 kod)

38

44.88  48.07 4881 5040 -5.83 -3.30  -4.04 -2.40
50.71 5136 52.85 52.80
49.27  48.88 5193 51.59 -3.20 -6.85 -2.66 -3.55
5247  55.73  54.59 55.13

41 Bina ingaati

42 Bina dis1 yapilarin ingaati
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EK. Tablo NACE REV2 nin Firma Biiyiikliigiine Gore Tiim Sektor Kollarinda Haftalik Calisma Saatleri ve
Degisimleri (Devamt)

Firma Bilyiikligi Firma Biiyiikliigiine Gore

Kod NACE Rev. 2 m Il)oegisimler
Ve 11419 2049 S0ve+ . '°  11-19  20-49 50ve+
daha az daha az

44.03  47.84 4750 4788 -6.90 -4.13  -3.47 -2.96
5093 5197 5097 50.84

43 Ogzel ingaat faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarim (45-47)

Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 49.41 ~ 49.13  46.07 45.17  -5.65 -3.09 446 -3.48

4 toptan ve perakende ticareti ile onarimi 55.06 5222 50.52 48.64

46 Toptan ticaret (Motorlu kara tagitlari ve 46.42  46.31 4577 4480 -519  -455 -423 -4.15
motosikletler harig) 51.61 50.86 50.00 48.95

47 Perakende ticaret (Motorlu kara tagitlar1 ve 50.56  47.94 4685 46.01 -544  -4.58 -452 -4.07
motosikletler haric) 56.00 52,51 5137 50.08

Ulastirma ve Depolama (49-53 kod)

4446  47.12 4984 47.65 -6.54 -497  -3.74 -5.00
51.00  52.10 53.57 52.65
52.62 5425 5138 51.04 -0.01 3.64 1.01  -0.35
52.63  50.61 50.37 51.39
39.00 60.00 40.29 36.40 -5.75 1533 -6.60 -6.36
4475  44.67 46.88 42.75
Tagimacilik i¢in depolama ve destekleyici 46.86  46.38 4495 45.18 -575  -3.05 -390 -2.86
faaliyetler 52.61 4943 4885 48.04
50.24  49.85 49.01 4733 -0.11 -2.77  -031 -0.44
5035 52,62 4932 47.77

49  Kara tagimacilig1 ve boru hatt1 tasimaciligi

50  Suyolu tagimaciligi

51  Hava yolu tasimaciligi

52

53 Posta ve kurye faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (konak_yiy hiz)

4799 4858 4591 4570 -5.93 -442  -589 -4.72
5392  53.00 51.80 50.42
55.54  51.62 53.67 48.04 -4.50 -5.16 -1.21  -4.48
60.04  56.77 54.88 52.51

Bilgi ve iletisim (58-63 kod)
4345 3940 40.67 4426 -497 -810 -586 -3.64

4841  47.50 46.53 47.90

Sinema  filmi, video ve televizyon 4583  48.00 42.60 48.69 -332 101 -624 -5.80
59  programlart yapimeiligy, ses kaydi ve miizik 4915 4699 4884 5449

yayimlama faaliyetleri

4500  46.00 48.00 43.50 -3.20 -5.00  -2.31 -6.21
48.20  51.00 5031 49.71
5090  51.58 42.86 43.81 -9.00 287  -3.65 -0.91
59.90 4871 46.51 44.72
Bilgisayar programlama, damigmanlik ve 43.19  43.82  41.19 3890 0.17 0.00 -0.20 -3.06
ilgili faaliyetler 43.02  43.82 4140 41.96
42.66 6550 41.67 46.64 -6.62 21.50 -3.27 3.87
4928  44.00 4493 4277

Finans ve Sigorta Faaliyetleri (64-66 kod)

Finansal hizmet faaliyetleri (Sigorta ve 39.53 39.23 3924 3945 -247 -2.03  -1.30 -1.25
emeklilik fonlar1 harig) 42.00 41.26 40.53 40.70

55  Konaklama

56  Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri

58  Yaymmcilik faaliyetleri

60  Programcilik ve yayincilik faaliyetleri

61  Telekomiinikasyon

62

63 Bilgi hizmet faaliyetleri

64
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EK. Tablo NACE REV2 nin Firma Biiyiikliigiine Gore Tiim Sektor Kollarinda Haftalik Calisma Saatleri ve
Degisimleri (Devamt)

Firma Bilyiikligi Firma Biiyiikliigiine Gore

Kod NACE Rev. 2 s 11);%‘:‘“‘1“'"
11-19 2049 50 ve + 11-19 2049 50 ve+
daha az daha az
65 Sigorta, reasiirans ve emeklilik fonlar1 39.82  51.00 35.69 40.50 -7.60 8.08  -8.18 -3.95
(Zorunlu sosyal giivenlik harig) 4742 4292 4387 44.45
66 Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri igin 42.97  40.79  38.63 39.71 -429  -320 -4.52 -2.65
yardimet faaliyetler 4726 4399 43.15 4237

Gayrimenkul Faaliyetleri (68 kod)

4826  47.64 4503 4388 -356 -2.56 -427 -347
51.82  50.20 4930 4735

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler (69-75 kod)

43.08 41.74 4320 40.06 3.03 -1.78  3.84 -091
40.04  43.53 3936 40.97

Idare merkezi faaliyetleri; idari danigmanlik 39.11  40.67 40.37 39.12 -438  -333 -1.97 -1.78

68  Gayrimenkul faaliyetleri

69  Hukuk ve muhasebe faaliyetleri

70 . .
faaliyetleri 43.49  44.00 4234 40.90

7 Mimarlik ve mithendislik faaliyetleri; teknik 41.54 ~ 39.86 4279 43.26 -458 -4.64 -2.64 -1.75
test ve analiz faaliyetleri 46.12 4450 4544 45.01

39.07  30.50 40.33 37.50 -4.06 -14.92 -3.67 -4.61
43.13 4542 44.00 42.11

72 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri

73 Reklamcilik ve piyasa arastirmasi 4704 4480 4553 43.03

41.75 3938 39.00 41.58 -7.63 -6.49  -536 -4.20
49.38  45.87 4436 45.78
49.65 4571 48.00 60.00 -4.15 -10.85 -0.33  16.00
53.80 56.57 4833 44.00

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri (77-82 kod)

4451 40.10 40.74 48.32 -8.57 -8.38 -8.13 3.05
53.08 48.48 4887 4527
46.28 4094 4260 4378 2.34 -5.14  -1.80 -1.08
43.94  46.08 4440 44.86
Seyahat acentesi, tur operatorii ve diger 46.58 4042 43.30 43.04 -3.01 -7.97  -6.79 -5.66
rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler 4959 4838 50.09 48.70
47.55 4986 48.73 4728 -2.49 0.78 -0.66 -1.36
50.04  49.07 49.38 48.64
Binalar ile ilgili hizmetler ve ¢evre 39.47 4385 43.89 4459 -4.60 -1.44  -1.83 -1.25

74  Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

75  Veterinerlik hizmetleri

77  Kiralama ve leasing faaliyetleri

78  Istihdam faaliyetleri

79

80  Giivenlik ve sorusturma faaliyetleri

81

diizenlemesi faaliyetleri 44.07 4529 4572 45.84
gy Biiro yonetimi, biiro destek ve is destek 43.76  43.83 4139 47.08 -429  -191 -6.02 -0.34
faaliyetleri 48.05 4574 4741 4743
Egitim (85 kod)
. 39.61 3931 36.53 3547 -2.57 -3.09 -504 -4.84
85  Egitim

42.18 4240 41.57 4031

insan Saghg1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri (86 - 88 kod)

3932 4345 4455 4565 -6.42 -2.29  -1.47 -1.63
45.74 4574 46.02 47.28

86  Insan saglig hizmetleri
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EK. Tablo NACE REV2 nin Firma Biiyiikliigiine Gore Tiim Sektor Kollarinda Haftalik Calisma Saatleri ve
Degisimleri (Devamt)

Firma Biiyiikliigiine Gore

Firma Biiyiikliigii Desisiml
Kod NACE Rev. 2 m loegmm er
Y 1119 2049 S0ve+ . 'C  11-19  20-49 50 ve+
daha az daha az

4147 4474 48.49 40.67 -6.89 -0.94 215 -7.92
4836 4569 4634 48.59
Barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal 41.95 3841 3994 4331 -1.46  -281 -2.75 0.22

87  Yatili bakim faaliyetleri

88 .
hizmetler 4341 4122 42,69 43.09
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor (90 - 93 kod)
oo Yaratici sanatlar, gosteri sanatlar1 ve eglence 42.63  48.00 2943 3631 1.71 4.00 -723 -4.74
faaliyetleri 40.92  44.00 36.65 41.04
91 Kiitiiphaneler, arsivler, miizeler ve diger 31.50  39.00 42.67 48.00 -17.52 -7.00 129 233
kiiltiirel faaliyetler 49.02  46.00 4138 45.67
51.88 . . 40.00 -11.09 .. . -7.80
5 . . . .
9 Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri 62.97 47,80
93 Spor faaliyetleri, eglence ve dinlence 46.49  40.96 44.64 46.02 -7.75 -9.68 -336 -3.96
faaliyetleri 5424  50.64 48.00 49.98

Diger Hizmet Faaliyetleri (94 - 96 kod )

3799 41.66 37.64 39.11 -749 -0.01 -648 -542
4548  41.67 44.12 4454
Bilgisayarlarin, kisisel egyalarmn ve ev47.23 4938 4596 46.50 -6.36 -2.92  -599 -2.38
esyalarinin onarimi 53.60 5229 5195 48.88

52.01 51.22 4893 5095 -644 411 -555 -1.98

58.45 5533 5448 5293
Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri; Hanehalklar1 Tarafindan Kendi
Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Uretim Faaliyetleri (97 kod)

94 Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri

95

96  Diger hizmet faaliyetleri

Ev i¢i calisan personelin igverenleri olarak 40.21 . . . -7.16
97 . .
hane halklarinin faaliyetleri 47.37
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerin Faaliyetleri (99)
99 Uluslararas1 orgiitler ve temsilciliklerinin - . . 39.73 . . . 3.73
faaliyetleri 36.00

Not: Tablo’da satir bosluklarinin oldugu kisim, 2014-2019 yillarinin haftalik ¢aligma saatlerinin
medyanini, sektor kod hizalari ise 2020 yilinin haftalik ¢alisma saatlerini gostermektedir.
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