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Bu galigmanin amaci fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin issizlik kaygi diizeyini incelemek ve issizlik
kaygismin  ¢esitli  demografik degiskenler ve psikolojik
semptomlarla iliskisini ortaya koymaktir. Caligma verilerinin
toplanmasinda anket teknigi kullanilmistir. Katilimeilarin
issizlik kaygisini 6lgmek i¢in Ersoy-Kart ve Erdost (2008)
tarafindan gelistirilen issizlik kaygisi 6lgegi ve katilimcilarin
psikolojik semptomlarini  6lgmek i¢in Derogatis (1992)
tarafindan gelistirilen Sahin ve Durak (1994) tarafindan
Tiirk¢e uyarlamasi yapilan Kisa Semptom Envanteri (KSE)
kullanilmigtir. Aragtirmanin 6rneklemini 398 {iniversite son
simf ogrencisi olusturmaktadir. Issizlik kaygisi 6lgeginden
elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin orta diizeyde igsizlik
kaygist yasadiklari goriilmiistiir. Ayrica 6grencilerin igsizlik
kaygisinin boliime isteyerek gelme ve boliimden memnuniyet
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi sonucuna
varilmustir. Diger taraftan regresyon analizi sonuglarma gore
issizlik kaygisi, kisa semptom envanterinde yer alan anksiyete,
depresyon, olumsuz benlik, somatizasyon ve hostilite tizerine
pozitif yonlii anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.
Elde edilen bu sonuglar iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin igsizlik kaygist yasadiklarmi ve bu kaygi
diizeyinin de psikolojik sagliklari tizerine olumsuz bir etkiye
sahip oldugunu géstermektedir.

Anahtar Sézciikler: Issizlik, igsizlik kaygisi, demografik
degiskenler, psikolojik semptomlar

DOI: 10.32331/sgd.1223464

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the unemployment anxiety
level of Faculty of Economics and Administrative Sciences
students and to reveal the relationship of unemployment
anxiety with various demographic variables and psychological
symptoms. Questionnaire technique was used to collect
the study data. The unemployment anxiety scale developed
by Ersoy-Kart and Erdost (2008) was used to measure the
unemployment anxiety of the participants, and the Brief
Symptom Inventory (BSI), developed by Derogatis (1992)
and adapted into Turkish by Sahin and Durak (1994),
was used to measure the psychological symptoms of the
participants. The sample of the research consists of 398 senior
university students. According to the results obtained from
the unemployment anxiety scale, it was seen that the students
experienced moderate unemployment anxiety. In addition, it
was concluded that the unemployment anxiety of the students
showed significant differences according to the variables of
coming to the department willingly and satisfaction with the
department. On the other hand, according to the results of
the regression analysis, it is seen that unemployment anxiety
has a positive and significant effect on anxiety, depression,
negative self, somatization and hostility in the short symptom
inventory. These results show that the students of the Faculty
of Economics and Administrative Sciences experience
unemployment anxiety and this level of anxiety has a negative
effect on their psychological health.

Keywords: ~ Unemployment, unemployment anxiety,
demographic variables, psychological symptoms
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GIRIS

Gecmigten glinlimiize iilkelerin énemli sorunlarinin baginda gelen igsizlik, yol acmig oldugu
sorunlar itibariyle sosyal, ekonomik, siyasal ve psikolojik boyutlu bir olgudur. Issizlik olgusuyla
kars1 karsiya kalan gruplarin baginda ise gengler gelmektedir. Gengler arasinda igsizlik sorununun
gerek Tiirkiye’de gerekse de kiiresel dlcekte oldukca yaygin oldugu goriilmektedir (Sen, 2019:
135). Ornegin Tiirkiye’de 2021 yil1 geng igsizlik oran1 %22,6 olarak gergeklesmistir. Avrupa Birligi
(AB) ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD) oranlarina bakildiginda ise, AB’de geng
issizlik oran1 %16,6 iken, OECD’de geng issizlik oran1 ise %12,8°dir (TUIK; http://www.tuik.gov.
tr, OECDSTAT; https://stats.oecd.org, EUROSTAT; https://ec.europa.eu/eurostat/data/ database).
Diger taraftan Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) “Geng Istihdaminda Kiiresel Trendler 2020”

raporunda 2019 yili itibariyle diinyadaki toplam 1,2 milyar olan geng¢ niifusun 267 milyonu yani
yaklasik %22’sinin igsiz oldugu belirtilmistir (ILO, 2020: 22).

Egitim isgiicli piyasasina giriste 6nemli faktorlerden biridir. Ancak Tiirkiye’de igsizlik oranlarina
egitim durumuna gore bakildiginda dikkat ¢eken durum, egitim seviyesinin arttik¢a igsizligin de
artmasidir. Gelismis {lkelerde egitim seviyesi arttikga issizlik oranlarinin azaldigi goriiliirken
Tiirkiye’de aksine bir durum s6z konusudur. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda; isgiicii piyasalarinda
meydana gelen degisimlere egitim sisteminin ¢ok geg cevap vermesi, egitim seviyelerinin artmastyla
mezunlarin giivenceli ve yiiksek iicretli is talepleri, iste seciciligin artmasi ve her isi begenmeme,
isgiicii piyasasina ilk kez girecek olan {iniversite mezunlarinin piyasa hakkinda fazla bilgiye sahip
olmamasi, isgiicli piyasasi politikalarinin yetersizligi ve etkin bir sekilde uygulanamamasi gibi
nedenler etkili olmaktadir (Sen, 2019: 158-159).

AB’de 2021 yilinda ilkdgretim seviyesinde issizlik oran1 %13,8 iken, ortadgretim seviyesinde %6,4
ve yiiksekdgretim seviyesinde ise %4,5’tir. Tiirkiye’de ise; EUROSTAT tarafindan hesaplanan
egitim durumuna gore issizlik oranlari, 2020 yilinda ilkdgretim seviyesinde %12,6 iken ortadgretim
seviyesinde %15 ve yiiksekdgretim seviyesinde ise %12,6’dir. TUIK tarafindan hesaplanan egitim
durumuna gore issizlik oranlart incelendiginde ise 2021 yilinda en disiik issizlik oran1 %8,2 ile
okuryazar olmayanlarda iken bunu sirasiyla %11,1 ile lise alt1 egitimliler, %12,4 ile yiiksekdgretim,
%12,9 ile mesleki veya teknik lise seviyesindekiler ve %14,1 ile genel lise izlemektedir. Diger
taraftan, egitim durumuna goére geng issizligi oranlarinda da yiiksekogretim mezunlar1 %36,7 ile
okuryazar olmayanlardan (%82,9) sonra en yiiksek issizlik oranina sahiptir (TUIK; http://www.tuik.
gov.tr, EUROSTAT; https://ec.europa.eu/eurostat/data/database).

Isgiicii piyasasindaki belirsizlik ve issizlik oranlarmin yiiksek olmasi, bireylerin gelecek planlarini
etkilemekte, ¢aligma hayatiyla ilgili olumsuz disiincelerin olusmasina yol agmakta ve bu durum
da issizlik kaygisin1 meydana getirmektedir. Issizlik kaygisi sadece mevcut ¢alisanlar degil ayni
zamanda ig arama siirecinde olanlar ile heniiz egitimini tamamlamamis ve isgilicli piyasasina
dahil olmayan tiim bireyleri is bulamama ya da istedigi ige girememe gibi olumsuz duygularla
kars1 kargiya birakmaktadir (Karcioglu ve Balkaya, 2018: 105). Gengler arasinda issizligin ytliksek
olmasina ek olarak tiniversiteler ve mezun sayilarindaki artislar, genglerin is bulma konusunda ¢ok
daha fazla bireyle rekabet i¢ine girmesine ve dolayisiyla issizlik kaygisinin da giderek artmasina
neden olmaktadir.

Tiirkiye’de igsizlik kaygisi ile ilgili ¢aligmalara son yillarda artan bir ilginin oldugu gériilmektedir.
S6z konusu bu calismalarda genellikle issizlik kaygisina etki eden faktdrlerin arastirma konusu
yapildig1 goriilmektedir (Turag ve Donar, 2017; Surat ve Ceran, 2020; Erikli ve Sarict, 2021). Bazi
arastirmalarda ise issizlik kaygisinin girisimcilik niyeti (Balkaya, 2017), sosyal sermaye (Giiney ve
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Celik, 2019), yasam doyumu (Turag¢ ve Donar, 2017) gibi ¢esitli degiskenlerle iligkisinin incelendigi
goriilmektedir.

Ayrica son yillarda igsizlik kaygisiin farkli boyutlardaki psikolojik etkileri ile ilgili ¢alismalar
artmaya baslamustir. Ornegin, Kicir (2010) tarafindan yapilan arastirmada issizlik kaygisinin
depresyon, stres, benlik saygisi, anksiyete ve i¢ ve dis kontrol odagi degiskenleriyle iligkisi
incelenmistir. Yine bazi arastirmalarda igsizlik kaygisinin umutsuzluk (Dereli ve Kabatas, 2009),
psikolojik dayaniklilik (Taggin, Bozgeyikli ve Bogazliyan, 2017) gibi psikolojik semptomlar iizerine
etkisinin incelendigi gortilmektedir.

Arastirmalar 6zellikle iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) béliimlerinde issizlik kaygisinin
diger fakiiltelere gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016).
Diger yandan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) yerlestirme sonuglarina bakildiginda issizlik
[iBF béliimlerinin tercih edilebilirligini de etkiledigi sdylenebilir. 2017 yilinda YKS yerlestirme
sonuglarina gére {iniversitelerin [IBF béliimlerine yeni kayit yaptiran dgrenci sayis1 74.219 iken bu
say1 2021 yilinda yaklasik %28 oraninda azalarak 53.366’ya kadar gerilemistir. Ustelik bu disiis,
2017 yilinda 118 olan IIBF sayisinin 2021 yilinda 125’e yiikselmesine ragmen gerceklesmistir
(YOK, https://istatistik.yok.gov.tr/). Dolayistyla bu durum 1IBF 6grencilerine yénelik yapilan bu
calismanin énemini daha da artirmaktadir. Diger yandan, [iIBF mezunu 6grenci sayisinin ¢ok fazla
olmas1 ve isgiicii piyasalarinda bu mezunlara yeterli istihdam alanlarmnin olusturulamamasi, {IBF
mezunlari arasinda issizligin yiiksek olmasina neden olmaktadir. Her y1l bu mezunlara yenilerinin
eklenmesine ragmen is olanaklarmin kisitli olmasi, diisiik diizeyde kamu alimi yapilmasi, atanmada
yasanan bazi sorunlar (kurum sinavlari, miilakatlar vb.), bu konunun {IBF 6grencileri igin ayrica
o6nemli oldugunu gozler 6niine sermektedir (Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu, 2019: 3). Dolayistyla bu
durum 1IBF &grencilerine yonelik yapilan bu calismanin énemini daha da artirmaktadir

Bu ¢alismanin amaci da issizlik kaygi diizeyi yiiksek olmast beklenilen IiBF dgrencilerinin issizlik
kaygist diizeyini incelemek ve issizlik kaygisinin farkli demografik degiskenlerle ve psikolojik
semptomlarla iligkisini ortaya koymaktir.

I- KAVRAMSAL CERCEVE VE HiPOTEZLER
A- Issizlik Kaygisi

Kaygi gelecege yonelik bir durum veya davranisin ortaya ¢ikaracagi sonucla ilgilidir ve genellikle
bireylerin kendilerini muhtemel olumsuz sonuglara kars1 korumasina yoneliktir (Aytag, Dursun
ve Yildiz Bagdogan, 2020: 170). Gelecege yonelik endise ve gerginligi ifade eden kaygi bireyde
huzursuzluk ve gerginlige yol agmaktadir (Kaya ve Varol, 2004: 32).

Diger taraftan bireyde pek ¢ok olgu kaygiya neden olabilmektedir. Bireylerin kaygi diizeylerini
etkileyen dnemli bir faktor de isizliktir. Igsizlik sorunu yalnizca meveut issizler iizerinde olumsuz
etkide bulunmamakta, ayni zamanda isgiicii piyasasina giris hazirliginda olan bireyler iizerinde de
etkili olabilmekte ve kaygiya yol agmaktadir. S6z konusu bu issizlik kaygisi bireylerin yasamlarini
idame ettirebilecekleri bir is bulma konusunda yasadiklar1 belirsizlik ve korkuyu yansitmaktadir.

Ozellikle geng issizlik oranlarindaki artis, istikrarsizlik ve istihdam olanaklarmin smirli olmasi
is arayanlarin olumsuz disiinmelerine, iimitsizlige kapilmalarma ve boylelikle issizlik kaygist
yasamalarina neden olmaktadir (Korkmaz ve Mahirogullari, 2007: 15). Gengler arasinda yaygin
olan yiiksek issizlik oranlari, issizlik kaygisinin gencgler iizerinde daha yogun hissedildigini
acikca gostermektedir. Ozellikle egitimin diizeyinin isgiicii piyasasina giriste etkisinin oldugu
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diistiniildiigiinde, tniversiteli gencler mezuniyetlerine yakin dénemlerde issizlik kaygisint yogun
olarak yagamaya baslamaktadirlar.

Issizlik kaygisi ve bu kaygmin yol agmasi muhtemel sorunlar Erikson’un Psikososyal Gelisim
Teorisi kapsaminda degerlendirilebilir. Erikson, bireylerin yasamlar1 boyunca bir dizi kriz ve
doniim noktasi yasadiklarini ileri siirmektedir. Bireylerin karsilastigi bu krizler, uygun bir sekilde
¢oziildiigiinde kisilik gelisimine ve psiko-sosyal olgunluga katkida bulunmaktadir (Arslan ve Ari,
2008: 53). Bu teoriye gore psikososyal gelisim siirecindeki evreler bebeklik, erken ¢ocukluk, oyun
cag1, okul ¢ag1, ergenlik, geng yetiskinlik, orta yetiskinlik ve yasliliktan olugmaktadir. Kicir’a gore
besinci evre olan ergenlik donemi issizligin etkilerini agiklamada etkili olabilir. Bu evre bireylerin,
toplumda kendilerine anlamli bir yer ve rol bulmaya ve gelecek hedeflerini tanimlamaya g¢alistiklari
bir donemdir. Bu donemde 6zellikle issiz kalma kaygisi kimlik olusumu agisindan bir tehdit
olusturmasina yol agabilmektedir (Kicir, 2010: 1381). S6z konusu bu durumun bireylerin psikolojik
sagliklar1 tizerinde de olumsuz etkide bulunmasi s6z konusu olabilecektir.

B- Issizlik Kaygisi ve Demografik Degiskenler

Yapilan arastirmalar, issizlik kaygisinin farkli demografik degiskenlerle iliskili oldugunu
gostermektedir. Issizlik kaygisi ile iligkisi incelenen degiskenlerin basinda ise cinsiyet
gelmektedir. Birgok arastirmada, igsizlik kaygis1 bakimindan cinsiyete gore farkliliklar olabilecegi
vurgulanmaktadir. Bu arastirmalarin bir kisminda, kiz &grencilerin issizlik kaygisinin erkek
ogrencilere gore yiiksek oldugu goriilmektedir. (Dursun ve Aytag, 2009; Giiney ve Celik, 2019). Kiz
ogrencilerin igsizlik kaygisinin yiiksek olmasinin, kadinlarin emek piyasasina giriste yasadiklar
toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanabilecegi ifade edilmektedir (Tasgm, Bozgeyikli
ve Bogazliyan, 2017: 563). Ancak bazi arastirmalarda cinsiyet bakimindan issizlik kaygisinin
degismedigi bulgusu elde edilmistir (Kara, Altinok ve Sahin, 2019; Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu,
2019).

Issizlik kaygisini etkilemesi muhtemel bir diger demografik degisken ise is tecriibesidir. Ogrencilerin
staj veya kisa siireli caligmalarla farkli kanallardan is tecriibesi edinmesi issizlik kaygilarini
etkileyecektir. s tecriibesi olan dgrenciler, sahip olduklar1 deneyimin isgiicii piyasasina girislerine
yardimc1 olacagint diisiindiiklerinden dolay1 daha az issizlik kaygist yasayabilmektedir. Nitekim
arastirmalar is tecriibesine sahip dgrencilerin kaygt diizeylerinin diigiik oldugunu gdstermektedir
(Dursun ve Aytag, 2012).

Issizlik kaygisi ile iliskisi incelenen bir diger degisken de 6grencilerin egitim gordiikleri boliime
isteyerek gelip-gelmeme durumudur. Okuduklari boliime isteyerek gelen Ogrencilerin egitim
motivasyonlar: daha yiiksek olmakta ve egitim gordiikleri alanda kendilerini gelistirmektedir.
Bu alanda yapilan arastirmalar, egitim gordiikleri boliime isteyerek gelen dgrencilerin issizlik
kaygilarmin daha diisiik oldugunu gostermektedir (Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016; Ozcelik
Kaynak ve Oztuna, 2020).

Ogrencilerin egitim gordiikleri boliimden memnuniyetleri, issizlik kaygismni etkilemesi muhtemel
bir diger demografik degiskendir. Arastirmalar 6grencilerin egitim gordiikleri boliimlerden memnun
olmasinin akademik basarilarina olumlu yansidigini gostermektedir (Egelioglu, Arslan ve Bakan,
2011). Akademik basaris1 yiliksek 6grencilerin igsizlik kaygisinin daha diisiik oldugu diistiniildiigiinde
(Turag ve Donar, 2017) boliimden memnuniyetin issizlik kaygisini azaltmasi beklenilebilir. Yine
arastirmalar egitim gordiikleri bolimden memnun olan &grencilerin is bulma iimitlerinin daha
yliksek oldugunu gostermektedir (Demir ve Tagkiran, 2018).

Bu bilgiler dogrultusunda issizlik kaygis1 ve demografik faktorlerle ilgili asagidaki hipotezler
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olusturulmustur:
H: Issizlik kaygisi, cinsiyete gore degisim gostermektedir.
H,: Issizlik kaygis, is tecriibesine gore degisim gostermektedir.
H,: Issizlik kaygisi, boliime isteyerek gelme durumuna gére degisim gostermektedir.
H, Issizlik kaygisi, boliimden memnuniyete gore degisim gostermektedir.
C- Issizlik Kaygis1 ve Psikolojik Semptomlar

Issizligin bireyler iizerindeki psikolojik etkileri gegmisten giiniimiize dnemli arastirma konularindan
biri olmustur (Murphy ve Athanasou, 1999; Olesen, Butterworth, Leach, Kelaher ve Pirkis, 2013).
Ozellikle de issizligin stres, depresyon ve kaygi diizeylerinin artmasina (Linn, Sandifer ve Stein,
1985; Kumas, 2001; Yiiksel, 2003), umutsuzluk ve ise yaramazlik duygusuna (Farré, Fasani ve
Mueller, 2018) yol agtig1 gorilmektedir.

Diger taraftan issizlik sadece egitimlerini tamamlayip isgiici piyasasina girememis veya isini
kaybetmis bireylerde degil, ayn1 zamanda iggilicii piyasasina giris asamasinda olan iiniversite
ogrencileri {izerinde de etkili olmaktadir. Ozellikle egitimli geng niifusta issizlik oranlarinin yiiksek
seyretmesi, 0grencilerin psikolojik sagliklarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Arastirmanin
bu kisminda igsizlik kaygisi ile arastirmada ele alinan psikolojik semptomlar arasindaki iligkiler ele
almacaktir.

i) Issizlik Kaygisi ve Anksiyete

Genel olarak anksiyete, kaynagi belirsiz bir korkunun veya kétii bir sey olacagma dair hissin
verdigi rahatsizlik hali ya da temel bir ihtiyacin karsilanmamasindan kaynakli endise durumu olarak
tanimlanmaktadir (Masaroglullar1 ve Kogakgol, 2011: 13). Bireylerde bir¢cok faktdr anksiyeteye
neden olabilmektedir. Anksiyeteye neden olabilecek dnemli faktorlerden biri de igsizlik veya issiz
kalma endisesidir. Ozellikle istihdamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalma issizlik kaygisi
iizerinde 6nemli bir belirleyicidir (Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016: 542). Arastirmalar 6grencilerin
meslekianlamda gelecek kaygilariile anksiyete diizeyleri arasinda iliski olabilecegini gdstermektedir.
Yenicgeri, Mevsim, Ozcakar, Ozan, Giildal ve Basak (2017) tarafindan yapilan bir ¢alismada tip
fakiiltesi son sinif 6grencilerinin mesleki kayg1 diizeyleri ile anksiyete diizeyleri arasinda anlaml
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Kicir (2010) tarafindan yapilan bir bagka ¢aligmada da issizlik
kaygisinin anksiyete ile iliskili oldugu tespit edilmistir. Bu bilgiler 1s18inda issizlik kaygist ve
anksiyete arasindaki iliski asagidaki gibi kurgulanmistir:

H,: Issizlik kaygis1 katilimcilarin anksiyete diizeyleri tizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.
ii) Issizlik Kaygisi ve Depresyon

Depresyon uyku diizensizligi, hayattan zevk almama, degersizlik ve sugluluk duygular ve
umutsuzluk gibi belirtileri ile kendini gosteren bir duygu durum bozuklugudur (Baltas ve Baltas,
2018: 132-133). Depresyona etki eden faktdrlerden biri de gelecek kaygisidir. Ogrencilerin gelecek
anlamda kayg1 yasamalar1 depresyon diizeylerine etki edebilmektedir. Ornegin Dagtekin, Dalkilig,
Cakici, Cakar, Ekin, Oztiing ve Isikl1 (2020) tarafindan yapilan arastirmada mesleki anlamda gelecek
kaygis1 yasayan 6grencilerin depresyon diizeyleri gelecek kaygisi diisiik olanlara gére daha yiiksek
tespit edilmistir. Ozellikle de dgrencilerin mezun olduktan sonra is bulmakta zorlanacaklarim
diisiinmeleri onlarin depresyon diizeylerini artirmaktadir (Karakus, 2018: 192). Choi ve Lee (2013)
tarafindan yapilan calismada da 6zellikle issizlige bagli stresin depresyon tizerinde etkili oldugunu
gostermektedir. Benzer gekilde Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016) tarafindan son sinif 6grencilerini
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kapsayan bir arastirmada ise issizlik kaygisinin depresyon belirtileri ile iligkili oldugu tespit
edilmistir. Kicir (2010) tarafindan yapilan aragtirmada da igsizlik kaygisinin 6grencilerin yasadiklari
depresyon iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Bu bilgiler 1s18inda issizlik kaygist ve depresyon
arasindaki iliski ile ilgili hipotez asagidaki gibidir:

H,: Issizlik kaygisi katilimeilarin depresyon diizeyleri iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.
iii) Igsizlik Kaygis1 ve Olumsuz Benlik

Insanlarin kendileriyle ilgili sahip olduklar1 inanglarm tiimiine birden benlik adi verilmektedir
(Taylor, Peplau ve Sears, 2015: 105). Insanlarin toplumsal yasam iginde oynadig1 roller, sosyal
kimlikleri, basar1 veya basarisizliklari ile bagkalarinin degerlendirmeleri ile ilgili goriisleri benlik
algisin etkilemektedir (Myers, 2017: 39). Bireylerin kendileriyle ilgili benlik algilart olumlu veya
olumsuz olabilmektedir. Olumsuz benlik, bireyin kendini bagkalariyla kiyasladigi durumlarda
kisisel olarak yetersizlik duygusuna kapilarak kendini, basarisiz ve degersiz gorme ve sugluluk
duygular1 gibi semptomlari igerir (Yiiksel, 2018: 218). Issizlik ve issizlik kaygis1 insanlarimn benlik
algisin1 olumsuz etkileyebilecek bir faktordiir. Ornegin Choi ve Lee (2013) tarafindan yapilan
bir arastirmada ise, dgrencilerin igsizlik stresi ile benlik saygist arasinda negatif bir iligki tespit
edilmistir. Kicir (2010) tarafindan yapilan bir bagka ¢alismada da issizlik kaygisi ile benlik saygist
arasinda negatif bir iliskinin tespit edildigi goriilmektedir. Bu dogrultuda igsizlik kaygisi ve olumsuz
benlik arasindaki hipotez su sekildedir:

H.: Issizlik kaygist katilimeilarin olumsuz benlik diizeyleri izerinde pozitif bir etkiye sahiptir.
iv) Issizlik Kaygisi ve Somatizasyon

Somatizasyon, psikolojik sikintilarin somatik belirtiler yoluyla ifade edilmesi olarak
tanimlanmaktadir (Cetin ve Sozeri Varma, 2021: 791). Genel olarak somatizasyon altta yatan bir
psikiyatrik, psikolojik ya da sosyal sorunun tibbi agiklamasi yapilamayan bedensel yakinmalarla
anlatimidir (Cermik, Cevik, Soykan ve Aksakal, 1999: 69). Issizlik psikolojisi alaninda yapilan
arastirmalar igsiz bireylerde, calisan bireylere gore daha fazla oranda somatizasyona bagli sorunlar
tespit edildigini gdstermektedir (Linn, Sandifer ve Stein, 1985: 504). Benzer sekilde Paul ve Moser
(2009) tarafindan yapilan meta analiz arastirmada da igsizligin somatizasyonla pozitif iliskili oldugu
tespit edilmistir. Bireylerde issiz kalma durumunun yaninda gelecekte ig piyasasina giris konusunda
yasadiklar1 kayginin da somatizasyon iizerinde etkili olmas1 beklenebilir. Bu dogrultuda asagidaki
hipotez gelistirilmistir:

Hy: Issizlik kaygisi katilimeilarin somatizasyon diizeyleri lizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.
v) Igsizlik Kaygis1 ve Hostilite

Diismanlik veya 6fke gibi anlamlara da gelen hostilite, sinirlilik ve titreme hali, 6fkelenme, kizma,
birine zarar verme istegi, bir seyleri kirma dokme istegi gibi semptomlari igeren bir duygu durumdur
(Yiiksel, 2015: 218). Bu bireyler, ¢evrelerini kendilerine karsi daha diismanca gérme egilimindedir
ve diigmanca davranislart nedeniyle ¢atigmalara daha yatkindirlar (Hakulinen, Jokela, Hintsanen,
Pulkki-Raback, Elovainio, Hintsa, Hutri-Kahonen, Viikari, Raitakari ve Keltikangas-Jarvinen, 2013:
154). Arastirmalar igsiz kalma durumlarinda bireylerin hostilite diizeylerinin arttigini gdstermektedir
(Stokes ve Cochrane, 1984). Mevcut issizler lizerinde gdzlemlenen bu durumun iggiicii piyasasina
girig konusunda kaygi yasayan bireylerde de gézlemlenmesi beklenebilir. Bu dogrultuda asagidaki
hipotez gelistirilmistir:

H,: Issizlik kaygis1 katilimeilarin hostilite diizeyleri iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.
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II- YONTEM

A- Katihmcilar

Arastirmanin evrenini bir kamu iiniversitesinin Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde egitim
goren 4.smnif ve istii toplam 649 6grenci olusturmaktadir. 2019 Aralik ay1 igerisinde anketler
amagli ornekleme yontemine gore 6grencilere ders oncesi arastirmacilarin kendileri tarafindan
uygulanmistir. Goniillii katilimcilara toplamda 410 anket uygulanmistir. Anketlerin 12°si eksik veri
icerdiginden analizler 398 veri lizerinden gergeklestirilmistir.

B- Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama teknigi olarak anket kullanilmigtir. Hazirlanan anket formu ise demografik
sorular, igsizlik kaygis1 6lgegi ve kisa semptom envanteri olmak tizere ti¢ boliimden olugmaktadir.

Demografik Bilgi Formu: Katilimeilarin yas, cinsiyet, is tecriibesi, boliime isteyerek gelme ve
boliimden memnuniyetlerini tespit etmeye yonelik sorulardan olusmaktadir.

Issizlik Kaygist Olgegi: Katilimeilarin issizlik kaygisini 6lgmek icin Ersoy-Kart ve Erdost (2008)
tarafindan gelistirilen issizlik kaygis1 6lgegi kullanilmistir. 12 sorudan olusan dlgekte (Ornek
madde: Yasamimu siirdiirmek icin yeterli bir gelirim olamayacagindan endise ederim) katilimcilar
cevaplarmi 5°1i likert tipi 6lgek kullanilarak vermektedir (1: kesinlikle katilmiyorum; 5: kesinlikle
katiliyorum).

Kisa Semptom Envanteri: Calismada katilimeilarin psikolojik semptomlarini 6lgmek i¢in Derogatis
(1992) tarafindan gelistirilen Sahin ve Durak (1994) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan Kisa
Semptom Envanteri (KSE) kullanilmistir. 53 maddeden olusan dlgek son bir haftada gosterilen
psikolojik semptomlar1 dlgmektedir. Olcek; anksiyete (13 madde-Ornek madde: Kalabaliklarda
rahatsizlik duymak), depresyon (12 madde-Ornek madde: Isleri bitirme konusunda kendini
engellenmis hissetme) olumsuz benlik (12 madde-Ornek madde: Sugluluk duygulari), somatizasyon
(9 madde-Ornek madde: Gogiis ve kalp bdlgesinde agrilar) ve hostilite (7 madde-Ornek madde:
Bir bagka kisinin sizin diistincelerinizi kontrol edecegi fikri) olmak tizere 5 boyuttan olugsmaktadir.
Olgegin degerlendirilmesinde “hi¢” ve “cok fazla” ifadelerine karsilik gelen 0-4 degerleri arasinda
degisen 4’li likert 6l¢egi kullanilmaktadir.

C- Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi i¢in SPSS 21 programi kullanilmistir. Arastirma verilerinin analizine
gecilmeden Once garpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri kullanilarak verilerin normal
dagilima uygunlugu test edilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda olmasi
verilerin normal dagilimdan 6nemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlanir (Biiyiikoztiirk,
2012: 40). Yapilan analizler ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin kabul edilen bu smurlar ig¢inde
oldugunu gosterdiginden verilerin analizinde parametrik testler kullanilmigtir. Buna goére verilerin
analizinde, frekans dagilim, t testi, korelasyon ve regresyon analizi kullanilmistir.

I1I- BULGULAR

Katilimcilarin demografik 6zellikleriyle ilgili sonuglar Tablo 1°de gosterilmektedir. Tablo 1’e gore
katilimeilarin %61,8°1 kiz 6grencilerden olusmaktadir. Ayrica katilimeilarin %54’ tiniin is tecriibesi
oldugu goriilmektedir. Son olarak 6grencilerin %59,4’ egitim gordiikleri boliimiine isteyerek
geldiklerini belirtmislerdir. Ancak, 6grencilerin ¢ogunlugu egitim gordiikleri boliime isteyerek
geldiklerini sdylemelerine ragmen, %37,2’si okuduklari bolimden memnun olduklarini ifade
etmislerdir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori N %

Erkek 152 38,2
Cinsiyet

Kadin 246 61,8
. Var 215 54
Is Tecriibesi

Yok 183 46

. Evet 236 59,4

Boliime Isteyerek Gelme Durumu

Hay1r 161 40,6

Evet 141 37,2
Boéliimden Memnuniyet

Hay1r 250 62,8

Calismada kullanilan Slgeklere ait tanimlayici istatistikler (ortalama, standart sapma, aralik) ile
giivenirlik degerleri ile ilgili sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir. Tablo 2°ye gore katilimcilarin
igsizlik kaygist ortalamasi 3,28+,66’dir. Buna gore katilimcilarm issizlik kaygi diizeylerinin orta
diizeyde oldugu sdylenebilir. Katilimeilarin psikolojik semptom ortalamalarma bakildiginda ise,
en yiiksek ortalamaya sahip psikolojik semptomun depresyon (1,34+,88) oldugu goriilmektedir.
Bu semptomu sirastyla hostilite (1,28+,70), anksiyete (,94+,71), olumsuz benlik (,92+,74) ve
somatizasyon (0,814,70) takip etmektedir. Kisa Semptom Envanteri’nin ortalamasi ise (0,93+,85)
olarak tespit edilmistir.

Ayrica ¢alismada kullanilan 6lgeklerin giivenirlik degerlerinin 0,75 ile 0,96 arasinda degistigi
goriilmektedir. Sosyal bilimler alaninda yapilan aragtirmalarda giivenirlik degeri olarak alt sinir genel
olarak 0,70 kabul edilmektedir (Durmus, Cinko ve Yurtkoru, 2011: 89). Bu dogrultuda calismada
kullanilan dlgeklerin giivenirlik degerlerinin kabul edilen sinirlarin tizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Tammlayict Istatistikler ve Cronbach Alpha Degerleri

Degisken hé[:;::le Ortalama S;z;‘:l?:t Arahk C.Alpha
Issizlik Kaygis 12 3,28 ,66 1-5 0,75
Anksiyete 13 94 71 0-4 0,87
Depresyon 12 1,34 ,88 0-4 0,89
Olumsuz Benlik 12 92 74 0-4 0,87
Somatizasyon 9 0,81 ,70 0-4 0,80
Hostilite 7 1,28 ,80 0-4 0,77
KSE 53 0,93 0,85 0-4 0,96

Tablo 3 ise, katilimcilarin cinsiyet, is tecriibesi boliime isteyerek gelme ve boliimden memnuniyet
gibi farkli demografik degiskenlere gore issizlik kaygi diizeyleri ile ilgili yapilan t testi sonuglarini
gostermektedir.

Tablo 3’e gore, dgrencilerin egitim gordiikleri boliim ile issizlik kaygilari arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilememistir. Ogrencilerin cinsiyet durumlarina gore issizlik kaygi diizeyleri

karsilagtirildiginda, erkek 6grencilerin issizlik kaygi diizeyinin (x=3,34), kiz 6grencilerin issizlik
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kaygi diizeyine (x=3,24) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak erkek ve kiz dgrencilerin
issizlik kaygi diizeyleri arasindaki bu farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunamamuistir (p>0,05).
Bu sonuglar dogrultusunda issizlik ve cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir seklinde kurulan
H, hipotezi kabul edilmemistir.

Ogrencilerin herhangi bir is tecriibesi olup olmamasi durumuna gére issizlik kaygi diizeylerine
bakildiginda (Tablo 3), is tecriibesi olan 6grencilerin issizlik kaygisi diizeyi (x=3,28), is tecriibesi
olmayan 6grencilere (x=3,29) gore daha diisiiktiir. Ancak bu iki grup arasindaki farklilik istatistiksel
olarak anlamli bulunamamustir (p>0,05). Bu sonuglara gore H, hipotezi de reddedilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Farkli Demografik Degiskenlere Gore Issizlik Kaygilarinin Karsilastirilmast

Igsizlik
Demografik Ozellikler N Kaygis1 Standart Test s P
Sapma Istatistigi
Ortalamasi
Cal. Eko. ve End. ilis. 78 3,18 71
Kamu Yonetimi 72 3,37 .59
Maliye 87 3,32 ,70
Bolim -
Isletme 24 3,62 ,66
Uluslararasi Iliskiler 71 3,25 65 F=2327 052
Ekonometri 64 3,17 ,63
o Erkek 152 3,34 ,69
Cinsiyet t=1,423 ,156
Kadin 246 3,24 ,65
. Var 215 3,28 ,69
Is Tecriibesi t=-,100 ,920
Yok 183 3,29 ,64
. Evet 236 3,20 ,65
Bolime Isteyerek Gelme t=2,030 ,043
Hayir 161 3,34 ,67
Evet 148 3,18 65
Boliimden Memnuniyet t=4,120 ,000
Hayir 250 3,46 ,66
(p<0,05)

Diger taraftan, egitim gordiikleri boliimlere isteyerek gelen dgrencilerin (x=3,20) boliime istemeden
gelen Ogrencilere gore (x=3,34) daha disiik diizeyde issizlik kaygisi yasadiklar1 goriilmektedir.
Bu sonuca gore boliime isteyerek gelme durumuna gore issizlik kaygismin degisim gosterdigi
tespit edilmistir (p<0,05). Buna gore “H.: Issizlik kaygisi, boliimden memnuniyete gore degisim
gostermektedir” seklinde kurulan aragtirma hipotezi kabul edilmistir.

Son olarak, katilimcilarin egitim aldiklar1 bolimden memnuniyetleri ile igsizlik kaygilari arasindaki
iligkiye bakildiginda, egitim aldiklari bdliimden memnun olan 6grencilerin igsizlik kaygi ortalamalari
(x=3,18) okuduklari bolimden memnun olmayan O6grencilerin issizlik kaygi ortalamalarindan
(x=3,46) diistik oldugu goriilmektedir. Bu iki grubun igsizlik kaygisi ortalamalar arasindaki farklilik
istatistiksel olarak da anlamlidir (p<0,05). Bu sonuglara gore H, hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 4. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglart

1 2 3 4 5 6
1.issizlik Kaygist 1
2.Anksiyete ,392%* 1
3.Depresyon L367%* ,805%* 1
4.0lumsuz Benlik ,389%* [ 784%* [ 784%* 1
5.Somatizasyon ,265%* J728%* ,709%** ,630%* 1
6.Hostilite ,258%* J741%* ,695%%* ,682%%* ,630%*
7.Kisa Semptom Envanteri ,147%* ,555%%* 518%* ,A429%* ,631%* ,698%*

*#%p<0,01

Tablo 4 ise, igsizlik kaygis1 ile kisa semptom envanterinde yer alan psikolojik semptomlar arasindaki
korelasyon iliskilerini gostermektedir. Tablo 4’¢ gore, issizlik kaygisi ile ¢alismada ele alinan tiim
psikolojik semptomlar ve Kisa Semptom Envanteri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Issizlik kaygismin en giiglii iliskili oldugu degisken anksiyete (r=,392; p<0,01) iken,
bu degiskeni sirasiyla; olumsuz benlik (r=,389; p<0,01), depresyon (r=,367; p<0,01), somatizasyon
(r=,265; p<0,01) ve hostilite (r=,258; p<0,01) takip etmektedir.

Tablo 5 issizlik kaygisinin psikolojik semptomlar {izerine etkisini gostermektedir. Tablo 5’e gore
igsizlik kaygisi anksiyete iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir (F=71,204; t=8,438). Katilimcilarin
anksiyete diizeylerindeki degisimin (bagimli degisken) %15’inin kullanilan bagimsiz degisken
(issizlik kaygisi) tarafindan aciklandig1 goriilmektedir (Diizeltilmis R>=0,15). Issizlik kaygisimnin
depresyon iizerine etkisiyle ilgili regresyon analizi sonuglarina bakildiginda pozitif yonli anlaml
bir etkinin oldugu goriilmektedir (F=61,079; t=7,815). Buna gore katilimcilarin depresyon
diizeylerindeki degisimin %131 issizlik kaygisi tarafindan aciklanabilmektedir (Diizeltilmis
R?=0,13).

Tablo 5. Issizlik Kaygisimn Psikolojik Semptomlar Uzerine Etkisine Yonelik Regresyon Analizi Sonuglart

Bagmmsiz Degisken: Issizlik Kaygisi

Bagimli Degiskenler:

Psikolojik Semptomlar Beta t R2 F
Anksiyete ,392 8,438** 0,15 71,204
Depresyon 487 7,815%% 0,13 61,079
Olumsuz Benlik 389 8,380%* 0,15 70,231
Somatizasyon 265 5,454%* 0,07 29,746
Hostilite 314 5,285%* 0,06 27,933

**p<0,01
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Ayrica igsizlik kaygisinin ¢alismada incelenen bir diger psikolojik semptom olan olumsuz benlik
tizerinde de pozitif yonli anlaml bir etkiye sahiptir (F=70,231; t=8,380). R?degerine bakildiginda ise
katilimeilarin olumsuz benlik diizeylerindeki degisimin %15 inin issizlik kaygisi ile agiklanabildigi
goriilmektedir (Diizeltilmis R?>=0,15). Yine Tablo 5’e gore issizlik kaygisi somatizasyon lizerinde
de pozitif yonlii anlamli bir etkiye sahiptir (F=29,746; t=5,454) ve katilimcilarin somatizasyon
diizeylerindeki degismenin %7°si igsizlik kaygisi tarafindan agiklanabilmektedir (Diizeltilmis
R?=0,07). Son olarak igsizlik kaygisinin hostilite tizerinde de pozitif yonlii anlamli bir etkiye sahip
oldugu dikkati gekmektedir (F=27,933; t=5,285) ve katilimcilarin hostilite diizeylerindeki degisimin
%06’s1 igsizlik kaygisi tarafindan agiklanabilmektedir (Diizeltilmis R>=0,06). Tablo 5’e gore issizlik
kaygisi ile psikolojik semptomlar arasinda kurulan hipotezler (H; H, H, H, H,) kabul edilmistir.

SONUC

Issizlik, Tiirkiye’nin énemli yapisal sorunlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye’de
ozellikle egitimli geng niifusta issizlik oldukga yliksek oranlarda seyretmektedir. Bu durum ise hem
issiz olan gencler tizerinde hem de isgiicii piyasasina girmeye hazirlanan iiniversite 6grencilerinde
onemli sorunlara neden olmaktadir. Bu sorunlarin basinda ise igsizlik kaygi diizeyinin artmasi
gelmektedir.

Mevcut arastirmada [iBF 6grencilerinin issizlik kaygisi incelenmis olup, issizlik kaygisinm farkl
demografik degiskenlerle ve dgrencilerin gostermis olduklar: psikolojik semptomlari ile iliskisi ele
almmustir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore kiz ve erkek dgrencilerin issizlik kaygi diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Literatiirde yapilan diger ¢alismalara bakildiginda
ise farkli sonuglar dikkati cekmektedir. Bazi aragtirmalarda kiz 6grencilerin issizlik kaygisi, erkek
ogrencilere gore daha yiiksek tespit edilirken (Tasgin, Bozgeyikli ve Bogazliyan, 2017; Giiney ve
Celik, 2019), baz1 aragtirmalarda cinsiyet bakimindan igsizlik kaygisinin degismedigi bulgusu elde
edilmistir (Kara, Altinok ve Sahin, 2019; Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu, 2019; Ozcelik Kaynak ve
Oztuna, 2020; Yasar ve Turgut, 2020; Erikli ve Saric1, 2021).

Calismada ele alinan bir diger demografik degisken olan ig tecriibesi ile issizlik kaygisi arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamustir. Colakoglu, Kanyilmaz Polat ve Gezer Aydin (2017), Ozgelik
Kaynak ve Oztuna (2020) ve Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016) tarafindan yapilan arastirmalarda is
tecriibesi ve igsizlik kaygisi arasinda bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir. Ancak arastirmalar is
tecriibesi olmasinin yaninda, is tecriibesi siiresinin de issizlik kaygisini etkiledigini gostermektedir.
Giiney ve Celik (2019) tarafindan yapilan bir ¢aligmada is tecriibesi siiresi 10 ay ve {izerinde olan
ogrencilerin isgsizlik kaygisinin, is tecriibesi daha az olan veya hi¢ olmayan 6grencilere gore ¢ok
daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Arastirma sonuglari, 6grencilerin tercih ettikleri boliime isteyerek gelip gelmeme durumunun
igsizlik kaygisi tizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Buna gore, egitim gordiikleri boliime isteyerek
geldiklerini sdyleyen 6grencilerin issizlik kaygisi diizeyinin, boliime istemeyerek geldigini sdyleyen
dgrencilere gore cok daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Ozgelik Kaynak ve Oztuna (2020)
tarafindan yapilan bir ¢alismada da boliime isteyerek gelen 6grencilerin issizlik kaygi diizeyleri ok
daha diigiik bulunmustur.
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Ayrica arastirmadan elde edilen 6nemli bir bulgu da 6grencilerin egitim gordiikleri boliimden
memnuniyetlerinin igsizlik kaygisi tizerinde etkili olmasidir. Buna gore egitim gordiikleri boliimden
memnun olan 6grencilerin memnun olmayan 6grencilere gore issizlik kaygi diizeyleri daha diigiik
olarak tespit edilmistir. Erikli ve Saric1 (2021) tarafindan gastronomi ve mutfak sanatlari bolimii
ogrencileri ilizerinde yapilan bir arastirmada {iniversite egitiminin is yasamina iyi bir baslangig
yapmak i¢in yeterli oldugunu diisiinen dgrencilerin igsizlik kaygisinin daha diisiik oldugu tespit
edilmistir.

Diger taraftan bu aragtirmadan elde edilen sonuglar, igsizlik kaygisinin caligmada ele alinan psikolojik
semptomlar tizerinde pozitif etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Buna gore issizlik kaygisi
katilimeilarin olumsuz benlik, depresyon, anksiyete, somatizasyon ve hostilite diizeyleri iizerinde
pozitif bir etkiye sahiptir. [lgili literatiirde issizlik kaygismin psikolojik etkileri ile ilgili yapilan
calismalarda da benzer sonuglar dikkati cekmektedir. Ornegin Kicir (2010) tarafindan yapilan bir
calismada issizlik kaygisinin depresyon, stres, benlik saygisi ve anksiyete diizeyleri tizerinde etkili
oldugu sonucu elde edilmistir. Yine bir baska arastirmada da (Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016)
igsizlik kaygisinin stres belirtileri ve depresyon iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu sonucu
tespit edilmistir. Choi ve Lee (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada ise, 6grencilerin fiziksel ve
ruhsal sagliklar ile issizlik stresi arasinda pozitif, benlik saygisi ile igsizlik stresi arasinda negatif
bir iligki bulunmustur.

Bu arastirma ve benzer arastirmalarin da ortaya koydugu tizere issizlik kaygisi; 6tke, hayal kirikligi,
gelecekten umutsuzluk, depresyon, olumsuz benlik algisi, anksiyete ve somatizasyon gibi sorunlara
neden olmaktadir (Dereli ve Kabatas, 2009; Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016; Kicir, 2017: 1291).
Bu sonuglar iiniversite 6grencilerinin issizlik kaygisinin azaltilmasinin ruhsal sagliklar1 agisindan
onemli oldugunu gostermektedir. Bu nedenle 6grencilerin igsizlik kaygisini azaltacak politikalarin
uygulanmasi gerekmektedir. Sorunun kalici ¢6ziimii egitimli geng niifusta issizligi 6nlemek olmakla
beraber, bunun yaninda egitim goéren genglerin igglicii piyasasina gecislerini kolaylastiracak
uygulamalarin yayginlastirilmasi gerekmektedir. Bu uygulamalar icerisinde staj imkanlarinin
yayginlastirilmasi, tiniversite-sanayi isbirligi ¢aligmalarinin gii¢lendirilmesi, ders miifredatlarinin
giiniin ihtiyaglar1 ve iggiicii piyasasindaki degisim g6z Oniinde bulundurularak giincellenmesi ilk
akla gelenleri olusturmaktadir. Ayrica yeni boliimlerin agilmasi ve kontenjanlarinin belirlenmesinde
isglicli piyasasinin talepleri ve istihdam olanaklarimin da dikkate alinmasi gerekmektedir.

Mevcut aragtirmanin bazi kisitlari bulunmaktadir. Arastirmanin énemli bir kisiti aragtirmanin tek
bir tiniversite de gerceklestirilmesidir. Gelecek arastirmalarda konunun hem devlet hem de vakif
iiniversitelerinde egitim goren diger boliim 6grencileri izerinde yapilmasi konunun daha kapsamli
bir sekilde ortaya konulmasina katki saglayacaktir. Arastirmanin bir diger kisit1 da sadece son
smifta okuyan 6grencileri kapsamasidir. Gelecekte yapilan aragtirmalarin farkli sinif diizeylerinde
yapilmasi igsizlik kaygisinin farkli boyutlarinin incelenmesine katki saglayacaktir.
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