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Kadin ve erkekten beklenen toplumsal cinsiyet
rollerine uygun davranmalarnidir. Bu baglamda
kadmlar, toplumsal cinsiyet algilarinin ortaya
¢ikardigr ev kadinligi, annelik, es gibi rollerini 6n
plana ¢ikarmasma, “galisan kadmn roliini” ikinci
plana  itmesine  neden  olan  baskilarla
karsilasmaktadir. Bu durumun bir sonucu olarak
calisan kadin, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin

sorumluluklari, ile ¢aligma yasaminin
sorumluluklart arasinda ciddi catigmalar
yasamaktadir.  Literatirde — “Is-Aile  yasamm
catismas1” olarak adlandirilan bu ¢atisma bir

yandan kadinm aile iliskilerini etkilemekte, diger
yandan da ¢alisma yasaminda Oniine biiyiik
engellerin ¢ikmasina neden olmaktadir. Calisan
kadmlarm  “annelik” nedeni ile yasadiklar
zorluklar1 hafifletmek ve is aile yasami arasinda
denge kurabilmelerine yardimci olmak amaciyla
29.01.2016 kabul tarihli 6663 sayili Kanun ile Tiirk
calisma hayati agisindan onemli degisiklikler
yapilmistir. Bu kanun kapsaminda; 4857 sayili s
Kanunu ve 4447 sayili Issizlik  Sigortast
Kanununda diizenlemeler yapilmis ve galisanlarin
dogum ve/veya evlat edinme sonrasi izin siirelerine
ve kismi siireli ¢alisma hakkma iliskin yenilikler
getirilmistir. Boylece mevzuatin gebelik ve dogum
sonrast ¢alisan kadini1 korurken, toplumsal cinsiyet
esitligini  saglamaya ve is aile g¢atigmasini
azaltmaya da yardimci olmasi amaglanmistir.

Anahtar Sozciikler: Toplumsal cinsiyet, is-aile
yagami1 ¢atigmasi, kismi-siireli galigma
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ABSTRACT

It’s expected of woman and man to behave
appropriately with the gender role. In this context,
women are faced with pressure that take their
housewife, motherhood, spouse role to foreground
and take a backseat to role of working woman. As a
result, working women face conflicts between their
gender roles responsibilities and working life
responsibilities. This conflict, which is referred to
in the literature as the "work-family conflict" is
affects the family relations of the woman on the
one hand and on the other hand it causes the big
obstacles in working life. In order to alleviate the
difficulties they experience due to maternity and
help the them to balance the work-family life
significant changes have been made for Turkish
working life with Law No. 6663 dated 29.01.2016.
Within the scope of this law; Regulations were
made in the Labour Law No. 4857 and the
Unemployment Insurance Law No. 4447 and
innovations have been made to the period of leave
after birth and/or adoption and part time work. In
this way, it is aimed that regulation protects women
workers after pregnancy and in postnatal, and helps
to achieve gender equality and helps to reduce
work-family conflict.

Keywords:
part-time work

Gender, work-family life conflict,

Onerilen atif sekli : Kiroglu Bayat, I. (2017). Kadinlarin, Is-Aile Yasanm Catismasini Engellemeye
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GIRIS
Yiizyillar boyu mirastan pay almadan, egitim ve saglik gibi gesitli kamu
hizmetlerine erisime kadar yasamin gesitli alanlarinda ayrimciliga ugrayan

kadinin, toplumsal cinsiyet rollerine iligskin algilar, beklentiler ve bu rollerin
gerektirdigi is bolimii nedeniyle yeri evi ile sinirli olarak kalmustir.

Geleneksel is boliimiiniin kadindan beklentisi olan evi, esi ve cocuklari ile
ilgilenmesi sanayi devrimi sonrast kadinin {icretli istthdam iginde yer almaya
baslamasiyla yavas yavas degismeye baslamus, zellikle ikinci Diinya Savasi
sonrast hizmet sektoriiniin gelismesine paralel olarak kadinin tarim dist
sektorde yer alisinda ve ticretli istihdaminda artis goriilmistiir (Koray, 2000:
213). 1975-80 sonrasi ise tiim diinyada kadina karsi duyarliligin arttigi ve
esitlik politikalarimin uygulanmaya calisildigi bir donem olmustur. Insan
haklarinin gelisiminin yaninda kadinin ¢alisma yasaminda daha fazla yer almasi
hem kendi konumlar1 agisindan hem de toplum agisindan degisim yaratmustir.
Egitimli, ¢alisan ve bu sayede ekonomik olarak bagimsizlasan kadindan isgiicii
olarak yararlanmak isteyen toplum da kadma ait geleneksel rolleri ve
sorumluluklar1 yeniden gbézden gecirmek hatta degistirmek durumunda
kalmistir. Ancak kadinin iicretli isttihdamda daha fazla yer alisi, mesleki alanda
ayrimc1 uygulamalar1 da beraberinde getirmis (Koray, 2012: 256). istihdama
girerken yasanilan zorluk kadar, girdikten sonra da oOzellikle iicret, terfi
konularinda ayrimci uygulamalar ile karsilasan kadinin meslek hayati ile ilintili
yasadigr bir diger zorluk is ve aile yasantist sorumluluklarini birlikte
gotlirebilmektir. Bu her iki 6nemli sorumlulugu dengelemekte zorlanan, birgok
kadin isgiici piyasasindan uzaklagmak zorunda kalirken, aslinda piyasadaki
cinsiyet¢i yapry1 da giliclendirmis olur. Bu noktada, kismi siireli isler gelir
saglama ve iggiicli piyasasindan tamamen uzaklasmasini/kopmasini engelleyici,
i aile yasamini dengelemeye yardimci isler olarak goriiliir. Ne yazik ki bu igler
cogunlukla giivencesiz, nitelik gerektirmeyen, ikincil isgiici piyasasindaki
iglerdir.

Tirkiye’de cinsiyet ve istihdam oranlarim1 inceledigimizde; kadin-erkek
niifusunda bir denge s6z konusu iken' TUIK tarafindan yapilan hane halki
isglicii aragtirmasi sonuglarina gore; 2015 yilinda, Tiirkiye’de 15 ve daha yukari
yastaki niifus igerisinde isgiiciine katilma erkeklerde ylizde 71,6, kadinlarda ise
yiizde 31,5 olarak gerceklesmistir. Istihdam oranlarma baktigimz da ise,
benzer durum devam etmekte; erkeklerde yiizde 65 olan istihdam orani

! Niifusun ylizde 49,8’ini kadinlar olusturur
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kadinlarda yiizde 27,5 oraninda kalmistir. 28 Avrupa Birligi (AB) iiye
iilkelerinde ortalama kadin istihdam oram ise yiizde 60,4 dir (TUIK, 2017). Bu
veriler incelendiginde, Tiirkiye’deki kadin istihdam oranmin erkek istihdam
oranina gore nedenli diisiik oldugu ve AB kadin istihdam oraninin yarisina
ulasamadigi dikkat cekmektedir.

Bu veriler 15181nda, calisma hayatinda dezavantajli gruplar arasinda yer alan
kadinlarin istthdamini arttirmak en azindan isgiicli piyasasinda tutabilmek ve
cinsiyete dayali ig boliimii/toplumsal cinsiyet algisinin sekillendirdigi sorunlari
cozebilmek i¢in is aile yagamii dengeleyici bazi yeni diizenlemelere ihtiyag
oldugu anlasilmaktadir. Bu amagla, 2016 yilinda Tiirk ¢alisma mevzuatina yeni
diizenlemeler getirilmistir. Bu ¢alismada, toplumsal cinsiyet rolii ve bu roliin
ortaya cikardigl is aile catismasi ele alinmis ve is aile yasami dengesini
saglamaya yonelik uluslararasi mevzuata uygun olarak Is Kanunu’muzda
yapilan diizenlemelere yer verilmistir.

I- TOPLUMSAL CINSIYET ROLU VE KADIN

Toplumun en kiiciik birimi olan aile, toplumsal yapiy1 ve diizeni olusturan,
devaminin saglanmasina yardimci olan psikolojik, sosyal ve ekonomik
ihtiyaclarin karsilandigi temel/6nemli kurumlardan biridir (Tokuroglu, 2015:
195; Kalaycioglu, 2016: 5; Kurt: 2016: 337). Bireylerin, toplumsallagma
siirecinin bagladigi/sosyokiiltiirel degerleri edinmeye basladigi yer olmasi ve
kisiligin olugsmasindaki etkisi nedeni ile de ge¢miste oldugu kadar glintimiizde
de 6nemini koruyan 6nemli bir kurumdur (Tutar, 2016: 53).

Giddens’a gore aile; akraba baglantilariyla dogrudan dogruya baglanan,
yetigkin tiyelerinin ¢ocuklara bakma sorumlulugunu iistlendigi insanlar
toplulugudur (Giddens, 2008: 246). Giddens’in bu tanimindan yetiskin {iyelerin
cocuklara bakimini ortaklasa olarak iistlendigi anlami ¢ikarilabilir. Gergekten
bircok toplumda yetiskin hane halki {yeleri c¢ocuklarin biiyiitiillmesinde
geleneksel olarak ig boliimii yapar. Cocuklarin ekonomik olarak bakimini baba
ya da hanedeki erkek iistlenirken, ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesinde asil
gorev (mevcut deger yargilarina gére) annededir. Aile i¢inde baba, kardesler,
aile biiytlikleri disarida ise O0gretmenler ise bu siiregte kadina/anneye destek
olurlar (Oren, 2013: 188-189; Zastrow, 2016: 605 ). Elbette bu is bdliimiinde
toplumun bireylerden yerine getirmelerini bekledigi kadina ve erkege uygun
bulunan 6grenilmis davraniglar olarak ifade edebilecegimiz toplumsal cinsiyet
rolii etkili olmaktadir (Dokmen, 2006: 16-18). Kadin ve erkegin, kendilerinden
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beklenen, bu toplumsal cinsiyete bagli is bolimiine ve rollere uygun
davranmalari ise, toplumsal olarak kabul gormelerini saglar (Biitiin, 2010: 12).

Ailedeki rol dagilimlarina baktigimizda; kadinin iistlendigi rollerde toplumsal
cinsiyet rollerinin etkisi goriilmektedir. Ulkelere ve donemlere gore degismekle
birlikte ailede kadinin geleneksel roliini “ev kadinlhigi”, “es” ve ‘“annelik”
olusturur (Oren, 2013: 188-189). Geleneksel rol ayrimu, aile i¢i sorumluluklarin
en Onemlilerinden biri ¢ocuklarin bakimi ve yetistirilmesinde kadini sorumlu
tutar. Toplum tarafindan annelik kadinin toplumsal cinsiyet rollerinin 6nemli
bir pargasi olarak goriiliir ve kadindan beklenen annelik ve kendini esine ve
¢ocuklarma adama yani iyi bir es ve anne olmasidir. Erkekten beklenen ise
aileyi ge¢indirme/ ailenin gelirini elde etmesi ve koruma gorevidir. Bunun yolu

ise; bir ise sahip olma ve basarili olmasidir (Biitiin, 2010: 12,18-19).

Kadmin oynadig bir diger rol olan mesleki roliin, kadinin temel rolleri arasinda
goriilmesi gorece yenidir. Glinlimiizde kadinlar, gerek ekonomik zorunluluktan
(ailenin kadinin gelirine ihtiya¢ duymasi, aile biitcesine katki, erkegin gelirinin
aileyi gecindirmeye yetmemesi) gerek calismanin getirdigi manevi tatmin
nedeni ile calisma hayatinda yer almaktadir (Oztiirk, 2007: 31-33). Ancak,
kadindan beklenen, geleneksel rollerini; aile i¢i sorumluluklarini ve annelik
gorevini aksatmamak kaydiyla is yasaminda olmasi ve mesleki roli
oynamasidir. Bu nedenle kadinlarin mesleki rolii gogunlukla geleneksel roliiniin
arkasinda/ikinci planda kalir (Oren, 2013: 188-189; Hablemitoglu, 2004: 54;
Biitiin, 2010: 19).

A- Is Aile Catismasi

Kadinlarin is yasaminda yer almasi ile olusan ikinci rolii, sagladig1 avantajlarin
yani sira kadin igin yeni bir sorunu da giindeme getirmis: “Is-aile yasami
¢atismasi1”.

Ekonomik {iretim siirecine katilan kadinlar hem evde hem de isgiicii
piyasasinda, “ikili vardiya” bigiminde galisarak ¢oklu rol {istlenmis ve rol
alanini1 genisletmistir (Thomson, 1988’den aktaran Hablemitoglu, 2004: 55). Bu
siirecte kadinlar kendilerinden beklenen eve iliskin rollerini (es, anne, ev
kadini) ayni titizlikle yerine getirmeye calisirken, evdeki ve isteki rolleri
bagdastirmanin getirdigi zorluklarla karsilasir. Ailesi ve kariyeri aras1 kurulan
dengede bir tarafa agirlik veren kadin, diger tarafi ihmal etmesi durumda is-aile
catismasi yasar (Bolcan, 2006: 56-57).
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Is aile catismasi kavrami; “Is ve aile rollerinin karsi karsiya gelmesi ve bir role
agirlik verirken diger roliin gereksinimlerini yerine getirmenin zorlastigi, roller
arast bir ¢atisma sekli” olarak tanimlanabilir (Voydanoff, 2005: 667’den
aktaran Baykal, 2014: 12).

Is aile ¢atismasi kavrammin ilk kullanmimi, Kahn, Wolfe, Quinn, Snoek ve
Rosenthal’m; is ve aile rolleri arasindaki uyumsuzluk neticesinde olusan
catisma ve baski yaratan “rol kurami” ¢alismasina uzanir. Kahn ve digerlerine
(1964) gore; ailedeki ve isteki rollerden kaynaklanan baskilar ve her iki roliin
gereklerini yerine getirememek baski ve ¢atisma yaratmaktadir (akt:Lin, Chen
ve Sun, 2015: 42). Frone, Russell ve Cooper ise (1992) is aile ¢atigmasinin ¢ift
yonlii bir kavram oldugunu; ise miidahale eden aile ve aileye miidahale eden is
olarak ikiye bdliinebilecegini belirtmistir (akt: Lin, Chen ve Sun, 2015: 42).
Bireyler agisindan biiylik 6neme sahip is ve aile yagaminin es zamanli ortaya
cikan istekleri ve gereksinimleri, iki alam1 karsi karsiya getirerek insanlari
birden ¢ok rol oynamak zorunda birakabilir (Baykal, 2014: 11). Calisanlar
islerine fazla zaman ayirarak, evlerindeki annelik ya da babalik rollerini
gerektigi gibi yerine getiremez ya da aile ve ev sorumluluklarini geciktirirlerse
is aile yagami dengesi tehlikeye girebilir ve is-aile ¢atismasi ortaya cikarabilir
(Dogrul, 2010: 12). Bu ¢atismay1 yasamak istemeyen bir¢ok kadin ya ¢aligma
hayatindan ¢ekilmeyi ya da esnek zamanli, kismi siireli isleri hatta daha esnek
olmas1 nedeniyle enformel isleri tercih etmek zorunda kalir (Bolcan, 2006: 56-
57).

Greenhaus ve Beutell is aile catismasini, zaman esasli, gerginlik esashi ve
davranig esaslh ¢atisma olarak li¢ gruba ayirir. Zaman esash ¢atismada catisma
nedeni zamanin kisitli olmasina bagli olarak bir role ayrilmasi gereken zamanin
diger roliin etkisi ile azalmasidir. Bir roliin yerine getirilmesi sirasinda harcanan
zaman diger rollerin gergeklestirilmesini giiclestirmesi durumunda ortaya ¢ikan
catigma seklidir. Fazla mesai, diizensiz is saatleri gibi orgiitsel nedenler ve
kiiciik ¢cocuk sahibi olmak ve eslerin ikisinin ¢alismasi gibi ailesel nedenler
catisma kaynagi olabilir. Psikolojik kaynakli olan gerginlik esasli gatigma ise,
stresin neden oldugu gerginlik, sinirli olma ve yorgunluk durumunun kisinin
performansini olumsuz yonde etkilemesi, diger roliinii aksatmasi durumudur.
Davranis esasli catisma ise bir rolde gerceklestirilen davranisin, diger rolde
beklenen davrams ile uyumlu olmamasidir. Ornedin erkek yoneticiden is
yerinde beklenen kendine giiven, agresiflik ve objektif olmakken, aile
tiyelerinin bekledigi sicaklik ve duygusal olmak olabilir. Eger kisi farkli rolleri
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arasindaki beklentilere uygun davranmayi basaramazsa rolleri arasinda ¢atisma
yasamasi ihtimali yiikselir (Greenhaus, Beutell, 1985: 77-82, Baykal, 2014: 13,
Ozdevecioglu, Doruk, 2009: 72-73, Deveci, 2017: 542).

B- is-Aile Yasami Catismasi Nedenleri ve Sonuclar

Is-aile yasami ¢atigmasina neden olan cesitli faktorlerin basinda cinsiyet gelir.
Ozellikle kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri geregi aile igi sorumluluklarmin
fazla  olmasi, is-aile yasami  catismasim1 = gérece daha  fazla
yasamalarma/hissetmelerine ve bu catismadan daha c¢ok etkilenmelerine neden
oldugu diisiiniilmektedir (Dursun ve Istar: 2014: 127; Baykal: 2014: 12).
Bireyin medeni durumu ve ¢ocuk sayist da is aile ¢atismasini etkilemektedir.
Bekar bir calisan sadece is hayatindaki basariya odaklanabilirken, evli ve
cocuklu bir galisanin, is yasamindaki sorumluluklariin iizerine aile ile ilgili
sorumluklar da eklendiginden c¢atigmaya girmesi daha olasidir. Ayrica eslerin
birbirine destek olup olmamasi, aile i¢i sorumluluklarin paylagimi da is-aile
catigmasimi etkilemektedir. Aile i¢i sorumluluklarini esi ile ortaklasa iistlenen
kadin g¢alisan, is aile catismas1 yasamazken ya da daha az yasarken, aile i¢i
sorumluluklar1 tek basma iistlenmesi durumunda catismay1r daha fazla
hissedecektir (Dursun ve Istar, 2014: 129).

Is aile catismasi; psikolojik ve fiziksel sagligin bozulmasi, stres, diisiik yasam
tatmini, tiikenmiglik gibi bireysel; performans diisiikliigii, diisiik is tatmini,
orgiitsel bagliligin azalmasi, ise devamsizlik gibi orgiitsel ve evlilik tatmininin
azalmasi, aile krizleri ve bosanma, ¢ocuklarla ilgili problemler gibi ailesel
sonuclar yaratabilir (akt Baykal, 2015: 51-63). Kadin 6zelinde g¢atigmanin
sonuclarina baktigimizda ise, is aile yasami gatismasi yasayan ve g¢atigmanin
yarattigt olumsuz sonuglardan etkilenen kadinlarin g¢ogunlukla birkag¢ yil
calistiktan sonra islerinden ayrildigi goriiliir (Dursun ve Istar, 2014:133).
Ozellikle dogum sonrasi is yasamindan uzak kalan kadmlarin ¢ogu ise ise
donmek istediginde igverenlerin bu siiregte olusan ihtiyact gidermek igin yeni
bir ¢alisan almasi nedeniyle kendi yerine gelmis ¢alisanla karsilasmaktadir. Bu
ve benzer problemleri (¢atismay1 ve ¢atigmanin beraberinde getirdigi sorunlari)
yasamas1 olast kadinlarin istihdam icinde kalmalarini saglayiciyi/istihdamda
tutucu diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Zira ¢ocuk bakimi, ev ve is yasamini bir
arada ylriitmenin zorluklar1 kadin istihdamini etkileyen Onemli faktorler
arasindadir (Oztiirk, 2007: 60).
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II- ULUSLARARASI SOZLESMELERDE GEBELIK, DOGUM
SONRASI KADIN CALISANLARI KORUMAYA VE iS-AiLE
YASAMI CATISMASINI ENGELLEMEYE YONELIK HUKUKI
DUZENLEMELER

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Birlesmis Milletler gibi kuruluslarin
diizenlemelerini inceledigimizde gerek gebelik ve dogum siirecinde ve
sonrasinda anneyi ve bebegi koruyucu gerekse bu siirecte cinsiyet esitligini
saglayici diizenlemeler dikkat cekmektedir.

Oncelikle gebelik ve dogum sonrasi annenin korunmasi, sadece ¢alisan kadinin
korunmas1 degil, ¢ocugun, ailenin ve toplumun korunmasi anlamimi da tasir
(Koseoglu, 2016: 98-99). Calisan kadinlar i¢in saglik korumasi olan dogum
izni; anne ve ¢ocuk sagligi i¢in alinan onlemlerin yaninda, annenin hamileligi
boyunca ve dogumdan sonraki ilk haftalarda ge¢im giivencesini de olusturur
(IG Metal, 2009: 2). Bu boliimde uluslararasi kuruluglarin dogum, evlat edinme
ve ebeveynlige bagl diizenlemelerine yer verilmistir.

A- Uluslararas1 Cahsma Orgiitii Sézlesmeleri

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kurulusunun ilk yillarinda daha cok
kadinlarin tehlikeli islerdeki ¢alisma kosullarini diizenleyici ve gebelik, dogum
donemlerindeki onlemler ile ilgilenirken, 1950’11 yillarda ayrimecilik konusuna
odaklanmigtir. 1960°lardan itibaren ise kadinlarin potansiyelini tam anlamiyla
kullanabilecegi diizenlemeler iizerinde durmustur (Ding, 2002: 4; Siiral, 2001:
1299) ILO’nun kadin ¢alisanlarla ilgili ¢ok sayida sdzlesmesi ve tavsiye
kararindan analik, dogum, ebeveyn izni ve firsat esitligi konular ile ilgili
olanlar1 agagida yer almaktadir;

1919 tarihli “Dogumdan Once ve Dogumdan Sonra Kadmnlarin Istihdami
Konusundaki 3 No’lu S6zlesme”; gebe ve anne isgilerin korunmasi ile ilgili ilk
uluslararas1 s6zlesme olmasi nedeni ile 6nemlidir. S6zlesmeye gore kadinlarin
dogumdan sonraki 6 hafta calistirilmalarina izin verilmemeli (m3/a) ve
dogumun 6 hafta i¢inde baslayacagina dair tibbi belge alindig1 takdirde gebe
is¢cinin isi birakma hakki olmalidir (m:3/b) (ILO,1919).

ILO’nun 3 No’lu Soézlesmesi 1952 yilinda gézden gecirilerek, 103 No’lu
Analik  Sigortas1 konusundaki sozlesme diizenlenmistir. Sozlesme ile
dogumdan o&nce ve sonra olmak flizere en az 12 haftalik izin hakki
diizenlenmistir (m3). Sozlesme ile dogumdan sonra mecburi izin siiresinin 6
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haftadan az olmamak tizere, ulusal yasalar veya yonetmeliklerle diizenlenecegi
hiikme baglanmistir (ILO,1952).

ILO’nun gebe ve anne iscilerin korunmasina iliskin bir diger sdzlesmesi olan
2000 tarihli 183 No’lu “Anneligin Korunmasi Sozlesmesi” ne gore annelik
izninin 14 haftadan kisa olamayacagi (m. 4); dogum sonrast verilecek iznin
ulusal mevzuat cergevesinde belirlenecegi ancak bu iznin de 6 haftadan az
olamayacagi ve siit izni (m10) hilkme baglanmistir. Ayrica gebelik durumunda
isttihdam korumasi (kadinin gebelik nedeniyle ayrildigi isine tekrar aym
pozisyonda donebilmesi imkani1) yine sozlesme (m8) ile garanti altina alinmistir
(ILO, 2000/1). ILO’nun gebe ve anne calisanlarin korunmasina yonelik
diizenlemelerinin yaninda toplumsal cinsiyet esitligine/firsat esitligine yonelik
de diizenlemeleri vardir. 1981 kabul tarihli 156 No’lu “Aile Sorumluluklar
Olan Kadin ve Erkek Iscilere Esit Davranilmasi ve Esit Firsatlar Tanmmasi
Hakkinda So6zlesme™nin iigiincii maddesinde; “Erkek ve kadin calisanlar igin
etkili bir firsat esitligi yaratmak amaciyla, her iiye devletin, aile sorumlulugunu
tastyanlara ayrimcilia maruz kalmadan ve istihdam ile aile sorumluluklar
arasinda bir ¢atisma olmaksizin istihdama katilmalarmi saglama amaciyla
ulusal  politika  olusturma  gerekliligi” ifade  edilmektedir.  Aile
sorumluluklarinin, istihdamim sona erdirilmesi i¢in gegerli bir sebep teskil
etmeyecegi de 8. madde de diizenlenmistir (ILO, 1981/1).

ILO’nun kadim1 ve aileyi koruyucu ve istthdam giivencesi getirici hiikiimler
iceren sozlesmeleri yaninda is ve aile sorumluluklarinin uyumlastirilmasina ve
toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunacak ebeveyn izni ile ilgili
caligmalar1 da bulunmaktadir. ILO’ya gore ebeveyn izni, c¢alisan anne ve
babalarin yeni dogan cocuklarina baktiklar1 siire iginde istihdam, sosyal
giivenlik ve tazminat agisindan kendilerini giivende hissetmelerini saglayan,
evlat edinme halinde de kullanilabilen bir izindir (Ekin ve Kayirgan, 2014:
1045-1066). ILO ailelerin bebeklere veya kiigiik c¢ocuklarma bakmalarina
imkan veren, genellikle analik ya da babalik izni sonrasi kullanilabilen uzun
donemli bir izin olan ebeveyn iznine tavsiye kararlarinda yer vermistir (ILO:
2014: 7).

1981 tarihli 165 No’lu “Aile Sorumluluklar1 Olan Isciler Tavsiye Karar1”
madde 22’e gore her iki ebeveyn, analik iznini takip eden kisa bir siire i¢inde,

istihdam ve saglanan haklardan feragat etmeden ebeveyn iznine sahip olmalidir
(ILO, 1981/2).
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1952 tarihli sézlesmenin gozden gecirilmesiyle 15 Haziran 2000 tarihinde “191
No’lu “Analigin Korunmasi Tavsiye Karar1” kabul edilmistir. Tavsiye kararinda
(ILO, 2000/2);

Annenin dogum sonrasi izninin siiresinin dolmasindan 6nce 6liimii durumunda,
cocugun calisan babasi, dogum sonrast dogum izninin siiresi dolmamis olan
boliimiine esit bir siire i¢in izne ayrilma hakkina sahip olmasi gerektigi,

Ulusal yasalara ve uygulamaya uygun olarak, annenin dogumdan sonra ve
dogum izninin bitiminden Once hastalanmasi veya hastaneye kaldirilmasi
durumunda annenin ¢ocuga bakamamasi durumunda, ¢ocugun calisan babasi,
annenin kullanmadigi boliimiine esit bir siire i¢in ¢ocugu bakmak igin izne
ayrilma hakkina sahip olmasi gerektigi,

Cocugun calisan annesi veya c¢alisan babasi, dogum izninin sona ermesinden
sonraki bir donemde ebeveyn iznine hak kazanacagi belirtilmistir.

Yine tavsiye kararinda ebeveyn izninin verilebilecegi siire, ebeveyn
yardimlarinin 6denmesi ve ebeveynler arasindaki ebeveyn izninin kullanilmasi
ve dagitimi da dahil olmak tizere, izin siiresinin ve diger yontemlerin ulusal
yasalar veya yonetmeliklerle belirlenmesi gerektigi ifade edilmistir.

B- Birlesmis Milletler, Kadinlara Karsti Her Tiirlii Ayrimcihgin
Onlenmesi Uluslararas: Sézlesmesi (CEDAW)

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1979 yilinda kabul edilen,
“Birlesmis Milletler Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi” 03.09.1981 tarihinde yiiriirlige girmistir. Birlesmis Milletlerin,
kadinlarin korunmasina yonelik ilk sozlesmesi olan “CEDAW” kadinlara
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal alanda firsat ve davranis esitligi
saglanmasi konusunda hedefler koyan ve tavsiyelerde bulunan temel bir belge
niteligindedir. Bu s6zlesme ile taraflar kadinlara karsi uygulanan her tiir
ayrimcilig1 reddeder ve kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirict bir politika
izlemeyi kabul eder. Bu sozlesme ile taraf devletler, evlilik ve analik sebebiyle
kadinlara karsi olan ayrimi 6nlemek ve etkin g¢alisma hakkimi saglamak
amaciyla, gebelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagli olarak isten
¢ikarma ayrimini yasaklayacak, bu ayrimi yapanlar1 cezalandiracak ve gebelik
stiresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma saglayacaktir
(UNICEF, Adakale Demirhan ve Ekonomi, 2005; Yatar, 2015: 29).
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C- Avrupa Birliginde Dogum, Evlat Edinme ve Ebeveynlige Bagh
Haklar

AB’de firsat esitliginin basglangic noktasi liye devletlerde kadin ve erkeklerin
esit i icin esit iicret almalar1 gerektigini belirten 1957 Roma Anlagmasina
kadar gotiiriilebilir. Avrupa sosyal politikasina iliskin 1994 tarihli Beyaz
Kitap’ta ise kadinlarin aile ve is yasamlarimi uyumunu kolaylagtirmay:
amaglayan oneriler sunulmustur. AB Konseyi 1995’de kadin ve erkek arasinda
firsat esitligini saglamaya yonelik ve 1996-2000 yillar1 arasimi kapsayan bir
programi kabul etmistir (Ozerdem, 2010: 19). 1993 tarihli Maastricht
Antlagmast ise kadin ve erkegin mesleki ve ailevi sorumluluklarinin
uzlastirilmasini  saglamay1 amacglayan “96/34 Ebeveyn Izni Direktifi “ne
onciiliik etmistir. Bu direktif ile ilk kez taraflarca bir ¢er¢eve anlasmanin
yonerge halinde kabulii usulii ile bagitlanmas1 gerg¢eklesmistir (Konuk, 2013:
1734). Calisan anne ve babalarin is ve aile yasamindaki sorumluluklarin
uyumunu saglamaya yonelik asgari ihtiyaclarin tespiti ve calisan anne ve
babanin is ve aile yasamlarinin yiikiinii hafifletme amaciyla, UNICE, CEEP
(Avrupa kamu iktisadi Tesebbiisleri Merkezi) ve ETUC(Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu) tarafindan imzalanan c¢er¢eve anlasma dogrultusunda, 3
Haziran 1996 tarihli, 96/34/EC Konsey Direktifi/yonergesi ¢ikarilmistir (Biitiin,
2010: 75). Direktif, kadin ve erkek ayrimi yapmadan kanun, toplu is sézlesmesi
ve tiye lilkelerin mevzuatlarina goére iy sozlesmesi hiikiimlerine tabi olarak
calisan tiim ig¢ilere uygulanr (m. 1/1-2). Direktifin 2. maddesine gore, meslek
sahibi kadin ve erkek calisanlara, ¢ocugun dogmasi ya da evlatlik edinilmesi
durumunda ¢ocuk bakimi i¢in kadin ve erkek is¢ilere en az 3 aylik ebeveyn izni
hakki tanmacaktir (Biitiin, 2010: 75, Ulusoy, 2017).

08.03.2010 tarihinde yiirtirliige giren, 2010/18/EU sayili Konsey Direktifi ile
96/34 sayili Direktif ilga edilmis ve Avrupa’daki sosyal ortaklar tarafindan,
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ve ETUC (ile irtibat komitesi
Eurocadres/CEC) ebeveyn izni hakkindaki 18 Haziran 2009 tarihli “Ebeveyn
Izni Hakkindaki Gozden Gegirilmis Cer¢eve Anlasma” yiiriirlige girmistir
(Konuk,2013: 1734). Bu g¢ergeve anlasma ile is ve aile sorumluluklar
arasindaki dengeyi kurmanin ve kadin erkek arasinda firsat esitligi saglamanin
onemli bir yolu olarak goriilen ebeveyn iznindeki asgari gereksinimler
belirlenmeye calisilmistir (CSGB, 2014: 252-255).

“Ulusal hukuku, toplu sozlesmeleri, uygulamalar: ve aile yapilarimin artan
cesitliligini de goz oniinde tutarak ¢alisan ebeveynlerin is ve aile yasaminin
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sorumluluklart arasinda denge kurmalart icin asgari gereksinimleri ortaya
koymak” (m.1) bu antlagmanin amacini ve kapsamini olugturmaktadir.

Anlasmanin Ebeveyn Izni baslikli 2. maddesine gore; “Bu antlasma, kadin ve
erkek ¢alisanlari dogum veya eviat edinme halinde o ¢ocuga bakabilmeleri
amaciyla en fazla sekiz yas olmak iizere iiye devletler ve/veya sosyal ortaklar
tarafindan belirlenecek bir yasa kadar ebeveyn iznine sahip olmay: bir bireysel
hak olarak tanir”.

Ayn1 maddenin alt fikrasinda; iznin en az dort aylik bir donem i¢in verilmesi
gerektigi ve kadin erkek arasinda firsat esitligi ve esit muameleyi tesvik etmek
iizere ilke olarak devredilemez bicimde belirlenmesi gerektigi belirtilmistir.
Boylece 96/34 sayili direktifteki izin siiresi 3 aydan 4 aya ¢ikarilmistir. Ayrica
her iki ebeveynin izne ayrilmasinda esitligi tesvik amagli bu dort ayimn en az bir
tanesinin devredilemez bicimde belirlenecegi belirtilmistir. Ebeveyn izninde
dort ayin li¢ aylik kismini esler kendi aralarinda devredebilirken, bir aylik
kismin devrinin yasaklanmasindaki amag¢ ise, babanin ebeveyn izninin
tamamini esine devretmesinin Oniine gegmek ve en azindan bir aylik kismini
kendinin kullanmasini saglamaktir. Devredilemez donem ise iiye devletlerdeki
mevcut izin diizenlemelerini dikkate alarak ulusal seviyede mevzuat ve/veya
toplu s6zlesmelerle belirlenecektir (Siiral, 2015: 20-21).

Cerceve anlasmanin 4. maddesi ile evlat edinme durumuna da yer verilmistir.
Evlat edinme baslikl1 bu maddeye gore; “Uye devietler ve/veya sosyal ortaklar,
eviat edinen ebeveynlerin ozel ihtiyaglarini goz oniinde tutarak ek onlemlerin
gerekliligini degerlendirir.” Bu anlagma uyarinca, iiye devletlerin en ge¢ 8
Mart 2012 tarihine kadar, bu direktife uyum saglanmasi i¢in gerekli olan kanun,
yonetmelik ve idari kararlar1 i¢ hukuklarina aktarmis olmalar1 gerekmektedir
(CSGB, 2014: 249-251).

Dogum, evlat edinme ve ebeveynlige bagl haklar Gézden Geg¢irilmis Avrupa
Sosyal Sartinda da yer almaktadir. 1996 tarihli Gozden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sartin1 imzalayan Avrupa Konseyine iiye hiikiimetler ¢calisan kadinlarin,
anne olmalart durumunda, 6zel korunma hakkina sahip olduklarini kabul
etmistir. Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinin c¢alisan kadinlarin

analiginin korunmasi hakkimi diizenleyen 8. maddesine gore (Resmi Gazete,
2007);

Akit taraflar, ¢alisan kadinlarin annelik durumunda korunma hakkimin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla;
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Kadinlara dogumdan 6nce ve sonra, ticretli izin veya yeterli sosyal giivenlik
yardimi veya kamu kaynaklarindan yararlandirma yoluyla toplam olarak en az
on dort haftalik izin saglamayi;

Isverenin, bir kadinin isverenine hamile oldugunu bildirmesi ile dogum iznine
ayrilmasi arasindaki donem icinde veya siiresi bu doneme rastlayacak sekilde
isten ¢ikarma bildiriminde bulunmasini yasadisi saymayi;

Emzirme doneminde annelere, bu amagla yeterli bir siire ise ara verme hakki
saglamayst,

Hamile, yeni dogum yapmis ve ¢ocuklarini emzirme donemindeki kadinlarin
gece caligmalarimi diizenlemeyi;

Hamile, yeni dogum yapmis ve ¢ocuklarini emzirme donemindeki kadinlarin
yeralti madenlerinde ve tehlikeli, sagliga zararl ya da agir nitelikleri nedeniyle
uygun olmayan diger islerde ¢alistirilmalarini yasaklamay1 ve bunlarin ¢alisma
haklarin1 korumaya yonelik uygun onlemleri almayi taahhiit ederler. Annelik ya
da aile iznininis akdinin sona erdirilmesi ig¢in gecerli bir neden
olusturmayacag1 da G6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartinda belirtilmistir.

III- TURK iS HUKUKUNDA DOGUM VE EVLAT EDINME
SONRASI iZIN SURELERiI VE KISMi SURELI CALISMA
HAKKI

Gebelik ve analik hali 6zellikle kadinlar i¢in 6nemli bir donemi ifade eder. Bu
onemli donemlerinde kadin g¢alisanlarin korunmasi amaciyla; Anayasada ve
Tiirk is hukukunda birtakim sinirlamalar getirilmistir (Koseoglu, 2016: 98-99).
1982 Anayasasmin 50. maddesine gore; “kimse yasina, cinsiyetine ve giictine
uygun olmayan iglerde ¢alistirilamaz. Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan ozel olarak korunurlar. Tiirk is
hukukundaki gebelik ve analik durumunda kadin isgilerin 6zel olarak
korunmasinin dayanagmin da Anayasanin 50.maddesi oldugu sdylenebilir
(Kdseoglu, 2016: 103).

4857 sayil Is Kanunu’nun 72. maddesinde her yastaki kadinlarm yer alt1 ve su
altinda c¢alisamayacagr hiikkme baglanmistir. 73. madde ile 18 yasim
doldurmamis ¢ocuk ve geng isgilerin gece calistirilmasi yasaklanmig ve 18
yasini doldurmus kadin is¢ilerin gece postalarinda calistirilmasina iliskin usul
ve esaslarin Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca (CSGB) hazirlanacak
yonetmelikte belirtilecegi ifade edilmistir; 73. maddeye istinaden; gebe
kadinlarin, gebeliklerini doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadarki
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siirede, gece calistirilmasi, emziren kadin galisanlarin ise dogum tarihinden
baslamak iizere bir yil siire ile gece postalarinda calistirilmasi “Kadin Iscilerin
Gece Postalarinda Calistirilmasi1 Hakkindaki Y dnetmelik”le (m9/1) yasaklanmustir.

Benzer sekilde Is Kanunu uyarinca CSGB’ca ¢ikarilan “Gebe veya Emziren
Kadmlarin Caligtirlma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarima Dair Yonetmelik” hiikiimlerince; gebe ve anne isgilerin isteki
giivenliginin saglanmasi, bu husustaki Onlemler, bu tip iscilerin hangi
donemlerde ne gibi islerde calistirilmanin yasak oldugu ve calistirildiklar
islerde hangi kosullara uyulmasi gerektigi ayrintili olarak dngoriilmiistiir (md.1)
(Yuvali, 2013: 108).

Is Kanunu’nun “analik halinde calisma ve siit izni” bashikli 74. maddesinde
kadin c¢alisanlarin gebelik ve analik donemlerine iliskin diizenleme yer
almaktadir.

Tiirkiye’deki mevcut mevzuatta yukarida sayilanlar ve sayilanlara benzer gebe
ve anne kadin calisanlari koruyucu hiikiimler bulunmakla birlikte; “ebeveyn
izni” baslikli bir diizenleme yer almamaktadir. Ancak Tirk mevzuatinin AB
mevzuatiyla uyumlastirilmasina verilen 6neme binaen; dogum ve evlat edinme
sonrasi licretsiz izin siireleri ve kismi ¢alisma hakkina iliskin yeni diizenlemeler
getirilmistir ve AB direktiflerine uyumlu evlat edinmeye bagl izinler Is
Kanunu’nda ilk kez yer bulmustur.

Bu baglamda, Tiirkiye’de 29.01.2016 tarihinde kabul edilen 6663 sayili “Gelir
Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
Tiirk c¢aligma hayati agisindan onemli degisiklikler yapilmistir. 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na, 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununa ve 4857
sayill Is Kanunu’na dogum izinlerine yonelik ek maddeler getirilmistir. Bu
diizenleme ile kadinlarin yiikiinii biraz da olsa hafifletebilecek, AB mevzuatina
uygun, kadinin dogum sonrasi izin siirelerine ve annelik durumunda kismi
stireli calisma hakkina iligskin diizenlemeler ile is aile yasami uyumu/dengesi
saglanmaya caligilmistir. 4857 sayili Kanun’un 13. ve 74. maddesine getirilen
ek fikra ve climleler ile ¢alisanlarin doguma ve evlat edinme sonrasi izin
stirelerine ve kismi siireli ¢calisma hakkina iliskin yenilikler getirilmistir ve
4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’na getirilen ek madde ile dogum ve evlat
edinme sonrasi yapilan ¢aligma Odenegi ve prim giderleri “issizlik sigortasi
fonu giderleri’ne eklenmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile ¢alisanlarin dogum
ve evlat edinmeye bagli haklarinin arttirilmasi/giiclendirilmesi ve dogum
sonrast ¢alismaya esneklik getirilmesi boylece ebeveynlerin is ve 0zel hayat
arasindaki dengeyi kurabilmelerine yardimci olmak amaglanmistir.
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A- Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi izin Siireleri

6663 sayilit Kanun’un 22. maddesi ile 4857 sayili Kanun’un 74. maddesinin ilk
fikrasina ek ciimleler, maddeye birinci fikradan sonra gelmek lizere ek fikra,
maddenin mevcut besinci fikrasina ilk climleden sonra gelmek iizere ek ciimle
ve maddenin sonuna ek fikra getirilmistir. 74. maddenin birinci fikrasinin
sonuna getirilen ek ctimleler “Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii
halinde, dogum sonrast kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. U¢ yagini
doldurmamig ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirilir.” seklindedir.

Maddenin birinci fikrasinin sonuna getirilen bu ek ciimleler ile analik izninin
kapsami genislemis; daha Once mevcut olmayan kadin calisanin dogum
sirasinda veya dogum sonrasinda 6lmesi durumunda, kadin ¢alisanin hak etmis
bulundugu analiga bagl izinler babaya devretmektedir. Boylece babaya sekiz
haftalik siirede bebekle/cocukla ilgilenme ve sorumlulugunu alma imkani
saglanmistir. Ayrica ek climle ile yine daha 6nce yasada mevcut olmayan “evlat
edinmeye bagli analik hali izni hakki” getirilmis; 3 yasin1 doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene tipki dogum gerceklesmis gibi
analik izninin kullandirilmast miimkiin kilimmustir.

Ayni diizenlemede izin kullanma bakimindan “evlatlik ¢cocuk” ve “6z ¢ocuk”
ayriminin kaldirilmis olmasi 6nemlidir. Diizenleme Oncesi evlat edinmeye bagh
izin hakk:r Tirk calisma mevzuatinda ne kadin ne de erkek c¢alisanlar i¢in s6z
konusuydu. Yapilan bu diizenleme ile AB direktifine uygun olarak evlat
edinmeye bagh izin ilk kez Is Kanunu’na girmis ve eksiklik giderilmistir
(Gokgeoglu, Balci, 2017: 1284).

Ayni ek ciimlede onemli bir diger husus da evlat edinen “eslerden birine” veya
“evlat edinene” ifadesidir. Bu ifadeler ile evlat edinilmesi durumunda sadece
evlat edinen kadina degil evlat edinen erkege de ayni hakkin yani analik hali
izninin saglanmis olmasi ¢ocuk bakim sorumlulugunun erkek ve kadinlar
tarafindan esit diizeyde paylasimi agisindan atilmis 6nemli bir adimdir. Ancak
dikkat edilmesi gereken husus; ¢ocugun tek basina ya da birlikte evlat
edinilmesi durumunda da sadece bir kisinin izin hakkindan yararlanabilmesidir
(Ocak, 2017:178).

Evlat edinme durumunda kullandirilmasi Ongoriilen analik izni siirelerinin
yillik ticretli izin siiresinin hesabina dahil edilip edilmeyecegi konusunda
belirsizlik vardir. Késeoglu'na gore (2016: 105); madde 55/1-b “yillik izin
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bakimindan c¢alisilmis gibi haller” kapsaminda degerlendirilmeli ve yillik
ticretli izin hakki hesabinda dikkate alinmalidir.

74.maddeye yukarida belirtilen birinci fikrasindan sonra gelmek {izere
asagidaki fikra eklenmistir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum
sonrasi analik hdli izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmast kaydiyla kadin ig¢i ile ii¢
yvasint doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢ilere istekleri
hdlinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar
ticretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.
Cocugun engelli dogmast halinde bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir.
Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire icerisinde siit iznine iliskin hiikiimler
uygulanmaz.

Bu ek fikra ile annenin yeni dogan bebeginin bakimina ve yetistirilmesine daha
fazla zaman ayirabilmesi amaclanmistir. Bu amaci gerceklestirebilmek icin
yeni dogum yapmis ¢alisana en az 60 giin, en fazla 360 giin haftalik calisma
stiresinin yarist kadar ticretsiz izin hakki taninmaktadir.

Yukaridaki ek fikradan analik izni sonrasi tlicretsiz iznin, dogum gerceklesmesi
durumunda sadece kadin c¢alisana kullandirilacagi, evlat edinme durumda ise
erkek veya kadm is¢ilere kullandirilacagi sonucu ¢ikarilmaktadir. Yani babanin
kendi 6z ¢ocugunun dogmasi durumunda ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla tcretsiz izin hakkimi kullanamayacagi, licretsiz izin hakkini sadece
evlathik edinmesi durumunda kullanacagi sonucu ¢ikarilmaktadir (Ocak, 2017:
178). Kanunda dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam on alt1 haftalik siire i¢in kadin isgilerin ¢alistirilmamalarinin esas
olmas1 (IK 74/1), kadm iscilerin ve cocugun dogum sebebiyle korunmasi amaci
tasimasi nedeniyle anlasilir bir durumdur. Ancak bu siirenin sonunda ¢ocugun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla verilecek iicretsiz izin hakkinin hem kadin
hem de erkek iscilere istege bagli kullandirilmasinin daha dogru oldugu
yoniinde goriisler bulunmaktadir. Nitekim “Ebeveyn Izni Hakkindaki (Gézden
Gegirilmis) Cerceve Antlasmada” kadin ve erkek arasindaki firsat esitligini
tesvik etmek tlizere hem kadin hem de erkek calisanlara dogum veya evlat
edinme halinde o c¢ocuga bakmak amaciyla izin verilmesi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica analik izni sonrasi {icretsiz izin hakkinin sadece kadin
calisana kullandirilmasi durumunda, isverenlerin bu izin siiresince islerin
kesintiye ugrayacagi kaygisiyla kadin ¢alisanlar1 istihdam etmekten kaginacagi
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da diistintiliir (Metin, 2017: 43). Gok¢eoglu Balct’ya (2017: 1283,1291) gore de
¢ocugun bakimindan anne ile birlikte baba da sorumludur ve bu sorumlulugu
her iki ebeveyn yerine getirebilir ve IK 74/2 de diizenlenen yarim calisma
izninin sadece kadin c¢alisana degil erkek calisan1 da igerecek sekilde
diizenlenmesi, ebeveynlere bu hakkin doniisiimlii olarak kullandirilmasi
firsatinin verilmesi ve diizenlemenin ebeveyn izni olarak getirilmesi uygun
olacaktir. Zira dogum sonrasi getirilen ve ¢ocugun bakimi amacini tagiyan iznin
sadece kadina kullandirilmasi, isverenlerin ¢alisan tercihinde kadinlar agisindan
dezavantaj yaratabilir. Bu nedenle analik izni sonrasi iicretsiz iznin ebeveyn
izni olarak diizenlenmesi daha uygun olacaktir.

Dogum sonrast yarim c¢alisma izninden yararlanabilmek i¢in fikradan
cikarilabilecek ilk kosul; dogum yapmis olmak ya da ii¢ yasimi doldurmamis
cocugu evlat edinmektir. Ug yasin1 doldurmamis ¢ocugun evlat edilmesi ve iic
yast doldurmadan 6nce iznin kullanmaya baglanmasi durumunda ¢ocugun ii¢
yast doldurmasi ile iznin sonlandirilip sonlandirilmayacagi hususunda bir
diizenleme bulunmamaktadir (Ocak, 2017: 179). Bir diger kosul olarak da,
dogum yapan kadin is¢inin ya da ii¢ yasint doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek is¢inin dogum sonrasi yarim ¢alisma izninde yararlanabilmesi
icin talepte bulunmasi gerekmektedir. Zira maddede belirtilen iicretsiz izin
(haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar) kendiliginden verilmesi gerekli bir izin
degildir, kullanilabilmesi i¢in ¢alisanin talepte bulunmasi gereklidir. Maddede
“istekleri halinde” ifadesi ile talepte bulunmanin gerekliligi acikca
belirtilmistir. Iznin ne zamana kadar talep edilecegine iliskin bir diizenleme
yapilmamakla birlikte; talebin, yarim calisma 6denegi ile baglantis1 dikkate
almarak, analik izninin bitimini takiben 30 giin icinde kullanilmasi ve {i¢
yasindan kiiciik ¢cocugu evlat edinme durumunda da, benzer sekilde evlat
edinmeyi takiben 30 giin i¢inde kullandirilmas: gerekir. Ancak bu siire hak
diisiiriicii siire olarak kabul edilmemeli, gecikilen giinlerin hakki azaltacaginin
kabul edilmesi gereklidir (Caniklioglu, Celik ve Canbolat 2016: 599).

Iscinin izin talebini takiben, isveren talebi kabul etmek zorundadir. Yani hakkin
kullanim1 igverenin takdirine birakilmamistir (Ocak, 2017: 182). Bunun yam
sira; “Ongoriilen ¢aligma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin” ifadesinden
haftalik calisma siiresinin yaris1 anlasilmalidir. IK madde 63/1°e gére, genel
bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa,
bu siire, igyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit Olglide boliinerek
uygulanir. Koseoglu’na gore (2016: 107) is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin
sozlesmeyle azaltilmasi ya da giinlilk ¢alisma siiresinin farkli belirlenmesi
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durumunda yar1 zamanl ¢alismanin is¢inin gilinliik ¢alismasinin yarist olarak
anlasilmas1 gerekir. Iscinin yarim calisma izni birlestirerek toplu olarak
kullandirilamaz. Ornegin isci 120 giinliik siirenin yarisin1 yani 60 giinii izinli,
kalan yarisin1 da (60 giin) calisarak gegiremez, ancak haftanin 3 giini
caligmamak ya da her giin sadece yarim giin ¢alisma bigiminde bu hakkini
kullanabilir (Caniklioglu, Celik ve Canbolat’dan aktaran Koseoglu, 2016: 107).
Isveren tarafindan {icretsiz izin olarak dikkate alinacak olan bu izinle, calisan
ISKUR’dan yarim calismasina dair yarim calisma ddenegi alacaktir (Ulusoy:
2017: 750).

74. maddenin mevcut besinci fikrasina ilk climlesinden sonra gelmek tizere

“Bu izin, ti¢ yasimi doldurmamis ¢ocugu evlat edinme hdlinde eslerden birine
veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz” ek ciimlesi getirilmis.

Bdylece 5.fikranin son hali

“Istegi halinde kadin isciye, on alti hafialik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz
izin verilir. (Ek ciimle: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu izin, ii¢ yasim doldurmamus
cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire,
yvillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz” seklinde olmustur. Bu ek
climle ile daha Once ifade edilen uluslararasi kuruluslarin tavsiye kararlarindaki
ve AB direktiflerindeki goriisler dikkate alinarak ebeveynlerin evlat edindikleri
cocuga bakmalari i¢in ticretsiz izin hakki taninmaistir.

Maddenin sonuna “Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi ile calisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii ig¢i icin uygulanir” seklinde
getirilen ek fikra ile de maddenin kimler i¢in uygulanacagi belirtilmis, kapsami
cizilmistir. Boylece 74. madde hiikiimlerinden Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine
tabi olanlar da dahil Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu hiikiimlerine tabi
olan tiim is¢iler bu hiikiimlerden yararlanmas: miimkiindiir (Caniklioglu, 2016:
141).

B- Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Kismi Siireli Calisma Hakka

4857 sayili Kanun’da diizenlenmis esnek c¢alisma bicimlerinden biri kismi
stireli galismadir. Kismi siireli ¢alisma, kismi siireli is sozlesmesi ile is yasami
ve Ozel yasam arasinda denge kurulmasina yardimci olmasi nedeniyle 6zellikle
kadinlar tarafindan tercih edilir (Celik, Canikoglu ve Canbolat, 2016: 141-142).
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Is Kanunu’ndaki yenilikler ile asagida aciklamaya calistigimiz kismi siireli
caligma hakkmin erkek calisanlara da getirilmesi gerek hukuki anlamda
esitligin gerekse toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan dnemlidir.
Ayrica ebeveyn kavraminin ilk kez yasal zeminde kullanilmasi, ebeveyn iznine
dogru gelismenin isareti olarak kabul edilebilir (Gokgeoglu, Balci, 2017: 1287)

IK m.13/1’e gore; iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is
sOzlesmesiyle c¢alisan emsal is¢iye gore onemli Ol¢iide daha az belirlenmesi
durumunda sozlesme kismi siireli is soOzlesmesidir. Bu tanim dikkate
alimdiginda kismi siireli is sozlesmesinin varligi i¢in gerekli ii¢ unsur bulunur.
[lki, taraflar arasinda goniilliilik esasmna dayali bir sdzlesme bulunmalidir.
Ikincisi bu sozlesme ile belirlenen calisma siiresi, tam siire ile calisan emsal
is¢iye gore Onemli Olglide az olmali. Son olarak bu g¢aligmanin siirekli ve
diizenli olmasi gerekir (Celik, Canikoglu ve Canbolat, 2016:142).

6663 sayili Kanun madde 21 ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanunu’nun
"Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi" baslikli 13. maddesine iki yeni fikra
eklenmigtir. Dordiincii fikradan sonra gelmek {izere asagidaki fikra eklenmistir;

“Bu Kanun'un 74 iincii maddesinde ongdriilen izinlerin bitiminden sonra
mecburi ilkégretim ¢agimin basladigi tarihi takip eden aybasina kadar bu
maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢calisma talebinde bulunabilir. Bu
talep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz.

Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢calismaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk igin bir
daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanl ¢alismaya donebilir. Kismi
sureli ¢calismaya gegen iscinin tam zamanlh ¢alismaya baslamasi durumunda
yerine ise alinan is¢inin iy sozlesmesi kendiliginden sona erer.

Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri donmek isteyen is¢i
isverene bunu en az bir ay once yazili olarak bildirir.

Ebeveynlerden birinin ¢alismamast hadlinde, ¢alisan es kismi siireli ¢alisma
talebinde bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu
haktan faydalanwr.”

13. maddenin sonuna getirilen ek fikra® ile konuya iliskin ayrmntilar ¢ikarilacak
yonetmelige birakilmistir. Bu ek fikra uyarinca; 8 Kasim 2016 tarihli 29882
sayili Resmi Gazete de yayimlanan “Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi

2 Begsinci fikra kapsaminda hangi sektor veya islerde kismi ¢alisma yapilabilecegi ile uygulamaya
iliskin usul ve esaslar CSGB 'nca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir
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Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik” ¢ikarilmistir. Ancak
Caniklioglu’na (2016) gore bu denli 6nemli bir konunun kanundaki bir madde
altinda ele alinmasi ve yonetmelige birakilmasi halinde bazi sorular cevapsiz
kalir. Bu nedenle Alman Hukukunda oldugu gibi ayr1 bir kanunla diizenlenmeli
ya da Is Kanunu’nda daha ayrintili olarak yer almasi gerekmektedir.

13. maddeyi inceledigimizde ebeveynlerin kismi siireli ¢alisma hakkindan
yararlanmalar1 i¢in bazi kosullarin olusmasi gerekmektedir. Bunlardan ilki;
calisanin ilkdgretim c¢agint doldurmamis ¢ocugu olmasi gerekliligidir. 6663
sayill Kanun’la getirilen bu ek fikrada; Is Kanunu’nun 74. maddesinde
ongoriilen izinlerin bitiminden sonra ebeveynlerden herhangi birinin ¢ocugun
zorunlu ilkdgretim ¢aginin basladig: tarihi takip eden aybasina kadar kismi
stireleri calisma talebinde bulanabilecegi belirtilmistir. Zorunlu ilkdgretim
caginin baslangicini heniiz doldurmamis ¢ocuga sahip olan tiim ebeveynler
kismi siireli c¢alisma hakkindan yararlanabilirler. ilkdgretim ve Egitim
Kanunu’na gore (m.3) zorunlu ilkdgretim ¢agi ¢ocugun 5 yasini bitirdigi yilin
eyliil ay1 sonunda baglar.

Bu yeni fikra ile getirilen kismi siireli ¢alisma hakki sadece kadin isciye
saglanmis bir hak degildir. Ebeveynlerden herhangi biri kismi siireli ¢aligma
hakkindan yararlanabilir. Yani erkek c¢alisan/baba da sartlar1 tasimasi
durumunda bu haktan yararlanabilir. Bu hakkin hem kadina hem de erkege
taninmis olmasi esitlik ilkesinin uygulanmasi agisindan énemlidir. Zira ¢ocuga
bakma zorunlulugu ve ihtiyaci sadece kadina 6zgii degildir (Caniklioglu, 2016:
118). Daha once de ifade edildigi gibi her ne kadar geleneksel bakis agisiyla
cocuk bakimi ve ev igindeki gérevler kadina/anneye aitmis gibi diisliniilse de
baba da ¢ocugun bakimu ile ilgilenmek zorunda kalabilir ya da bunu isteyebilir.
Gergekten de bu gorev ebeveynindir yani ne sadece annenin ne de sadece
babanindir. Nitekim Tiirk Medeni Kanunu’na gore “Ana ve baba, ¢ocugu
olanaklarina goére egitirler ve onun bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ve
toplumsal gelisimini saglar ve korurlar” (m.335). Anayasamizin 41. maddesine
gore de “Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanur....
Her ¢ocuk, korunma ve bakimdan yararlanma, yiiksek yararina acik¢a aykir
olmadikca, ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve silirdiirme
hakkina sahiptir (Caniklioglu, 2016: 115). Iste gerek Anayasa ve Tiirk Medeni
Kanunundaki diizenlemeler gerekse uluslararasi alandaki diizenlemeler dikkate
alinarak Is Kanunu’nda kismi siireli ¢alisma hakkinda degisiklikler yapilmistir.

Kismi siireli ¢aligma hakkindan yararlanabilmek i¢in dikkat edilmesi gereken
diger bir kosul esin de c¢alismasi gerekliligidir. Ebeveynlerden birinin
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calismamasi durumunda, calisan esin kismi siireli calisma talebinde
bulunamayacagi belirtilmistir.

Bu hiikiim esas itibari ile cocugun bakim ihtiyacini diizenlemeye yoneliktir ve
diizenlemenin temelinde calismayan esin ¢ocuga bakabilecegi, calisan esin
kismi siireli is soOzlesmesine gegmesinde bir ¢ikar1 olmadigr diislincesi
yatmaktadir. Maddede es kavrami Medeni Kanun’a gore resmi nikahli ifade
etmek icin kullanilmigtir. Bu durumda is¢inin aralarinda resmi nikah olmayan,
birlikte yasadigi ¢ocugunun annesinin/babasinin calisip calismasi bir anlam
ifade etmeyecektir. Ancak ilgili yonetmelik uyarinca esin c¢alismasi sartina
istisnalar getirilmistir. Buna gore, Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve
tedavisini gerektiren bir hastaliginin olmasit ve bu hastaligin tam tesekkiillii
hastane ya da fiiniversite hastanesinden alinacak doktor raporuyla
belgelendirilmesi halinde esin ¢alisma sarti aranmayacaktir (m10/1a). Nitekim
kismi ¢alisma hakk: diizenlenirken, varsayilan ¢alismayan esin ¢ocugun bakimi
ile ilgilenebilecegi diigiincesi, ebeveynlerden birinin kendine bakim gerektiren
saglik problemi nedeni ile c¢ocukla ilgilenebilme olanagmin olmamasi
durumunda ortadan kalkacaktir (Caniklioglu, 2016: 120, 122).

Esin c¢alisma sartinin bir diger istisnasi; bosanma durumunda velayetin
mahkeme tarafindan eslerden birine verilmesi ve ¢ocugun velayetine sahip
ebeveynin talepte bulunmasidir (KSCY m. 10/1, b). Bu durumda bosanmis ve
¢ocugun velayetini almis olan calisan da tipki evli galigan gibi kismi siireli
calisma talebinde bulunabilir. Bu durumda esin ¢alismamasina iliskin kosul
aranmaz yani esin ¢alisip ¢alismamasinin bir 6nemi olmaz.

Y énetmelikte sayilan son istisna (KSCY m10/1-c) “Ug yasini doldurmamus bir
cocugun miinferiden evlat edinilmesi”dir. Gergekten de kismi siireli ¢alisma
sadece biyolojik anne babaya taninmamis olup ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen calisanlara da tanmmustir. Calisanin ¢ocugu tek basma evlat
edinmesi durumunda zaten esinin olmast miimkiin olmadigi i¢in bu sarti
aramak da yersiz olacaktir (Celik, Canikoglu ve Canbolat, 2016:154).

Belirtilen kismi siireli ¢alisma talebi sartlarinin, sadece bagvuru sirasinda
aranacagl, saglanmis olan sartlarin kismi siireli ¢alisma sirasinda kaybedilmesi
durumunda s6z konusu hakkin devam edecegi de ayn1 yonetmelikte yer almigtir
(KSCY ynt10/2)

[lgili madde uyarinca isveren iscinin kismi siireli is sozlesmesine gecmek
istemesi durumunda bu talebini kabul etmeden 6nce ondan esinin calistigina
iligkin belge isteyebilir. Nitekim Yonetmelige gore, isci, esinin ¢alistigina dair
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belgeyi kismi siireli calisma talebine eklemek zorundadir (KSCY, m.9/2). Bu
durumda 1is¢i igverene esinin calismasini ispatlayan/gdsteren bir belge
getirmezse igveren iscinin talebini kabul etmek zorunda degildir.

Iscinin talepte bulunmasi kismi siireli ¢alisma hakkindan yararlanma igin
gereken kosullar arasindadir. Diizenleme ile 74.madde de belirtilen izinlerin®
bitiminden itibaren, ¢ocugun zorunlu ilkégretim yasinin basladig: tarihi takip
eden aybasina kadar calisan kismi siireli is sozlesmesine gecis hakkl
taninmistir. Bu diizenlemeden talebin ne zamana kadar kullanilabilecegi
anlagilmaktadir. Ancak bu hakki ne kadar siire ile kullanabilecegi agik degildir.
Gergekten de talepte bulunma siiresi ¢ocugun zorunlu ilkdgretim yasmin
basladig tarihi takip eden aybasi” ile simirlanmis olmakla birlikte bu hakki
kullanma bakimindan bir sinirlama bulunmamaktadir. Ancak maddenin
gerekeesinde, “Analik izni ve yari zamanli ¢alisma sonrasinda c¢ocugun
mecburi ilkégretim cagina gelmesine kadar ebeveynlere Is Kanunu'nda
diizenlenmis olan kismi siireli ¢calisma hakki verilmesi ve bu durumun is
sozlesmesinin feshinde gegerli sebep olusturmayacagi diizenlenmigtir” ifadesi
yer alir (Caniklioglu, 2016: 126; Ocak, 2017: 194). Bu nedenle maddenin
yanlis kaleme alindig1 ve ifade edilmek istenenin gerekcedeki gibi “calisanin
cocugun mecburi ilkdgretim cagina gelmesine kadar kismi siireli ¢alisma
hakkinin kullanabilecegi” oldugu sdylenebilir (Caniklioglu, 2016: 127; Celik,
Caniklioglu ve Canbolat, 2016: 155).

Fikrada kismi siireli ¢alisma talebinin bu haktan faydalanmaya baslamadan en
az bir ay Once isci tarafindan yazili olarak isverene bildirilmesi suretiyle
yapilacag1 belirtilmistir. Bu hak isverenin kabuliine bagli degildir. Isveren
is¢inin talebi tlizerine bu hakki saglamak zorundadir. Talebi isveren tarafindan
kabul edilmeyen is¢i is sozlesmesini hakli sebeple feshedebilir (Celik,
Canikoglu ve Canbolat, 2016:152).

Kismi siireli calisma talebi i¢in, bu izinlerin tamaminin kullanilmasimin zorunlu
olup olmadigi konusunda kanunda belirsizlik bulunmaktadir. Ancak
Yonetmelikte (KSCY m8) “Is¢i, 5. maddede belirtilen analik izninin,
6. maddede belirtilen iicretsiz iznin veya 7. maddede belirtilen iicretsiz iznin
bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkégretim cagimin basladigi tarihi takip
eden aybasina kadar herhangi bir zamanda kismi siireli ¢alisma talebinde

3 Bu izinler dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti haftalik
analik izni, birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giinliik
haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin, analik izninin bitiminden itibaren talep
durumunda verilen alt1 aya kadar {icretsiz izin
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bulunabilir” ifadesi ile is¢inin diledigi izni kullandiktan sonra kismi siireli
calisma hakki i¢in talepte bulunmasinin miimkiin oldugu anlasilmaktadir.

Is Kanunu m.13/5°de is¢inin kismi siireli alisma hakkindan yararlanabilmesi
i¢in igyerinin biyiikliigii ya da o isyerinde hangi siire calismasi gerektigi
belirtilmemistir. Bu nedenle o igyerinde bir isci ¢alismast durumunda da, is¢i
ise girdikten ¢ok kisa bir siire gectikten sonra da kismi siireli ¢aligmay1 talep
edebilecegi soylenebilir (Caniklioglu, 2016: 119).

Kismi stireli calisma talebine benzer sekilde tam zamanli ¢alismaya donmek
icin de is¢inin talebini en az bir ay Once yazili olarak isverene bildirilmesi
gerekmektedir (IK m 13/5). Isveren geri déniis talebini kabul etmek zorundadir.
Isveren iscinin talebini yerine getirmezse, isci is sdzlesmesini m24 uyarinca
hakli nedenle feshedebilir, kosullar1 sagliyorsa kidem tazminatini isverenden
talep edebilir (Koseoglu, 2016: 118).

Is Kanunu madde 13’deki ek fikraya (13/5) gére kismi siireli ¢calisma talebinin
isverence karsilanmasi gerekmektedir. Analik izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi
yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkindaki Yonetmelige (m11/1) goére de
usuliine uygun olarak yapilan kismi siireli ¢aligma talebi, bildirim tarihinden
itibaren en gec bir ay icinde isveren tarafindan karsilanmalidir. Isveren; isciye,
talebin kargilandigin1 yazili olarak bildirmelidir. Isveren tarafindan siiresi iginde
is¢inin talep dilekgesine cevap verilmemesi durumunda, talep is¢inin
dilekgesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is giiniinde gecerlilik
kazanir. Iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamasi kaydiyla kismi
stireli caligsma talebi gegerli fesih nedeni sayilmayacaktir.

Sayilan maddeler uyarinca, is¢inin kismi siireli ¢alisma talebi igveren igin
gecerli fesih nedeni sayilamaz. Isveren kismi siireli ¢alisma talebinde bulunan
is¢inin akdini sona erdirirse; ig giivencesi kapsamindaki is¢i ise iade davasi
acabilir, is giivencesi kapsami disinda bulunmasi durumunda ise kotii niyet
tazminati talep edebilir. Ayrica kismi siireli ¢alisma talebinin karsilanmamasi
is¢i acisindan hakli nedenle fesih kosullarinit dogurur (Késeoglu, 2016: 117).

Kanunda kismi calisma zamanmin uygulanigt ile ilgili bir diizenleme
yapilmamis, uygulamaya iligkin esaslar yoOnetmelige birakilmistir. Bu
dogrultuda kismi siireli g¢alisma talebinde bulunan is¢inin, kismi siireli
caligmaya baslayacag: tarih ile tiim i giinlerinde ¢alisilacak olmas1 durumunda
calismanin baglama ve bitis saatlerine, haftanin belirli giinlerinde calisilacak
olmast durumunda ise tercih edilen is gilinlerine talebinde yer vermesi
gerekir (ynt m9). Ancak kismi siireli ¢alismanin belirlenen giinliik ve haftalik
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calisma stiresi igerisinde yapilacagi zaman araligi, o yerin gelenekleri, is¢inin
yapmakta oldugu isin niteligi ve is¢inin talebi dikkate alinarak isveren
tarafindan belirlenir (ynt m 15).

Kanunda hangi sektor veya islerde kismi ¢calisma yapilabilecegi ve uygulamaya
iliskin usul ve esaslar CSGB’nca ¢ikarilacak yonetmelige* birakilmus.

Kismi siireli ¢galigmaya gecen is¢inin yerine ise alinan is¢inin hukuki durumu da
onemli bir konudur. IK m13/5e gore; kismi siireli ¢alismaya gecen is¢inin tam
zamanlt ¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan is¢inin diger bir
tabirle ikame is¢inin, is sdzlesmesi kendiliginden sona erecektir. Tkame is¢inin
is sOzlesmesinin kendiliginden sona ermesi durumunda, is s6zlesmesinin bir
yildan uzun siirmesi durumda dahi ihbar ve kidem tazminat1 alamayacagi ve
yeni is arama izni kullanamayacagi, is giivencesi hiikiimlerini kullanamayacagi
Ozetle bu durumun ikame is¢i aleyhine sonuglanacagi sdylenebilir. Ancak
sartlar olusmussa isci issizlik sigortasindan yararlanabilir (Koseoglu, 2016:
119). Taraflar sozlesmeye 6zel bir hikkiim koymadik¢a kanundan s6zlesmenin
ne zaman sona erecegi dngoriilememektedir. Bu nedenle ikame is¢i ile yapilan
is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesi niteligi tasimayacaktir. Ancak
yonetmelik; kismi siireli ¢calismaya gecen iscinin is sOzlesmesini feshetmesi
durumunda yerine alinan is¢inin is s6zlesmesinin yazili onay1 olmasi: kosuluyla
fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam siireli sozlesmeye doniisecegini
belirtilir (ynt 14/4).

C- Yarim Calisma Odenegi

6663 sayili Kanun madde 19 ile 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu
53.maddesine alt bentler eklenmistir. 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun

53. maddesi 3. fikras1 B bendine g alt bendi olarak (Ek: 29/1/2016-6663/19
md.) “Ek 5 inci madde kapsamindaki dogum ve eviat edinme sonrasi yarim

* Yénetmeligin 12. maddesine gore kismi siireli galigma;

o Ozel saghk kuruluglarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul —miidiir, sorumlu
hekim, laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde tam zamanh
calismast dngoriilenler tarafindan yerine getirilen islerde,

o Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢aligtiklar: i¢in durmaksizin birbiri ardina postalar hdlinde
is¢i calistirtlarak yiiriitiilen sanayiden sayilan islerde,

o Nitelikleri dolayistyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit islerinde,

o [s siiresinin haftamin calisma giinlerine béliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri
bakimindan uygun olmayan islerde, isverenin uygun bulmas: durumunda yapilabilir. Aym
madde uyarinca, yukarida belirtilen isler disinda isverenin wuygun bulma sarti
aranmaksizin kismi stireli ¢alisma yapilabilir.
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calisma odenegi odemeleri ve prim giderlerinden" ifadesi eklenmistir. Boyle
fonun giderleri arasinda "dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢aligma 6denegi
O0demeleri ve prim giderleri" de yer almustir.

6663 sayili Kanun madde 20 ile 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu’na
Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma Odenegi bashkli ek madde
getirilmistir. Ek madde uyarmca Is Kanunu m. 74/2°de belirtilen’ haftalik
calisma siiresinin yarist kadar verilen iicretsiz izin siiresince, dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim calisma 6denegi ddenir. Yapilan bu diizenlemeler ile
annenin yeni dogan bebeginin bakimina daha fazla zaman ayirabilmesi ve bu
siirede ugrayacagi gelir kaybini1 belli bir 6lgiide tutmak amaglanmigtir. Yarim
calisma Odenegi alan kisinin, 6denek aldigi siirelerde prim giin sayisini
kaybetmemesi esastir. Sosyal Giivenlik Kurumunun, 2016/20 sayili
Genelgesi’nde “yarim ¢alisma édeneginin odendigi siirelerin sigortalilik stiresi
sayilacag” belirtilmistir  (Ulusoy, 2017: 750).

Analik halinde haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar siireyle calisan kadin
iscilerin calistiklar siireye karsilik gelen prim ve iicretleri igveren tarafindan
odenirken, calismadiklari siireye karsihk gelen prim ve dicretleri Issizlik
Sigortas1 Fonu tarafindan ddenir (Tuag, 2017: 227).

Odenek siiresi, Is Kanunu’nun 63. maddesinde belirtilen haftalik calisma
stiresinin yaris1 kadardir. 63. maddeye gore, genel bakimdan g¢alisma siiresi
haftada en ¢ok kirk bes saattir. Buna gore, yarim caligma 6deneginde bu siire
22,5 saat olarak esas alinir. Bu durumda bir ay (4 hafta) siire ile yarim c¢alisma
O0denegine hak kazanan sigortali i¢in 0denek siiresi 90 saat olarak hesaplanir
[http://archive.ismmmo.org.tr/docs/SeminerNotlar/01032017/calisma_hayati
nda_kadin.pdf].

Dogum ve evlat edinme sonrasit yarim ¢alisma Odeneginin giinliik miktari,
glinlik asgari {iicretin briit tutar1 kadardir. Bu oran evli, esi calisan ve {i¢
cocuklu is¢i i¢in belirlenmis giinliik asgari net {icret tutarma denktir. Yarim
calisma 6denegi, iicretine bakilmaksizin herkese ddenir. Is¢inin, yarim calisma
O0deneginden yararlanilabilmesi i¢in, adina dogum veya evlat edinme tarihinden
onceki son ii¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi1 ve
Is Kanunu m. 63’de belirtilen haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar fiilen

5 Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren kadin is¢i ile {i¢ yasin1 doldurmamis gocugu
evlat edinen kadin veya erkek isgilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda
yliz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle, ¢ogul dogum halinde bu siirelere
otuzar giin eklenmesiyle ve cocugun engelli dogmasi halinde {i¢ yiiz altmis giin olarak uygulanacak
haftalik ¢aligsma siiresinin yarisi kadar verilen {icretsiz izinleri ifade eder.
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calisilmast gerekmektedir. Ayrica dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali
izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde ISKUR’a dogum ve evlat edinme
sonrasi yarim ¢aligsma belgesi ile basvuruda bulunulmasi da gerekir. Zorlayici
sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim ¢alisma 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiilerek odeme
yapulir. Yapilacak 6demelerden damga vergisi® diisiiliir, damga vergisi disinda
herhangi bir vergi ve kesinti uygulanmaz (Tuag, 2017: 227-228).

SONUC

Is ve aile yasaminda es zamanli ortaya ¢ikan gereksinimler, calisanlar1 6zellikle
de ailevi sorumluluklarinin fazlalig1 nedeni ile kadinlari ¢oklu rol oynamak
zorunda birakabilir. Ozellikle, geleneksel rol ayriminin, ¢ocuklarin bakimi ve
yetistirilmesinden kadini sorumlu tutmasi, anneligin kadmmin en Onemli
toplumsal cinsiyet rolii olarak goriilmesi neticesinde ¢alisma hayatinda yer alan
kadinlar, her iki alandaki Onemli sorumluluklar1 dengelemekte zorlanarak
catisma yasar. Kadimnlar acisindan bu ¢atismadan kagimmanin yolu, ya isgiicii
piyasasindan uzaklagmak ya da kismi siireli igleri tercih etmektir.

Kadinlar i¢in 6nemli bir donem olan gebelik ve dogum, calisan kadinlar
acisindan, oOzellikle toplumsal cinsiyet esitliginin yeterince saglanamadigi
iilkelerde karsilarina i3 yasaminda dezavantaj olarak ¢ikabilir. Gerek
isverenlerin kadin ¢alisanlarla ilgili algis1 gerekse toplumsal cinsiyet rollerinin
kadina yiikledigi sorumluluklarin olusturdugu dezavantajli durumu ortadan
kaldirmak, kadinlar1 isgiicli piyasasinda tutabilmek i¢in diizenlemelere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nokta 29.01.2016 tarihli 6663 sayili Kanun ile calisan
kadinlarin anneliklerine bagli olarak karsilastiklari zorluklar1 hafifletmek ve
ebeveynlerin is aile yasami arasinda denge kurmalarma yardimeir olmak
amaciyla Is Kanunu ve Issizlik Sigortasi Kanunun’da bir dizi diizenlemeler
yapilmustir.

4857 sayili is Kanunu’nda gerceklestirilen diizenlemeler ile;

Caligsanlara talepleri durumunda, dogum sonrast analik izinlerinin bitiminden
itibaren ilk dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, li¢lincii ve sonrasindaki
dogumlarda ise 180 giin siireyle haftalik calisma siiresinin yarisi kadar {icretsiz
izin kullanabilme hakki verilmis,

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limii halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siirelerin babaya kullandirilma hakki getirilmis,

2017 yili icin damga vergisi binde 7.59’dur.
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Ug yasimi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirilma hakk1 saglanmus,

Izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig: tarihi takip
eden aybagina kadar ebeveynlerden biri kismi siireli c¢alisma talebinde
bulunabilme hakk1 getirilmistir.

4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununda ise dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim ¢alisma 6denegi ve prim giderleri "issizlik sigortas: fonu giderleri arasina
eklenmistir.

Diizenlemeler ile calisanlarin dogum ve evlat edinmeye bagli yasal haklarinin
artirtlmasi/gili¢lendirilmesi ve dogum sonrasi caligmaya esneklik getirilmesi
boylece mevzuatin gebelik ve dogum sonrasi galisan kadini koruyucu olurken,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya ve is aile catigmasini azaltmaya da
yardimci olmas1 amaglanmustir.
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