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Türkçe Özet 
Kadın ve erkekten beklenen toplumsal cinsiyet rollerine uygun davranmalarıdır. Bu bağlamda 

kadınlar, toplumsal cinsiyet algılarının ortaya çıkardığı ev kadınlığı, annelik, eş gibi rollerini ön plana 

çıkarmasına, “çalışan kadın rolünü” ikinci plana itmesine neden olan baskılarla karşılaşmaktadır. Bu 

durumun bir sonucu olarak çalışan kadın, toplumsal cinsiyet rollerine ilişkin sorumlulukları, ile 

çalışma yaşamının sorumlulukları arasında ciddi çatışmalar yaşamaktadır. Literatürde “İş-Aile yaşamı 

çatışması” olarak adlandırılan bu çatışma bir yandan kadının aile ilişkilerini etkilemekte, diğer yandan 

da çalışma yaşamında önüne büyük engellerin çıkmasına neden olmaktadır. Çalışan kadınların 

“annelik” nedeni ile yaşadıkları zorlukları hafifletmek ve iş aile yaşamı arasında denge 

kurabilmelerine yardımcı olmak amacıyla 29.01.2016 kabul tarihli 6663 sayılı Kanun ile Türk çalışma 

hayatı açısından önemli değişiklikler yapılmıştır. Bu kanun kapsamında; 4857 sayılı İş Kanunu ve 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununda düzenlemeler yapılmış ve çalışanların doğum ve/veya evlat 

edinme sonrası izin sürelerine ve kısmi süreli çalışma hakkına ilişkin yenilikler getirilmiştir. Böylece 

mevzuatın gebelik ve doğum sonrası çalışan kadını korurken, toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamaya 

ve iş aile çatışmasını azaltmaya da yardımcı olması amaçlanmıştır.  

 

İngilizce Özet 
It’s expected of woman and man to behave appropriately with the gender role. In this context, women 

are faced with pressure that take their housewife, motherhood, spouse role to foreground and take a 

backseat to role of working woman. As a result, working women face conflicts between their gender 

roles responsibilities and working life responsibilities. This conflict, which is referred to in the 

literature as the "work-family conflict" is affects the family relations of the woman on the one hand 

and on the other hand it causes the big obstacles in working life. In order to alleviate the difficulties 

they experience due to maternity and help the them to balance the work-family life significant 

changes have been made for Turkish working life with Law No. 6663 dated 29.01.2016. Within the 

scope of this law; Regulations were made in the Labour Law No. 4857 and the Unemployment 

Insurance Law No. 4447 and innovations have been made to the period of leave after birth and/or 

adoption and part time work. In this way, it is aimed that regulation protects women workers after 

pregnancy and in postnatal, and helps to achieve gender equality and helps to reduce work-family 

conflict. 
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