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Bu ¢alismada Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde (KKTC)
2015-2020 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarmm
sektorlere ve ilgelere gore analizi yapilmisti. KKTC,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma bagli Sosyal
Sigortalar Dairesinden (SSD) alinan veriler dogrultusunda
is kazasi ve meslek hastaliklar1 dagilimlart sektorlere ve
ilgelere gore yillik olarak analiz edilmistir. Yapilan arastirma
sonucunda 2015-2020 yillar1 arasinda KKTC’de herhangi
bir meslek hastaligi bulgusuna rastlanmazken, toplam
1,492 is kazasmin meydana geldigi, en yiiksek is kazasi
sayisinin 362 is kazasi ile Insaat Sanayinde gergeklestigi,
en yiiksek is kazasinin 817 is kazasi ile Lefkosa ilgesinde
yasandig1 ve toplam 32 6liimlii ig kazasindan 15 tanesinin
insaat Sanayinde gerceklestigi tespit edilmistir. Is
kazalarmm yogun olarak yasandigi sektorler ve ilgelerin
tespit edilmesi ve bu noktadan hareketle ig kazalarin
onleyici adimlar atilmas: amaci ile yiiriitiilen bu ¢alismada,
is kazalarinin yogun olarak yasandigi sektorler ve ilgeler
tespit edilmis ve bu ¢aligmalarin ileriki dénemlerde tekrar
edilerek is kazalarinin azaltilmasi hedeflenmistir.

Anahtar Sozciikler: KKTC, is kazasi, oliimli is kazasi,
sektor, ilge

ABSTRACT

According to sectors and districts, this study analysed
occupational accidents that occurred in the Turkish
Republic of Northern Cyprus (TRNC) between 2015-
2020. In line with the data obtained from the Social
Insurance Department (SID) affiliated with the TRNC
Ministry of Labour and Social Security, occupational
accidents and diseases were analysed annually according
to sectors and districts. Research findings indicate that
a total of 1,492 occupational accidents occurred in the
TRNC between the years 2015-2020. There were not any
occupational diseases during the examined period. The
highest number of occupational accidents occurred in the
construction industry, with 362 occupational accidents,
and the highest occupational accident was in Nicosia, with
817 occupational accidents. It has been determined that
15 out of 32 fatal occupational accidents occurred in the
construction industry. In this study, which was carried out
to determine the sectors and districts where occupational
accidents are experienced intensively and take steps to
prevent occupational accidents from this point, sectors
and districts where occupational accidents are experienced
intensively were determined, and it was aimed to reduce
occupational accidents by repeating these studies in the
future.

Keywords: TRNC, occupational
occupational accident, sector, district

accidents, fatal
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GIRIS

Insanlik tarihi ile yasit olan, tehlikelere karsi korunma ve giivenlik icerisinde olma duygusu ile
ortaya ¢ikan, her fert ve toplum i¢in tarihin her déneminde mutlaka karsilanmasi gereken bir
ihtiyag olan sosyal glivenlik terminolojik agidan bakildiginda olduke¢a yeni bir terimdir (Yurdadog,
2017: 255; Yazgan, 1975). Insanlar, hayatlar1 boyunca bazen gelir ve kazanclarinda azalmaya ya
da kayba neden olan bazen de ilave masraflar yapmay1 gerektiren hastalik, kaza, issizlik, dogum,
yashilik, 6liim gibi cesitli olay ve tehlikelerle karsilasirlar. Insanlik tarihi boyunca, bu tiirdeki
tehlikelere karsi, insanlar kendilerini ve ailelerini giivence altina alma gereksinimi duymuslar
ve bunun icin tiirlii yollar, tedbirler diisiinmiislerdir. iste insanin gelecegini giivenlik altina alma
gereksinimi sosyal giivenlik diisiincesini dogurmustur (Tuncay ve Ekmekei, 2012: 1). Sosyal
giivenlik sistemlerinin tarihsel gelisimi incelendiginde Sanayi Devrimi’nin bu siirecte bir yol
ayrimi olusturdugu ve modern anlamda sosyal giivenlik sistemlerinin bu olaydan sonra ortaya
ciktig1 sdylenebilir (Giivercin, 2004: 90). Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya ¢ikan yeni ekonomik
diizen sosyal giivenlige olan ihtiyact 6nemli 6l¢lide artirmistir. Bunun sonucunda ilk sosyal
giivenlik uygulamasi olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklari sigortasi, sosyal risklerin zararlarini
telafi etmek amaciyla, Almanya’da Bismarck tarafindan yiirtirliige konulmustur. Almanya sosyal

sigortalar sistemi zaman i¢inde diger Avrupa iilkeleri tarafindan model olarak kabul edilmistir
(Senocak, 2009: 460-461).

Sosyal giivenlikle ilgili gelismeler bu yonde ilerlerken, KKTC’nde uygulanan yasalarin pek
cogunun temel alindig1 Tiirkiye Cumhuriyeti’nde sosyal sigorta kollart ile ilgili ilk kanun 1945 tarih
ve 4772 sayih Is Kazalar1, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu olmakla birlikte, farkl
tarihlerde ¢ikarilan kanunlarla temel sosyal sigorta programlari olusturulmus ve 1964 tarihinde 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile farkli kanunlar altinda yiiriitiilen ¢alismalar bir ¢at1 altinda, tek
elden yiiriitiilmeye baslanmistir. 1949 tarih ve 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu ile memurlar
sosyal giivenlik kapsamina alinirken, 1971 yilinda ¢ikarilan 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ile
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigorta Kurumu Kanunu yiiriirlige girerek esnaf, sanatkar ve
diger bagimsiz c¢alisanlar da sosyal giivenlik sistemi igerisine alinmigtir. 2000°1i yillarin baginda
baslayan sosyal giivenlik reformu galismalari sonucunda oncelikle 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu ile tiim ¢alisanlar tek bir ¢ati altinda toplanmis, 2008 yilinda uygulamaya giren
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile de bagimli, bagimsiz biitiin
¢alisanlar ve memurlarin sosyal giivenlik hakki bu kanun hiikiimleri altinda tekrar diizenlenmistir.

KKTC’nde sosyal giivenlik ile ilgili ilk yasa 16/1976 say1li Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi olarak
yayinlanmig olup, 01 Haziran 1977 tarihinde yiiriirliige girmistir. [lgili yasanin 4. madde’sine gére;

»  Kamu gérevieri kadrolarinda hizmete alinma sart tasarruflarina dayanarak ¢alistirilanlar
(atama veya segilme suretiyle siyasal gérevlerde bulunanlar dahil),

»  Bir hizmet veya ¢iraklik akdine dayanarak ¢alistirilanlar (tarum, orman ve hayvancilik
kesimi dahil),

»  Kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar (tarim, orman ve hayvancilik kesimi dahil) ve

» Isveren durumundaki cificiler (tarim, ormancilik ve hayvancilik kesimlerinde ortakgi,
yarict, miistecir ve benzerleri dahil) sigortali sayilarak SSD tarafindan kayit altina
almmustir. 1992 yilinda ¢alisma hayati ile is¢i ve isveren iliskilerini diizenlemek igin
22/1992 say1li Is Yasas1 yaymlanmus, sonrasinda ise isyerlerinde ve iste calisanlarin saglik,
giivenlik ve refahmin saglanmasi ve iyilestirilmesi i¢in alinacak Onlemleri saptamak
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amaci ile 35/2008 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi cikarilarak gerekli hazirliklar
tamamlanmistir. Yine 2000°1i yillarda Diinya’daki ve Tiirkiye’deki sosyal giivenlik
reformlarinin etkisi ile 73/2007 sayili Sosyal Giivenlik Yasasi hazirlanmis ve 01 Subat
2008 tarihinde uygulamaya girerek kisa ve uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanacak
kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarii ve isverenleri tek ¢ati altinda birlestirmistir. lgili
Yasa’nin 5. madde’sine gore;

»  Sivil veya askeri mahkemelerde yargi¢ veya savci olarak veya kamu gorevinde kamu
gorevlisi, kamu personeli, gecici, sozlesmeli veya is¢i olarak ¢calisarak devlet biitcesinden,
katma biitcelerden veya doner sermayelerden aylik, maag veya iicret almaya baslayanlar,

»  Atama veya secilme suretiyle siyasal goreve baslayanlar,

»  Kendi 6zel yasalarina gore faaliyet gosteren bagimsiz kuruluslar ile diger kamu kurum
ve kuruluslarinda, devlet biit¢esinden, dzerk biitcelerden veya katma biitceler ile doner
sermayelerden aylik, maag veya iicret alarak ¢calismaya baglayanlar,

»  Bir isverenin yaninda hizmet akdine dayandirilarak calistirilmaya baslayanlar (¢iraklar
dahil) ile belirli bir isyerinde siirekli olarak ve iicret karsiliginda ev hizmetlerinde
calistirillanlar,

»  Kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alismaya baslayanlar (tarimsal faaliyet kapsamina
giren iglerde ¢alisanlar dahil) ve

» [sveren durumundaki gercek kisilerin tiimii SSD yasalari altinda sigortali sayilmaya
baslanmustir.

Her iki yasa incelendiginde 6zellikle 01 Subat 2008 tarihinden sonra kamu gorevine baslayan
calisanlarin 73/2007 sayili Sosyal Giivenlik Yasasi’na tabii oldugu, yine ayni1 tarihten sonra bagimsiz
kurum ve kuruluslar ile diger kamu kurum ve kurulusunda caligmaya baglayanlarin bu yasa tahtinda
degerlendirilerek tiim 6zel sektor calisanlar1 ve kamu gorevlilerinin tek bir yasaya bagli olmalar ile
birlikte sistem igerisinde yeknesaklik saglandigi goriilmektedir.

Sosyal giivenlik kavrami ve tarihsel gelisimi incelendiginde, sistemin olusmasindaki en dnemli
etkenlerden birinin, sosyal ve mesleki risklerden dolayi olusabilecek gelir kayiplarmi ortadan
kaldirmaya yonelik oldugu gériilebilmektedir. Is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasinin Avrupa
genelinde ¢ikarilan ilk yasalardan biri olmasi bu sigorta kolunun tarihsel 6nemini de agik¢a ortaya
koymaktadir.

I- LITERATUR

A- is Kazas1 Kavran ve Tanim

Diinyada modern anlamda sosyal giivenligin kurulmas: yoniindeki ilk cabalarin agirlikli olarak
is kazasi ve meslek hastaliklarinin dogurdugu zararin tazminine iliskin oldugu goriilmektedir
(Hiiseyinli, 2012: 5; Giizel, Okur, ve Caniklioglu, 2009: 17). Is kazalar1 ortaya c¢ikardigi hem insani
kayip hem de ekonomik kayip bakimimdan giiniimiiz ¢aligma hayatinin en 6énemli sorunlarindan
biri olarak dikkati cekmektedir (Sen, Dursun, ve Murat, 2018: 1169). is kazas1 veya meslek
hastaliklar1 ilk olarak calisanlar1 etkilemekle birlikte gerek isletmeler gerekse de iilke ekonomisi
icin biiyiik kayiplara yol agmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu meydana gelen
gOriiniir ve goriinmez maliyetlerin basinda tedavi masraflari, gecici veya siirekli is géremezlik ve
Oliim 6demeleri, maddi ve manevi tazminatlarla birlikte, isgiicii, iretim ve maliyet kayiplar1 ilk akla
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gelenlerdir (Ozkilig, 2005). s kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 gegici, yahut siirekli gelir kaybina
ugrayan sigortaliya veya onun yakinlarina parasal yardimlar saglar. Is kazasi ile meslek hastaligmin
ortaya ¢ikisi birbirinden farkli olmakla birlikte, her ikisinin de mesleki risk sayilmasi ve ortak bazi
ozelliklere sahip olmalart nedeniyle, mevzuatta is kazast ve meslek hastaligi sigortalari birbirini
tamamlar nitelikte diizenlenmistir (Tuncay ve Ekmekgi, 2009: 263).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is kazasini; “Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan,
beklenmeyen ve dnceden planlanmamis bir olay” seklinde tanimlarken, Diinya Saglk Orgiitii (WHO)
ise; “Onceden planlanmamus, cogu kez kisisel yaralanmalara, makinelerin, arag ve gereclerin zarara
ugramasina, tretimin bir siire durmasina yol agan bir olay” seklinde tanimlayarak, is kazasinin
ekonomik boyutuna vurgu yapmak istemistir (Baloglu, 2014: 108; Yilmaz, 2009: 27). Literatiirde
genel olarak is kazasi “sigortalinin, igveren otoritesi altinda bulundugu bir sirada gordiigii is veya
isin geregi dolayisiyla aniden ve digtan meydana gelen bir etkenle onu bedence ya da ruhga zarara
ugratan olay” seklinde tanimlanmistir (Giizel, Okur, ve Caniklioglu, 2018: 349).

KKTC’de ¢aligma hayatini diizenleyen ilk yasa olan 16/1976 sayili Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar
Yasasi’nin 13. maddesi 1. fikrasi’nda “is kazas1”;

»  (a) Sigortalimin, isyerinde bulundugu sirada veya yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla;
»  (b) Sigortalimin isverenin emri ile baska bir yere gonderildigi sirada;
»  (c) Kadn sigortalinin emzikli cocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda;

»  (¢) Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gotiiriiliip getirilmeleri
swrasinda meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya
ugratan olay, seklinde tanimlanirken,

Yasa’nin 2. fikrasi’nda;

»  Birsigortalimin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari i¢inde isine giderken veya gelirken
kazaya ugramasi halinde, sigortalinin belli bir yolda ve belli bir ara¢la gitmesi zorunda
olup olmamasina bakilmaksizin o kaza bir is kazasi sayilmaktadwr. Sigortalinin herhangi
bir sekilde yaralanmasina neden olacak her tiirlii olay, tiiriine, yerine ve zamanina
bakilmaksizin, bu Yasa amaglart agisindan is kazast sayilir, seklinde tanimlanmustir.

73/2007 sayili Sosyal Giivenlik Yasasi’nin 14. maddesi, 1. fikrasi’nda ise “is kazas1”,
» (a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada;
» (b) Sigortali tarafindan isyerinde veya isyeri disinda yiiriitmekte oldugu is nedeniyle;

»  (c) Birisverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin isveren tarafindan gorev ile isyeri disinda
bagska bir yere génderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda;

»  (¢) Emzikli kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda, ve

»  (d) Sigortalilarin, ise baslama ve isten ayrilma saatleri dikkate alinarak, ise gidis-gelisi
swrasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya
ugratan olay, seklinde tanimlanmustir.

01 Subat 2008 tarihinde uygulamaya giren 73/2007 sayili Sosyal Giivenlik Yasasi ile birlikte
16/1976 say1l1 Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasa’'nin 2. fikras1 uygulamadan kaldirilmis, 6zellikle
calisanlarin ise gidig-gelisleri esnasinda meydana gelen kazalarda ise baglama ve isten ayrilma
saatleri gdz oniinde bulundurularak ilgili yasa maddesinin kapsami daraltilmistir.
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Caligma hayatim diizenleyen diger yasalar olan 22/1992 sayil1 Is Yasasi’nin 2. maddesi ve 35/2008
saylh Is Sagligi ve Giivenligi Yasas’’nin 2. maddesi’nde ise “is kazas1” kavrami aym sekilde
diizenlenmis olup, “bir isyerinde veya iy geregi olarak isyeri disinda veya isyerine gidis gelislerde
meydana gelen ve bagimsiz olarak veya bir igverene bagh olarak ¢alisan sahislart hemen veya
sonradan bedence veya ruh¢a arizaya ugratan beklenmedik, planlanmamug ve istenmeyen bir olay ™
olarak tanimlanmistir. Her iki yasada da “amaclart bakimindan ¢alisanlarin, isverenin emri ile
baska bir yere gonderildikleri durumlarda ve kadin ¢alisanlarin emzirme izni sirasinda isyerinde
veya bu izni kullanirken isyerine gidis - gelislerde meydana gelen kazalar da is kazast sayilmigtir”.

1994 — 2014 yillarmi kapsayan yirmi yillik donemde KKTC Caligma Dairesinin incelemesini
yaptig1 toplam 3004 is kaynakli yaralanma ve Sliimiin 793 tanesinin insaat sektoriinde yagandigi
tespit edilmistir. Bu rakam, 3004 kazazedenin yaklasik 4’iiniin insaat sektorii veya insaat yan
sektorii ¢alisanlarindan olustugunu gostermektedir (Tozer, Celik, ve Giircanli, 2015: 228). 2008-
2012 yillarin1 kapsayan baska bir aragtirmada ise KKTC’de yilda ortalama 253 is kazas1 yasandig1
ve bu kazalardan ortalama 85 tanesinin insaat sektoriinde oldugu goriilmektedir. Ayrica her yil
ingaat sektoriinde meydana gelen ig kazalariin yaklasik %2-3’# 6liimle sonuglanmaktadir (T6zer
ve Celik, 2014).

B- Meslek Hastaligi Kavram ve Tanimi

Meslek hastaligi kavrami da sanayilesme sonrasi ortaya ¢ikan bir kavramdir. Hizla gelisen bilim
ve teknoloji, sanayilesme siirecini beraberinde getirmis ve bdylece toplumsal degisimlere yol
acarak calisma hayatini is sagligi ve giivenligi konusunda farkli boyutlarda etkilemistir (Kocabas,
ve digerleri, 2018: 35). Meslek hastaligi; is kazasindan farkli olarak, biitiiniiyle mesleksel
ozelliktedir ve bariz bir sekilde bir meslek mensubu olmanin sonucudur. Gergekten sigortalinin,
sirf bir meslegin mensubu olmasindan dolayi, belirli bir ruh ve beden arizasina ugramasi ihtimali
vardir (Coskun, 2019: 27; Cenberci, 1985: 123). Literatiirde; meslek hastaligi en genel haliyle
igsyerindeki risk faktorlerine maruziyetten kaynaklanan, yapilan is nedeniyle ortaya ¢ikan hastalik
olarak tanimlanirken, Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan “is faaliyetinden kaynaklanan risk
faktorlerine maruz kalma sonucu olarak ortaya ¢ikan herhangi bir hastalik” olarak tanimlanmistir
(Caglayan, 2015: 34). Meslek hastaliginin tanimindan da anlasildigi {izere meslek hastaliginda
tekrarlanan bir durum s6z konusudur. Zaten bu durum, is kazasi ile meslek hastalig1 arasindaki
temel farktir. Clinkii ig kazasi aniden, beklenmedik sekilde meydana gelirken meslek hastaliginda
tekrarlanan bir durum sz konusu olmaktadir (Is Saglig1 ve Giivenligi, 2019: 16).

Meslek hastaligi kavrami1 KKTC, SSD’nin uyguladigi 16/1976 sayili Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar
Yasasi1 13. madde ve 73/2007 say1lt Sosyal Giivenlik Yasasi15. maddesi’nde “sigortalinin ¢alistigi
isin veya isyerinin niteligine gore tekrarlanan bir nedenle veya isin yiiriitiim kosullar: yiiziinden
ugradigr gecici veya stirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri” seklinde tanimlanmistir.
CD’nin uyguladig1 35/2008 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Yasas1 2. madde ve 22/1992 sayili Is
Yasas1 2. madde’de meslek hastalig1 ayn1 sekilde diizenlenmis olup “isin veya isyerinin niteligine
gore tekrarlanan bir nedenden veya isin yiiriitiim kosullarindan kaynaklanan bedensel veya ruhsal
hastalik veya sakatlik halleri” olarak tanimlanmistr.

Meslek hastaligi kavrami, KKTC’de uygulamada bulunan dort farkli Yasa’da iki farkli sekilde
tanimlanmig olmasina ragmen, tiim yasalarin ayni noktaya temas ettigi ve meslek hastaliklarin “igin
niteligine gére tekrarlanan bir nedenden” dolay1 ortaya ¢iktig1 hitkkmiine odaklandig1 goriilmektedir.

Calismanin konusunu olusturan 2015-2020 yillarina ait is kazast ve meslek hastaliklarina iligkin
veriler incelendiginde, CD’nin kayitlarinda KKTC sinirlar igerisinde rutin bir sekilde meslek
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hastalig1 taramasi yapildigi ve ilgili yillarda KKTC sinirlari igerisinde herhangi bir meslek hastaligi
bulgusuna rastlanmadigi saptanmistir. Ayni yillara ait SSD verileri incelendiginde KKTC sinirlari
igerisinde herhangi bir meslek hastaligr miiraacatina veya vakasina rastlanmadig tespit edilmistir.
CD ve SSD verilerinde meslek hastaligi bulgusuna rastlanmamasinin en énemli sebepleri arasinda
diinyada meslek hastaliklarinin yogun olarak goriildiigii petro-kimya, boya, ingaat yap1 malzemeleri,
plastik imalat1 ve bunlar gibi sanayilerin KKTC’de az sayida bulunmasi ve mevcut igletmelerde
¢ok fazla personel sirkiilasyonunun veya is¢i degisikliklerinin olmasindan dolay: is¢ilerin mesleki
risklere maruz kalma siirelerinin az olmas1 gosterilebilinir. Gerek CD gerekse de SSD verilerinde
meslek hastaligina rastlanmamasindan dolay1 ¢alismanin ileriki asamasinda sadece is kazasi verileri
lizerinden ¢alisma devam ettirilmistir.

II- AMAC

Bu ¢alismanim amact KKTC’de 2015-2020 yillar1 arasinda meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklarinin sektorler ve ilgelere gore istatiksel verilerini incelemektir. Bu baglamda is kazasi ve
meslek hastaligi kavramlarmin literatiirde ve yasalarda nasil tanimlandig ile birlikte, ilgili yillarda
KKTC’de meydana gelen is kazalarinin istatiksel analizleri yapilmistir.

Sosyal giivenlik sistemi icerisinde yer alan is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasinin sistemin en
onemli kilit taglarindan biri oldugu g6z oniinde bulundurularak, KKTC’de yasanan i kazalar1 SSD
ve CD’den alinan veriler dogrultusunda capraz kontrol yapilarak incelenmistir. Yapilan inceleme
sonucunda CD’nin aylik ve yillik olarak istatistiki veriler hazirlayarak raporladigi saptanirken,
SSD’de herhangi bir istatistik yilligma rastlanmanustir. Is kazasi ve meslek hastaligi ile ilgili
verilere SSD Miidiirliigiinden alinan &zel izinle, ilgili kurumun Bilgi Islem ile Aktiierya ve Istatistik
Birimlerinden ulasilmistir.

Caligmanin 2015-2020 yillarint kapsamasinin en énemli nedenleri, 1994-2014 yillarini kapsayan
baska c¢alismalarin olmasi ayrica CD’nin 2021 y1l1 verilerini heniiz yayinlamamasindan dolay1 SSD
verileri ile ¢capraz kontrol yapma sansinin olmamasidir.

Her iki kurumun verileri iizerinde yapilan incelemede, CD verilerinin bu ¢alismanin amaci
bakimindan yeterince detayli veri igermedigi ve bazi is kazasi istatistiklerinin SSD verileri ile
farklilik gosterdigi saptanmistir. SSD istatistikleri incelendiginde ise 2015-2020 yillar1 arasinda
meydana gelen is kazasi sayilari ile is kazalarinin ilgeler ve sektdrler bazinda karsilastirilmasina
olanak saglayan detayli verilere ulagilmis, bu nedenle ¢aligmada SSD’den elde edilen veriler
kullanilmastir.

Ayn1 Bakanliga bagli CD ve SSD verileri arasinda farklilik goriilmesinin en 6nemli nedenleri
arasinda;

»  Sigortalilarin veya igverenlerin gegirilen is kazasini her iki kuruma da en ge¢ kazadan
sonraki iki is giinii iginde yazili olarak bildirilmekle yiikiimlii oldugunu bilmemesi ve

»  Bildirilmeyen is kazalarindan dolay1 CD’nin bu sugun islendigini tespit etmesi durumunda,
tespit tarihindeki aylik briit asgari iicretin 1/3’1 kadar idari para cezasi uygulamasi
gelmektedir.

CD’nin yasal mevzuat geregi uyguladigi bu cezalar 6zellikle geg kalinan bildirimlerin yapilmamasina
sebep olmakta, bu da CD’ye bildirilen is kazasi sayilarinin SSD’ye bildirilenlerden daha az sayida
¢tkmasina sebep olmaktadir.
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Arastirmada kullanilan sektorel bazdaki verilerin karsilastirmasinda, 1976 Kibris Tiirk Sosyal
Sigortalar Yasasi, Is Kazalar1 ile Meslek Hastaliklari Primi Tarifesi Yonetmeligi ve Tehlike
Dereceleri ve Prim Oranlari Cetveline gore olusturulan 9 farkli ana faaliyet kolu altinda 45 farkli
sektor veya sanayi dagilimi dikkate alinmgtir.

Arastirma konusunun smirlandirilmast agisindan is kazasi gegirmesine ve SSD miifettisleri
tarafindan ifadeye cagrilmasina ragmen ifadeye gelmeyenler ve/veya ifade vermeyenler, hastalik
bildirimi yapilmasi gerekirken sehven is kazasi bildirimi yapilan ancak miifettis raporu ile is kazasi
olmadig: tespit edilen miiracaatlar kapsam dis1 birakilmistir.

I1I- BULGULAR

Tablo 1. Yillara Gore Aktif Isyeri, Aktif Calisan, Is Kazast ve Oliim Sayilart Tablosu

Yil Aktif Isyeri Sayis1 ~ Aktif Calisan Sayis1  is Kazasi Sayis1 ~~ Oliim Sayist
2015 18,280 116,759 240 7

2016 18,633 127,565 209 8

2017 19,326 139,047 249 4

2018 19,783 146,686 287 4

2019 19,896 147,256 297 5

2020 19,733 137,634 210 4

Toplam 115,651 814,947 1,492 32

Tablo 1°de 2015-2020 yillar1 arasinda aktif isyeri sayilari, aktif ¢alisan sayilari, is kazas1 sayilar
ve olumlii is kazasi sayilart goriilmektedir. 2015-2019 yillart arasinda aktif isyeri ve aktif ¢alisan
sayilarinda istikrarlt bir yiikselis goriiliirken, 2020 yilinda her 2 iki veride goriilen gerilemenin
Covid-19 pandemisinin yarattigi ekonomik krizin is yerlerini etkilemesi ve buna bagli olarak
igverenlerin personel durdurmasi nedeni ile oldugu diisiiniilmektedir.

Ayni yillara ait is kazas1 ve 6limlii is kazasi sayilari incelendiginde ise is kazas1 sayilarinda 2016 yili
hari¢ 2019 yilina kadar diizenli bir artig oldugu goriilmektedir. 2016 yilinda yasanan gerilemenin
herhangi bir etkene bagli olmadan tamamen tesadiifi oldugu diisiiniiliirken ayni yilda 8 dliimli
is kazasinin meydana gelmesi ¢ok carpict bir istatistik olarak dikkat ¢cekmektedir. 2020 yilinda
Covid-19 pandemisinin etkisi ile ¢alisan sayilarinda yasanan azalmanin ig kazasi sayilarmdaki
azalmay1 etkiledigi diistiniilmesine ragmen oliimli is kazasi sayilarinda farklilik yaratacak bir
azalma olmadig1 gézlemlenmistir.

2015-2020 yillarin1 kapsayan 6 yillik istatistiki veriler incelendiginde toplam 1,492 is kazasinin
meydana geldigi ve bu kazalarda toplam 32 kisinin (%2,14) hayatin1 kaybettigi saptanmuistir.
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Tablo 2. 2015 Yilinda Sektorlere ve ligelere Gore Is Kazasi Sayilart

Sektor - ilge Lef. Gir. Mag.  isk. Giiz. Toplam
1 - Tarim, Ormancilik, Avcilik, Bahikeilhik

Tarim ve Hayvan Yetistirme 3 1 1 5
Ormancilik ve Tomrukguluk 1 1
2 - Madencilik ve Tas Ocak¢ihig

Tas, Kil, Kum, Mermer Ocaklarimin Isletilmesi 4 4
3 - imalat Sanayii

Gida Maddeleri Imali Sanayi (igki Sanayii Harig) 9 1 3 13
Igki Sanayii 1 1
Agag ve Mantar Mamiilleri (Mobilya Imalat: Haric) 2 4 6
Mobilya ve Mefrusat Sanayii 7 7
Matbaacilik, Nesriyatcilik ve Bunlarla ilgili Sanayii 1 1
4 - imalat Sanayii

Metalden Gayri Madeni Mamiiller imalati 7 7
Metalden Mamiil Esya Imalati 17 1 3 1 22
Makine imalati 1 1 2
Elektrik Makineleri, Cihazlari, Aletleri ve Malzeme Imali 2 1 3
Miinakele Teghizat: imalat: 1 1 6
Muhtelif imalat Sanayii 4
5 - ingaat

Insaat Sanayi 41 6 7 5 59
6 - Elektrik, Gaz Su ve Sihhi Hizmetler

Elektrik, Gaz ve Buharla Isitma 1 1
Su ve Sihhi Hizmetler 1 1
7 - Ticaret

Toptan ve Perakende Ticaret 12 5 7 24
Bankalar ve Diger Mali Miiesseseler 1 1
8 - Tasima, Ardiye, Ulastirma

Tagima 3 3 1 1 2 10
Ardiye ve Antrepoculuk 3 3
9 - Hizmetler

Devlet Hizmetleri 1 1
Belediye ve Ticaret Hizmetleri 7 2 1 10
Ticari Hizmetler 1 1
Eglence Hizmetleri 1 1 1 3
Sahsi Hizmetler 18 13 9 2 44
Toplam 150 38 34 10 8 240

Tablo 2’ye gore 2015 yilinda gergeklesen ve 5 ilgeyi kapsayan is kazalari istatistikleri incelendiginde,
26 farkli sektorde 240 is kazasinin meydana geldigi goriilmektedir. 2015 yilinda en fazla is kazasinin
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59 is kazast ile (%24,58) Insaat Sanayinde gerceklestigi, 2. sirada 44 is kazasi ile (%18,33) Sahsi
Hizmetler sektoriiniin, 3. sirada 24 is kazasi ile (%10,00) Toptan ve Perakende Ticaret sektdriiniin,
4. sirada 22 is kazasi ile (%9,17) Metalden Mamiil Esya Imalat: sektoriiniin ve 5. sirada 13 is kazas1
ile (%5,42) Gida Maddeleri imali (icki Sanayi Haric) Sanayinin oldugu goriilmektedir. 2015 yilinda
gergeklesen 240 is kazasindan 162 tanesi yukarida yazilan ilk 5 is sektoriinde oldugu ve genel is
kazasi istatistiklerinin %67,50°sini olusturdugu goriiliirken, geriye kalan 21 sektdrde 78 is kazasinin
oldugu ve bunun da genel istatistigin %32,50’sini olusturdugu goriilmektedir.

2015 yilinda meydana gelen 240 is kazasinin ilgelere gore dagilimi incelendiginde ise 1. sirada 150
is kazasi ile (%62,50) Lefkosa ilgesinin, 2. sirada 38 is kazasi ile (%15,83) Girne, 3. sirada 34 is
kazasi ile (%14,17) Magusa, 4. sirada 10 is kazas1 ile (%4,17) Iskele ve son sirada 8 is kazasi ile
(%3,33) Gilizelyurt ilgesinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. 2016 Yilinda Sektorlere ve ligelere Gore Is Kazast Sayilart

Sektor - ilge Lef. Gir. Mag.  isk. Giiz. Toplam
1 - Tarim, Ormancilik, Avcilik, Balik¢ilik

Tarim ve Hayvan Yetistirme 1 1 2
Deniz, Nehir, ve Gollerde Balikcilik, Siingercilik, Bitkicilik 1 1
2 - Madencilik ve Tas Ocak¢ihig: 0
Tas, Kil, Kum, Mermer Ocaklarinin Isletilmesi 2 2
3 - imalat Sanayii

Gida Maddeleri Tmali Sanayi (igki Sanayii Harig) 2 5 4 11
Agag ve Mantar Mamiilleri (Mobilya imalati Harig) 4

Mobilya ve Mefrusat Sanayii 7

Deri Imalati, Deriden ve Postlardan Mamul Esya Imalati 1 1
4 - Tmalat Sanayii

Kauguk Mamiilleri Sanayii 1 1
Metalden Gayri Madeni Mamiiller imalat: 1 1
Metallere Miiteallik Esas Endiistriler 1 1
Metalden Mamiil Esya imalat: 9 2 3 14
Makine imalati 1 1 2
Elektrik Makineleri, Cihazlari, Aletleri ve Malzeme Imali 3 3
Miinakele Techizati imalati 4 3 7
Muhtelif Tmalat Sanayii 1 1
5 - insaat

Ingaat Sanayi 39 11 5 5 3 63
6 - Elektrik, Gaz Su ve Sihhi Hizmetler

Elektrik, Gaz ve Buharla Isitma 1 1
Su ve Sihhi Hizmetler 2 2
7 - Ticaret

Toptan ve Perakende Ticaret 15 4 1 2 22
Bankalar ve Diger Mali Miiesseseler 2 2
Tagimmaz Mallarla Mesgul Olan Miiesseseler ve Kisiler 1 1
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Tablo 3. 2016 Yilinda Sektérlere ve Ilcelere Gore Is Kazast Sayilart (Devamu)

8 - Tasima, Ardiye, Ulastirma

Tasima 4 5 9
Ardiye ve Antrepoculuk 1 1

9 - Hizmetler

Belediye ve Ticaret Hizmetleri 5 1 6
Ticari Hizmetler 4 4
Sahsi Hizmetler 13 17 6 1 3 40
Toplam 116 39 29 12 13 209

Tablo 3’e gore 2016 yilinda gerceklesen ve 5 ilgeyi kapsayan is kazalari istatistikleri incelendiginde,
26 farkli sektorde 209 ig kazasinin meydana geldigi goriilmektedir. 2016 yilinda en fazla is kazasinin
63 is kazast ile (%30,14) Insaat Sanayinde gerceklestigi, 2. sirada 40 is kazasi ile (%19,14) Sahsi
Hizmetler sektoriiniin, 3. sirada 22 is kazasi ile (%10,53) Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin,
4. sirada 14 is kazasi ile (%6,70) Metalden Mamiil Esya Imalati sektoriiniin ve 5. sirada 11 is kazast
ile (%5,26) Gida Maddeleri imali (igki Sanayi Harig) Sanayinin oldugu goriilmektedir. 2016 yilinda
gerceklesen toplam 209 is kazasinin 150 tanesi yukarida yazilan ilk 5 is sektoriinde oldugu ve
genel is kazasi istatistiklerinin %71,77’sini olusturdugu goriiltirken, geriye kalan 21 sektdrde 59 is
kazasinin oldugu ve bunun da genel istatistigin %28,23’linii olusturdugu goriilmektedir.

2016 yilinda meydana gelen 209 is kazasinin ilgelere gore dagilimi incelendiginde 1. sirada 116
is kazast ile (%55,50) Lefkosa ilgesinin, 2. sirada 39 is kazasi ile (%18,66) Girne, 3. sirada 29 is
kazasi ile (%13,88) Magusa, 4. sirada 13 is kazasi ile (%6,22) Giizelyurt ve son sirada 12 is kazasi
ile (%35,74) Iskele ilgesinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. 2017 Yilinda Sektorlere ve licelere Gore Is Kazast Sayilar

Sektor - Tlge Lef. Gir. Mag.  Isk. Giiz.  Toplam
1 - Tarim, Ormancilik, Avcilik, Bahik¢ihik

Tarim ve Hayvan Yetistirme 2 2
2 - Madencilik ve Tas Ocak¢ihig

Tas, Kil, Kum, Mermer Ocaklarinin isletilmesi 4 4
3 - imalat Sanayii

Gida Maddeleri imali Sanayi (I¢ki Sanayii Haric) 7 1 6 1 15
Dokuma Sanayii 1 1
Agag ve Mantar Mamiilleri (Mobilya imalati Harig) 2 3 5
Mobilya ve Mefrusat Sanayii 5 2 7
Matbaacilik, Nesriyat¢ilik ve Bunlarla Ilgili Sanayii 2 1 3
4 - imalat Sanayii

Metalden Gayri Madeni Mamiiller imalat: 2 2
Metalden Mamiil Esya imalat: 7 1 1 9
Makine Imalati 1 1 2
Elektrik Makineleri, Cihazlari, Aletleri ve Malzeme Imali 2 2
Miinakele Teghizati imalati 7 1 6 3 17
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Tablo 4. 2017 Yilinda Sektérlere ve Ilcelere Gore Is Kazast Sayilart (Devamu)

Muhtelif Tmalat Sanayii 2 2
5 - Ingaat

Ingaat Sanayi 43 6 7 4 1 61
6 - Elektrik, Gaz Su ve Sihhi Hizmetler

Elektrik, Gaz ve Buharla Isitma 1 1 2
Su ve Sihhi Hizmetler 1 1
7 - Ticaret

Toptan ve Perakende Ticaret 22 3 4 29
8 - Tasima, Ardiye, Ulastirma

Tasima 3 5 1 9
Ardiye ve Antrepoculuk 2 2
9 - Hizmetler

Devlet Hizmetleri 1 1
Belediye ve Ticaret Hizmetleri 5 1 6
Ticari Hizmetler 3 1 4
Eglence Hizmetleri 1 1
Sahsi Hizmetler 15 31 12 3 1 62
Toplam 139 43 51 1 5 249

Tablo 4’e gore 2017 yilinda gergeklesen ve 5 ilgeyi kapsayan is kazalari istatistikleri incelendiginde,
24 farkli sektorde 249 is kazasinin meydana geldigi goriilmektedir. 2017 yilinda en fazla is kazasinin
62 is kazast ile (%24,90) Sahsi Hizmetler sektoriinde gergeklestigi, 2. sirada 61 is kazasi ile (%24,50)
Ingaat Sanayinin, 3. sirada 29 is kazas1 ile (%11,65) Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin, 4.
sirada 17 is kazas1 ile (%6,83) Miinakale Techizat1 imalat1 sektoriiniin ve 5. sirada 15 is kazast ile
(%6,02) Gida Maddeleri Imali (Icki Sanayi Harig) Sanayinin oldugu gériilmektedir. 2017 yilinda
gerceklesen toplam 249 is kazasinin 184 tanesi yukarida yazilan ilk 5 is sektdriinde oldugu ve
genel is kazasi istatistiklerinin %73,90’1n1 olusturdugu goriiliirken, geriye kalan 19 sektorde 65 is
kazasinin oldugu ve bunun da genel istatistigin %26,10’unu olusturdugu goriilmektedir.

2017 yilinda meydana gelen 249 is kazasmin il¢elere gore dagilimi incelendiginde 1. sirada 139
is kazasi ile (%55,82) Lefkosa ilgesinin, 2. sirada 51 is kazasi ile (%20,48) Magusa, 3. sirada 43
is kazas1 ile (%17,27) Girne, 4. sirada 11 is kazas ile (%4,42) iskele ve son sirada 5 is kazast ile
(%2,01) Glizelyurt ilgesinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. 2018 Yilinda Sektérlere ve Iicelere Gore Is Kazast Sayilar

Sektor - ilce Lef. Gir. Mag. isk. Giiz. Toplam
1 - Tarim, Ormancilik, Avcilik, Bahikeihik

Tarim ve Hayvan Yetistirme 1 4 3 8
Deniz, Nehir, ve Gollerde Balikcilik, Siingercilik, Bitkicilik 2 2

2 - Madencilik ve Tas Ocak¢ihig

Tas, Kil, Kum, Mermer Ocaklarinin Isletilmesi 1 1

3 - imalat Sanayii
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Tablo 5. 2018 Yilinda Sektérlere ve Ilcelere Gore Is Kazast Sayilart (Devami)

Gida Maddeleri imali Sanayi (icki Sanayii Haric) 10 6 2 1 19
Dokuma Sanayii 1 1
Agag ve Mantar Mamiilleri (Mobilya Imalat: Harig) 2 1 3
Mobilya ve Mefrusat Sanayii 10 1 1
4 - imalat Sanayii

Kauguk Mamiilleri Sanayii 1 1
Metalden Gayri Madeni Mamiiller Imalat: 6 6
Metalden Mamiil Esya imalati 9 1 4 1 15
Makine imalati 1 1
Elektrik Makineleri, Cihazlari, Aletleri ve Malzeme imali 2 2
Miinakele Teghizati Imalati 8 3 1
Muhtelif imalat Sanayii 1 1
5 - insaat

ingaat Sanayi 39 14 13 5 71
6 - Elektrik, Gaz Su ve Sihhi Hizmetler

Elektrik, Gaz ve Buharla Isitma 1 1
Su ve Sthhi Hizmetler 1 1
7 - Ticaret

Toptan ve Perakende Ticaret 21 1 2 4 0 28
Bankalar ve Diger Mali Miiesseseler 1 1
Tasinmaz Mallarla Mesgul Olan Miiesseseler ve Kisiler 1 1
8 - Tasima, Ardiye, Ulastirma

Tasima 4 4 4 1 1 14
Ardiye ve Antrepoculuk 2 2
9 - Hizmetler

Devlet Hizmetleri 1 1
Belediye ve Ticaret Hizmetleri 7 1 8
Ticari Hizmetler 5 2

Sahsi Hizmetler 20 28 12 10 70
Toplam 150 50 52 30 5 287

Tablo 5’ gore 2018 yilinda gergeklesen ve 5 ilgeyi kapsayan is kazalari istatistikleri incelendiginde,
26 farkli sektorde 287 is kazasinin meydana geldigi goriilmektedir. 2018 yilinda en fazla is kazasinimn
71 is kazast ile (%24,74) Insaat Sanayinde sektdriinde gerceklestigi, 2. sirada 70 is kazas1 ile (%24,39)
Sahsi Hizmetler sektoriiniin, 3. sirada 28 is kazast ile (%9,76) Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin,
4. sirada 19 is kazast ile (%6,62) Gida Maddeleri Imali (igki Sanayi Harig) Sanayinin ve 5. sirada 15
is kazasi ile (%5,23) Metalden Mamiil Esya Imalat: sektriiniin oldugu gériilmektedir. 2018 yilinda
gerceklesen toplam 287 is kazasinin 203 tanesi yukarida yazilan ilk 5 is sektoriinde oldugu ve genel is
kazasi istatistiklerinin %70,73’tinii olugturdugu goriiliirken, geriye kalan 21 sektorde 84 is kazasinin
oldugu ve bunun da genel istatistigin %29,27’sini olusturdugu goriilmektedir.

2018 yilinda meydana gelen 287 is kazasinin ilgelere gore dagilimi incelendiginde 1. sirada 150
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is kazast ile (%52,26) Lefkosa ilgesinin, 2. sirada 52 is kazasi ile (%18,12) Magusa, 3. sirada 50
is kazas1 ile (%17,42) Girne, 4. sirada 30 is kazas1 ile (%10,45) Iskele ve son sirada 5 is kazas1 ile

(%1,74) Glizelyurt ilgesinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. 2019 Yilinda Sektorlere ve licelere Gore Is Kazast Sayilar

Sektor - ilge Lef. Gir. Mag.  Isk. Giiz.  Lefke  Toplam
1 - Tarim, Ormancilik, Avcilik, Bahik¢ihik

Tarim ve Hayvan Yetistirme 4 1 2 7
Ormancilik ve Tomrukguluk 1 1
2 - Madencilik ve Tas Ocak¢ihig

Tas, Kil, Kum, Mermer Ocaklarinin Isletilmesi 2 2
3 - imalat Sanayii

Gida Maddeleri Tmali Sanayi (igki Sanayii Harig) 5 5 2 1 13
Igki Sanayii 2 2
Tiitiin Mamiilleri Sanayii 1 1 2
Dokuma Sanayii 1 1
Kundura, fiiger giyecek esya ve hazir dokuma 1 1 2
esya sanayi

Agag ve Mantar Mamiilleri (Mobilya Imalat: 7
Harig) 2 3 2

Mobilya ve Mefrusat Sanayii 8 1 1 10
Kagit Sanayii ve Kagittan Mamul Esya imalat: 1 1
4 - imalat Sanayii

Kauguk Mamiilleri Sanayii 2 1 3
Kimyevi Madde ve Mamiilleri imalat: 1 1
Metalden Gayri Madeni Mamiiller imalat: 9 1 10
Metalden Mamiil Esya Tmalati 11 4 15
Makine imalati 1 1 3
Elektrik Makineleri, Cihazlar, Aletleri ve 2
Malzeme imali 2

Miinakele Teghizati Imalat: 6 2 4 12
Muhtelif fmalat Sanayii 1 1
5 - insaat

insaat Sanayi 33 10 8 4 1 56
6 - Elektrik, Gaz Su ve Sihhi Hizmetler

Elektrik, Gaz ve Buharla Isitma 1 1
Su ve Sihhi Hizmetler 1 1
7 - Ticaret

Toptan ve Perakende Ticaret 21 1 5 27
Bankalar ve Diger Mali Miiesseseler 1 1
8 - Tasima, Ardiye, Ulastirma

Tasima 5 4 2 11
Ardiye ve Antrepoculuk 1 1
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Tablo 6. 2019 Yilinda Sektérlere ve Ilcelere Gore Is Kazasi Sayilart (Devamu)

9 - Hizmetler

Devlet Hizmetleri 1 1 2
Belediye ve Ticaret Hizmetleri 6 2 2 10
Ticari Hizmetler 4 1 2 7
Sahsi Hizmetler 17 44 15 8 1 85
Toplam 146 68 58 19 5 1 297

Tablo 6’ya gore 2019 yilinda gerceklesen ve 6 ilceyi kapsayan is kazalari istatistikleri
incelendiginde, 30 farkli sektorde 297 is kazasinin meydana geldigi goriilmektedir. 2019 yilinda
en fazla is kazasiin 85 is kazasi ile (%28,62) Sahsi Hizmetler sektoriinde gergeklestigi, 2. sirada
56 is kazasi ile (%18,86) insaat Sanayinin, 3. sirada 27 is kazasi ile (%9,09) Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriiniin, 4. sirada 15 is kazasi ile (%5,05) Metalden Mamiil Esya Imalati Sektériiniin
ve 5. sirada 13 is kazasi ile (%4,38) Gida Maddeleri Imali Sanayinin oldugu gériilmektedir. 2019
yilinda gergeklesen toplam 297 i kazasinin 196 tanesi yukarida yazilan ilk 5 is sektoriinde oldugu
ve genel is kazasi istatistiklerinin %66,00°s1n1 olusturdugu gortiliirken, geriye kalan 25 sektorde 101
is kazasinin oldugu ve bunun da genel istatistigin %34,00’iini olusturdugu goriilmektedir.

2019 yilinda meydana gelen 297 is kazasinin ilgelere gore dagilimi incelendiginde 1. sirada 146 is
kazasi ile (%49,16) Lefkosa ilgesinin, 2. sirada 68 is kazasi ile (%22,90) Girne, 3. sirada 58 is kazasi
ile (%19,53) Magusa, 4. sirada 19 is kazasi ile (%6,40) Giizelyurt, 5. sirada 5 is kazasi ile (%1,68)
Iskele ve son sirada 1 is kazas1 ile (%0,33) Lefke ilgesinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. 2020 Yilinda Sektorlere ve licelere Gore Is Kazast Sayilar

Sektor - Tlge Lef. Gir. Mag.  Tsk. Giiz.  Lefke  Toplam
1 - Tarim, Ormancilik, Avcilik, Bahk¢ihik

Tarim ve Hayvan Yetistirme 4 2 6

2 - Madencilik ve Tas Ocakgihig

Tas, Kil, Kum, Mermer Ocaklarimin Isletilmesi 1 1
3 - imalat Sanayii

Gida Maddeleri imali Sanayi (Igki Sanayii Haric) 4 1 1 6
Dokuma Sanayii 1 1
Agay ve Mantar Mamiilleri (Mobilya Imalati ) 1 | 4
Haric)

Mobilya ve Mefrusat Sanayii 2 1 3
4 - imalat Sanayii

Kauguk Mamiilleri Sanayii 1

Kimyevi Madde ve Mamiilleri imalat: 1

Petrol ve Komiir Mamiilleri Imalati

Metalden Gayri Madeni Mamiiller imalat:

Metallere Miiteallik Esas Enddistriler

Metalden Mamiil Esya imalat:

W || =00 |
| O\ | k| QO | ek | ek [ e

Makine imalat:

144



Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde 2015-2020 Yillar1 Arasinda Meydana Gelen Is Kazalarmin Sektorlere ve
Tlgelere Gore Analizi

Tablo 7. 2020 Yilinda Sektérlere ve Ilcelere Gore Is Kazasi Sayilart (Devamu)

Elektrik Makineleri, Cihazlari, Aletleri ve 3
Malzeme imali 2 !

Miinakele Teghizati imalat: 6 3 9
Muhtelif imalat Sanayii 1 1
5 - ingaat

Ingaat Sanayi 28 5 15 3 1 52
6 - Elektrik, Gaz Su ve Sihhi Hizmetler

Su ve Sthhi Hizmetler 1 1
7 - Ticaret

Toptan ve Perakende Ticaret 16 7 4 2 29
Bankalar ve Diger Mali Miiesseseler 1 1
Ta.s%nmaz Mallarla Mesgul Olan Miiesseseler ve 5 2
Kisiler

8 - Tasima, Ardiye, Ulastirma

Tasima 2 4 5 1 12
Ardiye ve Antrepoculuk 2 1 3
9 - Hizmetler

Belediye ve Ticaret Hizmetleri 6 1 7
Ticari Hizmetler 2 2
Sahsi Hizmetler 17 17 8 2 44
Toplam 116 39 43 8 1 3 210

Tablo 7’ye gore 2020 yilinda gergeklesen ve 6 ilgeyi kapsayan is kazalari istatistikleri incelendiginde,
26 farkli sektorde 210 is kazasinin meydana geldigi goriilmektedir. 2020 yilinda en fazla is
kazasinin 52 is kazas ile (%24,76) Insaat Sanayinin gerceklestigi, 2. sirada 44 is kazasi ile (%20
,95) Sahsi Hizmetler sektoriiniin, 3. sirada 29 is kazasi ile (%13,81) Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriiniin, 4. sirada 12 is kazasi ile (%5,71) Tasima Sektoriiniin ve 5. sirada 9 is kazast ile (%4,29)
Miinakele Techizati Imalat: sektdriiniin oldugu goriilmektedir. 2020 yilinda gerceklesen toplam 210
is kazasinin 146 tanesi yukarida yazilan ilk 5 is sektoriinde oldugu ve genel is kazasi istatistiklerinin
%69,52’sini olusturdugu goriiliirken, geriye kalan 21 sektorde 64 is kazasinin oldugu ve bunun da
genel istatistigin %30,48’ini olusturdugu goriilmektedir.

2020 yilinda meydana gelen 210 is kazasinin ilgelere gore dagilimi incelendiginde 1. sirada 116
is kazasi ile (%55,24) Lefkosa ilgesinin, 2. sirada 43 is kazasi ile (%20,48) Magusa, 3. sirada 39
is kazas1 ile (%18,57) Girne, 4. sirada 8 is kazas1 ile (%3,80) Iskele, 5. sirada 3 is kazas1 ile Lefke
(%1,43) ve son sirada 1 is kazasi ile (%0,48) Glizelyurt ilgesinin oldugu goriilmektedir.

2020 yi1linda meydana gelen is kazalar1 degerlendirildiginde, bir 6nceki yila gore yaklasik %30°luk
bir azalma oldugu goriilmektedir. Sayisal olarak meydana gelen bu azalmanin Covid-19 pandemisi
nedeniyle KKTC’de faaliyet gdsteren pek ¢ok isletmenin 15/03/2020-04/05/2020 tarihleri arasinda
KKTC, Bakanlar Kurulu tarafindan pandemi kosullarindan dolay1 kisa bir siire kapatiimasi nedeni
ile oldugu diisiiniilmektedir.

Lefke Bolge Amirliginin 2018 yilina kadar SSD, Giizelyurt Bolge Amirligine bagli biiro olarak
hizmet verdigi, 2019 yilinda Lefke’nin ayr ilge olmasindan sonra sube olarak hizmet vermeye
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basladig1 ve bu tarihten itibaren ayr1 istatistik tutulmaya baslanmasi nedeni ile 2015-2018 yillari
arasinda herhangi bir is kazasi bildiriminin kayitlara ge¢medigi saptanmistir. Bu noktadan
bakildiginda Giizelyurt Bolge Amirligi istatistiklerinde goriilen is kazalarindan bazilariin Lefke’de
meydana gelmis olmasi ancak istatistiki olarak Glizelyurt Bolge Amirligine eklenmesi de olasidir.
SSD istatistikleri iizerinde yapilan incelemede bu konu ile ilgili ayristirict bir bilgiye ulagmak
miimkiin olmamustir.

Tablo 8. 2015-2020 Yillar: Arasinda Sektorlere Gore Oliimlii Is Kazasi Sayilar:

Sektor-Yil 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam
1 - Tarim, Ormancilik, Avcilik, Balik¢ihik

Tarim ve Hayvan Yetistirme 1 1 2

2 - imalat Sanayii

Gida Maddeleri Tmali Sanayi (igki Sanayii Harig) 1 1 2
Mobilya ve Mefrusat Sanayii 1 1
3 - imalat Sanayii

Metalden Gayri Madeni Mamiiller imalat: 1 1 2
Metalden Mamiil Egya imalati 1 1
4 - ingaat

Insaat Sanayi 2 5 2 1 4 1 15
5 - Ticaret

Toptan ve Perakende Ticaret 1 1 2

6 - Tasima, Ardiye, Ulastirma

Tasima 1 1
Ardiye ve Antrepoculuk 1 1
Tasinmaz Mallarla Mesgul Olan Miiesseseler ve 1 1
Kisiler

7 - Hizmetler

Ticari Hizmetler 1 1
Eglence Hizmetleri 1 1
Sahsi Hizmetler 1 1 2
Toplam 7 8 4 4 5 4 32

Tablo 8’e gore 2015-2020 yillar1 arasinda meydana gelen 1,492 is kazasinda, 13 farkli sektorde
toplam 32 6liimlii (%2,14) is kazasinin meydana geldigi goriilmektedir. 2015-2020 yillar1 arasinda
en fazla &liimlii is kazasinin 15 is kazasi ile (%46,87) Insaat Sanayinde gerceklestigi, sonrasinda
ise 2’ser oliimlii is kazasi ile Tarim ve Hayvan Yetistirme (%6,25), Gida Maddeleri Imali Sanayi
(icki Sanayii Harig) (%6,25), Metalden Gayri Madeni Mamiiller imalat1 (%6,25), Toptan ve
Perakende Ticaret (%6,25) ile Sahsi Hizmetler (%6,25) sektorlerinin geldigi goriilmektedir. 2015-
2020 yillart arasinda gerceklesen toplam 32 oliimlii is kazasindan 25 tanesinin (%78,12) yukarida
yazilan ilk 6 sektdrde oldugu goriiliirken, geriye kalan 7 sektorde 7 oliimlii is kazasmnin (%21,88)
oldugu gériilmektedir. Oliimlii is kazasi sayilarma yillik olarak bakildiginda; 2015 yilinda 7, 2016
yilinda ise 8 oliimli is kazasinin kayitlara gectigi, geri kalan yillarda yaklasik %50’lik bir diistis
oldugu, 2020 yilinda is kazasi sayilarinda yaklasik %30 azalma olmasina ragmen, 6liimlii is kazas:
sayilarinin ayni kaldig1 goriilmektedir.
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SONUC

Is kazas1 ve meslek hastaligi ile ilgili kanunlarin, sosyal giivenlik sistemleri icerisinde ilk ¢ikarilan
kanunlardan biri olmasi kavramin &nemini agikca ortaya koymaktadir. Is kazasi ve meslek
hastaliklarindan dolay1 6zelde calisanlar, genelde ise igletmeler ve {ilke ekonomisi biiyiik kayiplar
yasamaktadir.

Bu ¢aligmada KKTC’de 2015-2020 yillar1 arasinda gergeklesen is kazalarinin sektorlere ve ilgelere
gore dagilimi ile birlikte 6limli is kazalarinin istatistikleri incelenmistir. KKTC’de meydana
gelen is kazalarinin azaltilabilmesi i¢in meydana gelen kazalarin hangi ilgelerde ve sektorlerde
yogunlastiginin tespiti ile ise baglanmig ve gerekli dnlemlerin alinabilmesi i¢in oncelikli sektorler
ve ilgeler tespit edilmistir.

Bu tespitlerin yapilabilmesi i¢in KKTC, Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli SSD ve CD
verileri ¢apraz kontrol yapilarak incelenmis ve iki Daire verileri arasinda bazi farkliliklar oldugu
saptanmustir. Bu veriler arasinda farklilik gériilmesinin en 6nemli nedeni olarak gerek sigortalilarin
gerekse de igverenlerin is kazasi bildirimleri ile ilgili yasal mevzuati tam olarak bilmemesi gelirken,
CD’nin ge¢ yapilan is kazasi bildirimlerine yasal mevzuat geregi idari para cezasi uygulamasi
bazi is kazasi bildirimlerinin CD’ye yapilmamasina ve veriler arasinda farklilik olusmasina neden
oldugu diistiniilmektedir.

Bu tarz sikintilarin yasanmasimni engellemek igin ilgili Bakanligin hizli bir sekilde e-devlet
uygulamalarina gegerek calisma hayatindan sorumlu iki farkli Daire arasinda is birligini gelistirmesi,
online uygulamalarla her iki Dairenin birbiri ile hizli, etkin ve giivenli iletisim kurmasini saglamast,
herhangi bir kuruma yapilan bagvurunun diger kurum tarafindan da goriilerek islem baglatilmasi,
iki kurum arasindaki farkliliklar ortadan kaldirmaya yonelik baslica tedbirler olarak uygulamaya
konulabilir.

S.S.D. ve CD’ye ait istatistiki veriler incelendiginde, 2015-2020 yillar1 arasinda KKTC’de herhangi
bir meslek hastalig1 bulgusuna rastlanmamistir. CD ve SSD verilerinde meslek hastaligi bulgusuna
rastlanmamasinin en dnemli nedeni olarak meslek hastaliklarina yol agan petro-kimya, boya, insaat
yap1 malzemeleri, plastik imalati ve bunlar gibi sanayilerin KKTC’de ya az sayida bulunmasi ya
da hi¢ olmamas1 basta gelmektedir. Ayrica var olan isletmelerdeki hizli personel degisiklikleri de
calisanlarin mesleki risklere maruz kalma siirelerini azaltmakta bu da meslek hastaligina yakalanma
riskini diistirmektedir.

SSD’ye ait Is Kazalari ile Meslek Hastaliklar1 Primi Tarifesi Y&netmenligi, Tehlike Dereceleri ve
Prim Oranlar1 Cetveline gore olusturulan 9 farkli ana faaliyet kolu altinda 45 farkli sektor veya
sanayi dagilimina ait istatistiki veriler incelendiginde, 2015-2020 yillar1 arasinda toplam 1,492 is
kazas1 meydana geldigi, 362 is kazas1 ile (%24,26) insaat sanayinin en ¢ok is kazasi gerceklesen
sektor oldugu, bunu sirasiyla 345 is kazasi ile (%23,12) sahsi hizmetler sektoriiniin, 159 is kazasi
ile (%10,66) toptan ve perakende ticaret sektoriiniin, 81 is kazast ile (%5,43) metalden mamiil esya
sanayinin ve 64 is kazasi ile (%4,29) gida maddeleri imali sanayinin (igki sanayi haric) izledigi
goriilmektedir. Yukarida yazilan ilk 5 sektdrde toplam 1,011 is kazasi oldugu, bunun da genel
istatistigin %67,76’s1 gibi biiyiik bir cogunlugunu olusturdugu, geriye kalan 40 sektdrde ise 481
is kazas1 oldugu ve bunun da genel istatistiklerin %32,24’{ine denk geldigi goriilmektedir. Insaat
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sanayinde 362 i kazasinin ve sahsi hizmetler sektoriinde de 345 is kazasinin meydana geldigi goz
oniinde bulundurularak bu iki sektoriin toplam is kazalarinin %47,38’lik bir kismin1 tutmasindaki
en biiylik etken, gerek insaat sanayinde gerekse de sahsi hizmetler sektdriinde calisan sayisinin
diger sektorlere gore fazla olmasi, her iki sektorde de egitimli personel sayisinin disiik olmasi,
ilgili isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurallarma yeteri kadar dikkat edilmemesi meydana gelen
kazalarin en biiyilik nedenlerindendir.

6 yillik siire zarfinda ilgeler bazinda yapilan incelemede, toplam 1,492 is kazasindan 817 is
kazasinin (%54,76) Lefkosa ilgesinde meydana geldigi, Lefkosa ilgesini sirastyla 277 is kazasi ile
(%18,56) Girne ilgesi, 267 is kazas1 ile (%17,90) Magusa ilgesi, 90 is kazas1 (%6,03) ile iskele
ilgesi, 37 is kazasi ile (%2,48) Giizelyurt ilgesi ve 4 is kazasi istatistigi ile (%0,27) Lefke ilgesinin
izledigi goriilmektedir. Bu noktada is kazasi istatistiklerinin yarisindan fazlasinin Lefkosa ilgesinde
gerceklesmesi dikkat ¢eken bir detaydir. Meydana gelen is kazalarmin Lefkosa ilgesinde yogun
olarak goriilmesinin en dnemli nedenleri arasinda 4 organize sanayi bdlgesinin Lefkosa ilgesinde
bulunmasi, ingaat ve ingaata bagli yan sanayilerin Lefkosa ilgesinin cografi konumundan dolay1 bu
ilgede yogunlagmasi ve bu sektorlerde kayitli bulunan personel sayilarinin diger ilgelere gére daha
fazla olmasi gosterilebilinir.

2015-2020 yillarina ait olimlii is kazalari istatistikleri incelendiginde 13 farkli sektdrde toplam
32 olimli is kazasinin meydana geldigi ve bu kazalardan 15 tanesinin (%46,87) insaat sanayinde
gergeklestigi, insaat sanayini 2’ser 6limlii is kazasi ile (6,25’er) tarim ve hayvan yetistirme, gida
maddeleri imali sanayi (i¢cki sanayii hari¢), metalden gayri madeni mamiiller imalati, toptan ve
perakende ticaret ile sahsi hizmetler sektorlerinin izledigi goriilmektedir. Yukarida yazilan ilk 6
sektorde meydana gelen 25 dliimlii is kazasinin genel kaza istatistiklerinin %78,12’sine denk geldigi,
geriye kalan 7 sektorde 7 6liimlii is kazasinin gergeklestigi ve bunun da genel istatistiklerin 21.88’ine
denk geldigi goriilmiistiir. Bu noktada 6liimlii is kazalarinin yaklasik olarak yarisinin insaat sanayinde
meydana gelmesi garpici bir istatistik olarak dikkat cekmektedir. insaat sanayinin diger sektorlere
gore daha riskli bir sektdr olmasmin yaninda ¢ok fazla personel sirkiilasyonunun olmasi, ¢alistirilan
personellere gerekli egitimlerin verilmemesi ayrica is sagligi ve giivenligi tedbirlerine 6zellikle bu
sektorde yeteri kadar dikkat edilmeyerek gerekli tedbirlerin alinmamasi insaat sanayinde meydana
gelen ve dliimle sonuglanan kaza sayilarinin yiiksek olmasinin en 6nemli nedenlerindendir.

Arastirma ile ilgili yapilan literatiir taramas: sonuglari ile 2015-2020 yillar1 arasindaki istatistiki
veriler karsilastirildiginda, 1994-2004 yillar1 arasinda meydana gelen 3,004 is kazasindan 793
tanesinin (%26,40) insaat sektoriinde meydana geldigi goriiliirken, 2015-2020 yillarin1 kapsayan
donemde meydana gelen 1,492 is kazasindan 362 tanesinin insaat sektoriinde (%24,26) meydana
geldigi ve iki arastirma sonucunun istatistiki olarak birbirine ¢ok yakin ¢ikarak ayirt edici bir
farklilik gézlemlenmedigi saptanmistir. Diger yandan 2008-2012 yillar1 arasinda meydana gelen is
kazalarimin en ¢ok goriildiigii sektor insaat sektorii olurken, ilgili yillarda ingaat sektoriinde meydana
gelen is kazalarindan yaklasik %2-3liniin 6liimle sonuglandigi, 2015-2020 yillari arasinda meydana
gelen 1,492 is kazasindan ise 32 tanesinin (%2,14) 6liimle sonuglandigi ve iki aragtirma sonucunun
istatistiki olarak birbirine ¢ok yakin oldugu goériilmektedir.

Sonug olarak i kazalarinda gerek calisanlar gerek isletmeler gerekse de iilke ekonomisinin biiyiik
zararlar gordiigli géz 6niinde bulundurularak, is kazalarinin yogun olarak yasandigi Lefkosa ilgesinde
ve ingaat sanayiile sahsi hizmetler sektoriinde is sagligi ve glivenligi tedbirlerinin artirilmasi gerektigi,
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calisanlarin ve isletmelerin is giivenligi kurallarina uymalari saglanarak, devletin ilgili birimlerinin
bu sektorler ve ilge lizerinde kontroliiniin siireklilik arz ederek is kazasi sayilarmin azaltilmasina
katk: saglamasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir. Ayrica is kazalarini sorugturmakla goérevli Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligia bagl iki farkli dairenin ve uyguladiklar: 4 farkli yasanin olmasi
da gerek mevzuat gerekse de uygulama agisindan sikintilar yaratmaktadir. ilgili yasalarin yine ayni
bakanliga bagli tek bir gat1 altinda yiiriitiilmesi, uygulanan yasalari birlestirilerek mevzuatin kolay,
anlagilabilir ve hizli ¢6ziimler sunmasi tiim paydaslar i¢in yerinde bir uygulama olacaktir.
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