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Bu c¢alismada TUIK 2020 Hanehalki Isgiicii Anketi
sonuglar1 kullanilarak Tiirkiye igin issiz bireylerin issizlik
stiresini etkileyen faktorler analiz edilmektedir. Bu amacla
kisisel ve haneye iliskin 6zelliklerin etkileri genellestirilmis
sirali logit modeli kullanilarak incelenmektedir. Caligmanin
sonuglar1 kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek issizlik
stirelerine sahip olduklarini ve yas arttikca igsiz kalma
olasiliginin  arttigimi  gostermektedir. Egitim  diizeyi
itibariyle lisans, yiiksek lisans ve teknik lise mezunlarmin
uzun siireli igsiz kalma olasiligi diger egitim gruplarma
gore daha yiiksektir. Bulgulara gére batidan doguya dogru
gidildik¢e issiz kalma olasiligi artmaktadir. Teknisyen
diizeyindeki is arayanlar, vasifsiz diizeydeki is arayanlara
gore daha uzun siireli igsiz kalma olasiligmma sahiptir.
Ayrica aragtirma bulgular tam zamanli is arayan bireylerin
yarl zamanli is arayanlara gore kisa siireli igsiz kalma
olasiliklarinin  daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Saglik bilimlerinden mezun olan bireylerin fen bilimleri
ve sosyal bilimlerden mezun olanlara gore uzun siireli
igsizlikten ¢ok daha fazla etkilendikleri goriilmektedir. Kurs
alan bireylerin issiz kalma olasiliklar1 ile almayanlarin igsiz
kalma olasiliklart arasinda anlamli bir fark yoktur.

Anahtar Sozciikler: Issizlik siiresi, uzun siireli issizlik,
genellestirilmis sirali logit modeli
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ABSTRACT

In this study, the factors affecting the unemployment
duration of unemployed persons are analyzed by using
the results of the Household Labor Force Surveys of 2020
for Turkey. For this purpose, the effects of personal and
household characteristics are examined by employing the
generalized ordered logit model. The results of this study
indicate that woman is experiencing higher unemployment
durations than man and the probability of being unemployed
increases as age increases. At the educational level, the
probabilities of long-run unemployment of undergraduate,
graduate, and technical high school graduates are higher
than in other education groups. According to the findings,
the probability of being unemployment increases as one
move from west to east. The job seekers at the technician
level have higher long-run unemployment probabilities
than the job seekers at the unqualified level. In addition, the
findings of the study show that the probability of short-run
unemployment of the individuals seeking full-time job are
higher than individuals seeking part-time job. It is observed
that individuals who graduated from health sciences suffer
far more from the long-run unemployment than science and
social sciences graduated. There is no significant difference
between the probability of being unemployed for individuals
who take a course compared to those who do not.
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GIRIS

Hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerin temel sorunlarindan biri olan issizlik, kazang kayb1,
bireysel beceri ve yeteneklerin korelmesi ve sonug olarak yeni bir is teklifi alma olasiligindaki
diisiistin ana nedenidir. Temel olarak yetersiz isgiicii talebi, teknolojideki ilerlemeler, kiiresellesme,
yiiksek rakamli sosyal yardimlar vb. birgok faktor issizligin nedeni olarak belirtilmektedir. Issizlik

ekonomik, sosyal ve bireysel diizeylerde bircok maliyeti i¢inde barindirmakla birlikte sosyal etkileri
en fazla olan ekonomik problemdir (Tasc1 ve Ozdemir, 2005; Tansel ve Tasc1, 2010; Gérmiis, 2017).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), issiz olan bireyleri istihdam edilmeyen, is aramak amaciyla
faaliyetlerde bulunan ve bir is firsat1 verildiginde ¢alismaya hazir olan, ¢aligsma ¢agindaki tiim kisiler
olarak tanimlamaktadir. ILO’nun tanimini temel alan Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ise issiz
olan bireyleri referans dénemi i¢inde istthdam halinde olmayan kisilerden is aramak i¢in son 4 hafta
i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek durumda
olan 15 ve daha yukari yastaki fertler olarak ifade etmektedir (TUIK, 2021). ILO, Ekonomik Is
birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Avrupa Komisyonu Istatistik Kurumu (EUROSTAT), Diinya
Bankas: ve Ulusal Istatistik Ofisleri, issizlik siiresine dair diizenli istatistiksel veri sunmaktadir.
Bu kuruluslar 6zellikle uzun siireli igsizlik tanimi tizerinde durarak uzun siireli igsizligi 12 ay veya
daha uzun siireli issizlik durumu olarak ifade etmektedir. ILO (2016)’nun isgiicli piyasasinin temel
isglici gostergeleri (KILM) arasinda yer alan ve 11. temel gosterge olarak ifade edilen gosterge
uzun siireli igsizliktir. Uzun siireli igsizlik gostergeleri issizligin siiresini, yani igsiz bir kisinin issiz
kaldigi, caligmaya hazir oldugu ve is aradig1 siirenin uzunlugunu dikkate almaktadir. KILM 11, biri
uzun siireli igsizligi digeri ise farkli igsizlik siirelerini i¢eren iki gostergeden olusur. Birinci gosterge
uzun dénem issizligin iki farkli dl¢iimiinii icerir. Olgiimlerden ilki bir y1l veya daha uzun siiredir
igsiz olan kisilerin isgiicline oranini gosterirken ikincisi bir yil veya daha uzun siiredir issiz olan
kisilerin toplam igsizlere oranini gostermektedir. Farkli igsizlik siirelerini igeren ikinci tiir gosterge
ise farkl siirelerdeki igsizlerin sayisini ve toplam igsizler icindeki paym igerir. Ilki bir aydan az;
ikincisi bir aydan ii¢ aya kadar, ti¢linciisii ii¢ aydan alt1 aya kadar; dordiinciisii alt1 aydan on iki aya
kadar ve besincisi on iki ay veya daha fazla seklinde siralanmaktadir. Issizlik siiresini azaltmak,
genel issizligi azaltmak igin birgok stratejide kilit bir unsurdur. Uzun siireli igsizlik, 6zellikle
talep yetersizligi nedeniyle issizligin arz ve talebin eslesmesindeki zorluklardan kaynaklandigi
durumlarda istenmeyen bir olgudur. Bir kisi ne kadar uzun siire issiz kalirsa, is bulma sans1 o kadar
diistik olur. Arastirmalar, igsizlik siiresinin, gelir desteginin alinabilecegi siirenin uzunluguna bagl
olarak degistigini gostermistir (ILO, 2016: 101).

Bireylerin igsiz kalma siiresi makroekonomik kosullara ve bireysel ozelliklere bagli olarak
degisebilmektedir. Igsiz kalma siiresinin uzamasi toplumsal ve bireysel agidan dramatik olarak
sonuglanabilmektedir. Bireyin issiz kaldig1 stire kisa vadede gelir kaybina, iicretlerin kalici olarak
diismesine, zihinsel ve fiziksel sagligin olumsuz etkilenmesine ve daha ytiksek 6liim oranlarina
neden olmaktadir. Uzun siireli igsiz bireyler i¢in bir ekonominin katlanmak zorunda oldugu sosyal
koruma maliyetlerinin yani sira beseri sermayenin deger kaybi verimlilikte bir azalisa neden olmakta
ve makroekonomik dengesizlikler yaratmaktadir. Makroekonomik diizeyde issizligin neden oldugu
cikt1 kaybn tiim iilkeler i¢in temel bir problem teskil etmektedir. Igsizlik ¢ikt1 kaybinin yani sira vergi
ve sosyal giivenlik primlerinin ddenmemesine de neden olmaktadir. Bu agidan issizlik nedeniyle
hiikiimetler 6nemli diizeyde gelir kaybina maruz kalabilir. Issizlik siiresinin uzamasi durumunda
bireyler kendilerine olan giivenlerini yitirmektedir. Issizlik ne kadar uzun siirerse, o kadar siddetli
etkilere sahip olma egilimindedir. Bir y1l veya daha uzun siiren issizlik, 6zellikle igsizlik 6deneginin
olmamasi durumunda 6nemli mali zorluklara neden olabilir. Alt1 ay veya daha uzun siire issiz
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kalan bireylerin refah seviyeleri diismektedir. Uzun siireli igsiz bireylerin oraninin fazla oldugu
toplumlarda daha yiiksek oranda sug ve siddet olaylarina rastlanmasi olasi bir sonugtur (Tansel ve
Tase1, 2010; Nichols, Mitchell ve Lindner, 2013; Danacica ve Mazilescu, 2014; ILO, 2016; Arslan
ve Sentiirk, 2018).

Issizlikle miicadelenin en iyi yolu kuskusuz yeni istihdam alanlar1 yaratarak issizler i¢in istthdam
olanaklarinin artirilmasidir. Ancak istihdam olanaklari isgiicli piyasasinin yapisi, isgiicii yasalari,
yas, cinsiyet, yetenek ve aile sorumluluklari gibi bir dizi faktorden etkilenmektedir. Issizlik siiresine
etki eden faktorlerin bir kismi1 birey tarafindan kontrol edilebilir diizeyde iken bir kismi1 da dissal
olarak belirlenen faktorlerdir. Birey kendini gelistirerek beseri sermayesine katkida bulunabilir ve
boylece igsiz kalma siiresine etkide bulunabilir. Temel beceri ve is deneyimi agiklar1 ve yetersiz
nitelikler gibi kisisel 6zellikler uzun siireli issizlik olgusunu siddetlendirmektedir. Isgiicii piyasasina
iliskin yapisal reformlar politika yapicilar tarafindan gergeklestirilerek issizlik sorununa temel
¢Oziim onerileri getirilebilir.

Issizlik hem bireysel hem de toplumsal agidan ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Ozellikle
gelismekte olan ekonomilerde issizlik sorununu gidermeye yonelik politikalarin uygun bir bigimde
tasarlanmasi son derece 6nem arz etmektedir. Bu nedenle issizlik siiresinin analizi bu sorunu birey,
hane ve toplum perspektifinde ele alma imkani taniyarak igsizlikle miicadele kapsaminda politika
uygulayicilarina gesitli ¢ikarimlar saglayacaktir. Bu kapsamda Tiirkiye’de issiz kalma siiresine etkide
bulunan olas1 bireysel karakteristikler, demografik, sosyal ve ekonomik faktdrler mikro veri seti
kullanilarak analiz edilmistir. Bu calismada issiz kalma siiresine etkide bulunan faktorler TUTK ’in
2020 y1li Hanehalki Isgiicii Anketi mikro veri seti kullanilarak giincel veri 1s131nda ve ¢ok sayida
degisken kapsaminda arastirilmistir. Bilindigi tizere, 2020 — 2022 dénemi biitiin diinyada oldugu
gibi ililkemizde de Covid-19 salgini nedeniyle 6nem arz eden bir donemdir. Soyle ki, 2020 yili
itibariyle Covid-19 tiim diinyada pandemi ilan edilmis ve bunun sonucunda da hemen her ekonomik
aktivite yavaslamig veya durma noktasina gelmistir. Salgin dolayisiyla isgiicii piyasalarinda pek
cok calisan isini kaybetmis veya kaybetme riskiyle kars1 karsiya kalmstir. {lgili donemde calisma
stirelerinin kisaltilmasi, esnek calisma, iicretsiz izin vb. uygulamalar hayata gecirilmistir. Bu
calismayla birlikte elde edilecek olan bulgular pandemi doneminde issizlik siirelerini etkileyen
faktorlerin neler oldugunu belirlemek agisindan da literatiire katki saglayacaktir.

2020 yili Covid-19 salgini dolayisiyla 6nem arz etmektedir. Soyle ki, 2020 yili Covid-19 salginin
pandemi ilan edildigi ve diinyada bircok ekonomik aktivitenin duraksama yasadigi bir donem
olmustur. Salgin dolayisiyla isgiicii piyasasinda pek ¢ok ¢alisan isini kaybetme riskiyle karsilagsmistir.
Bu dénemde ¢aligma siirelerinin kisaltilmasi, esnek ¢alisma, ficretsiz izin vb. uygulamalar hayata
gecirilmistir. Bu kapsamda caligmada yapilacak analizler pandemi déneminde Tiirkiye drneginde
igsizlik siirelerine etkide bulunan faktorlerin belirlenmesi agisindan da literatiire katki saglayacaktir.

Calismanin ilerleyen boliimlerinde oncelikle konu ile ilgili literatiir sunulmustur. Daha sonra veri
seti ve analiz yontemleri tanitilmigtir. Son olarak elde edilen bulgulara ve genel degerlendirmelere
yer verilmistir.

I- LITERATUR ARASTIRMASI

Ilgili literatiir incelendiginde issiz kalma siiresine etki eden faktdrleri arastiran calismalarin sag
kalim analizleri ile logit/probit gibi tepki modellerini kullandiklar1 gézlenmektedir. Yogun bir
bicimde issiz kalma siiresi sag kalim analizi olarak adlandirilan yari parametrik Cox orantili
regresyon ve parametrik olmayan Kaplan-Meier modeli kapsaminda analiz edilmistir (Foley, 1997;
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Tansel ve Tasc1, 2004; Tase1 ve Tansel, 2005; Sahin ve Kizilirmak, 2007; Uysal ve Pohlmeier, 2011;
Danacica ve Mazilescu, 2014; Karasoy, Tutkun ve Bulut, 2015; Elveren, Deniz ve Sezgin, 2018;
Arslan ve Sentiirk, 2018). Foley (1997), Rusya igin panel anket veri setini kullanarak demografik
faktorlerin, alternatif gelir desteklerinin ve yerel talep kosullarinin ¢aligma ¢agindaki bireylerin
issiz kalma siireleri {izerindeki etkisini aragtirmistir. Calismada evli kadmnlarin evli erkeklere gore
daha uzun siireli issiz kaldiklari, geng is¢ilerle karsilastirildiginda yasli iscilerin daha uzun siireli
igsiz kaldig1 ve emek piyasasi talep kosullarinin siire iizerinde 6nemli etkisi oldugu belirlenmistir.
Tansel ve Tasc1 (2004), 2000 ve 2001 yillarina ait Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerini kullanarak
Tiirkiye’de kadin ve erkekler igin igsizlik siiresinin belirleyicilerini aragtirmiglardir. Bulgulara gore
evli olmak erkeklerde issiz kalma olasiligini azaltirken kadinlarda arttirmaktadir. Ayrica OECD
tilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de is bulma olasilig1 egitim diizeyi ile artmakta ancak yasla
birlikte azalmaktadir. Ayn1 veri setini kullanarak Tasc¢1 ve Tansel (2005), Tiirkiye’deki genglerin
issiz kalma siiresinin belirleyicilerini ayr1 bir ¢alismada incelemislerdir. Kentte yasayanlarin kirsal
kesimde yasayanlara gore is bulma sansinin daha diisiik oldugunu, Giineydogu ve Dogu Anadolu’da
ikamet eden geng erkek bireylerin diger bolgelerde yasayanlara gére daha uzun siireli issiz kaldigini
ortaya koymuslardir. Ayrica {iniversite mezunu olmanin erkek bireylerin igsiz kalma siiresi
tizerinde olumlu ve 6nemli bir etkisinin oldugunu tespit etmislerdir. Tiirkiye’de issizlik sigortasi
yardimlarinin belirleyicilerini arastiran Sahin ve Kizilirmak (2007), 2003 Hanehalki Isgiicii Anketi
verilerini kullanmiglardir. Calismada kisisel 6zelliklerin sigorta siiresini 6nemli 6l¢iide etkiledigi
tespit edilmistir. Elde edilen bulgularda yasli, evli, egitimli ve vasifli iscilerin is arama siirelerinin
daha kisa oldugu sonucuna ulasilmistir. Uysal ve Pohlmeier (2011), Alman sosyo-ekonomik
panel veri setini kullanarak bes onemli kisisel 6zelligin is arama olasilig1 {izerindeki etkisini
aragtirmislardir. Ayrica regresyon denklemlerinde cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum ve
yerlesim yeri gibi ¢ok sayida degiskeni agiklayict degisken olarak kullanmiglardir. Diiriistliigiin is
bulma olasilig1 izerinde olumlu, nevrotizmin olumsuz etkisi oldugunu, disadoniikliik ve uyumluluk
kisilik 6zelliklerinin issizlik siiresi iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigini tespit etmislerdir.
Deneyime agiklik 6zelliginin ise sadece issiz kadinlar ve gégmenlik gegmisi olanlar i¢in is bulmay1
kolaylastirdig1 sonucuna varmislardir. Danacica ve Mazilescu (2014), Romanya i¢in 2008 -
2010 ve Macaristan igin 2006 - 2008 donemi verilerini kullanarak erkeklerin ig arama siirelerini
incelemislerdir. Her iki iilkede de yas ve egitimin istihdam siiresi iizerinde anlamli bir etkisinin
oldugu tespit edilmistir. Macaristan’da yasayan erkek bireyler i¢in egitim seviyesi diistiikge ve yas
ilerledikge issizlik siiresinin artirdigi gdzlemlenmistir. Ayrica Romanya’da kirsal kesimde yasayan
erkek bireylerin diger bireylere gore daha uzun siire is aradiklar1 sonucuna ulagilmistir. Karasoy vd.
(2015), Tiirkiye Is Kurumu’nun 2009 y1li verilerini kullanarak Tiirkiye’de issizlik siiresini etkileyen
faktorleri incelemisglerdir. Erkeklerin, evli bireylerin, meslek kursunda egitim goérenlerin, Tiirkiye
Is Kurumu’na Adana, Antalya, Denizli, Kocaeli ve Tekirdag’dan basvuranlarin ve 25 - 34 yas
grubundaki bireylerin daha kisa siirede is bulduklari belirlenmistir. Elveren vd. (2018), 2012 - 2015
donemi Gelir ve Yasam Kosullar1 Anketi verilerini kullanarak bireyin medeni durumunun, saglik
sigortasina kayitli olmasinin, hane halki bityiikliigiiniin, asil isteki aylik net gelirinin, yas1 ve egitim
durumunun issizlik siiresini etkileyen degiskenler oldugunu tespit etmislerdir. Evli bireylerin,
saglik sigortasina kayitli olanlarin ve egitim diizeyi yiiksek olan bireylerin issizlik siirelerinin kisa
oldugu goézlemlenmistir. Arslan ve Sentiirk (2018), Tiirkiye nin farkli bolgelerindeki 15 ilde issiz
bireylere anket uygulayarak issizlik siiresini etkileyen bireysel, sosyal, demografik ve ekonomik
faktorleri aragtirmislardir. Issiz bireylerin yas ve egitim diizeyindeki artisin issizlik siiresini artirdig:
tespit edilmistir. Ayrica yiiksek derece ile mezun olan bireylerin kisa siireli igsiz kaldiklari, mesleki
egitim alan bireylerin igsizlik siiresinde herhangi bir degisiklik olmadig1 gézlemlenmistir. Diger bir
sonug ise issizlik maasi alan bireylerin daha kisa siire issiz kalmasidir.
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Literatiirde igsiz kalma siiresini belirleyen degiskenleri arastirmak iizere logit, probit ve tobit gibi
nitel tepki modellerini kullanan ¢alismalar da gdze ¢arpmaktadir (Poterba ve Summers, 1995; Tas¢1
ve Ozdemir, 2005; Krueger ve Mueller, 2010; Caglar, Kumas ve Morali, 2015; Gérmiis, 2017;
Kandemir, 2020; Fabrice - Gilles, Felix ve Aymar, 2021). Poterba ve Summers (1995), 1976 yili
ABD Niifus Arastirmalart Anketi verilerini kullanarak issizlik sigortasi yardimlarinin issizlik
stiresi iizerindeki etkisini incelemislerdir. Cok terimli lojistik regresyon modelinin kullanildigi
calismada issizlik sigortas1 yardimlarmin issizlik siiresini arttirdig1 bulunmustur. Tas¢1 ve Ozdemir
(2005), 2000 - 2001 yillar1 i¢in Hanehalki Isgiicii Anketi verileriyle Tiirkiye’de uzun siireli issizligi
etkileyen faktorleri analiz etmislerdir. Calismada probit modeli kullanilmig olup kentlerde yasayan
kadinlarin issizlik siiresinin kirsal kesimde yasayanlara goére daha kisa oldugu, Marmara ve Ege gibi
gelismis bolgelerde diger bolgelere gore issiz kalma siiresinin daha kisa oldugu gézlemlenmistir.
Ayrica yaglt bireylerin ve kadinlarin issiz kalma siiresinin geng bireylere ve erkeklere gore daha
uzun oldugu tespit edilmistir. Krueger ve Mueller (2010), 2003 - 2007 dénemi i¢in Amerikan Zaman
Kullanim Anketi’ni kullanarak ABD’de is arama siiresi ile is arama faaliyetleri arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Calismada issizlik sigortasi i¢in 6denen ticret ile bireylerin is arama siiresinin ters
orantili oldugu sonucuna varilmistir. Caglar vd. (2015) 2007 - 2013 yillar1 igin Hanehalki Isgiicii
Anketi verilerini kullanarak Tiirkiye’de issizlik siiresini etkileyen faktorleri analiz etmislerdir.
Cok terimli lojistik regresyon modelinin kullanildig1 ¢aligmada cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve
medeni durumun issizlik siiresi {izerinde anlamli bir etkisi oldugu bulunmustur. Bireylerin yasi
arttikca igsizlik siiresinin arttigl, ilkdgretim mezunlariin diger egitim kademelerine gore daha
uzun siireli igsiz kaldiklar1 ve kadinlarin igsiz kalma siirelerinin erkeklere gére daha uzun oldugu
sonucuna ulagilmistir. Gérmiis (2017), 2014 y1li Hanehalki Isgiicii Anketi verilerinden yararlanarak
Tiirkiye’de uzun siireli issizligin sosyo-ekonomik belirleyicilerini incelemistir. Lojistik regresyon
yonteminin kullanildig ¢alismada, kadinlarin erkeklere gore daha uzun siireli igsiz kaldigt sonucuna
ulagilmistir. Ayrica ileri yas grubundaki bireylerin, bekar ve Karadeniz Bolgesi’nde ikamet edenlerin,
yeni mezun erkeklerin, ev hanimi kadinlarin, egitim diizeyi yiiksek ve tam zamanli olarak iist
diizey pozisyonlarda is arayanlarin issiz kalma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Kandemir (2020), 2019 y1l1 verilerini kullanarak Tiirkiye’de yas, cinsiyet ve egitimin igsizlik siiresi
tizerindeki etkisini incelemistir. Lojistik regresyon analizi ile 6n lisans ve lisans derecesine sahip
bireylerin doktora derecesine sahip kisilere gore daha uzun siire igsiz kaldiklar1 gézlemlenmistir. Son
olarak Fabrice - gilles vd. (2021), 2018 verilerini kullanarak Kongo’da igsizlik siiresini agiklayan
faktorleri incelemislerdir. Lojistik regresyon analizi kapsaminda issizlik siiresinin kismen is arama
yogunlugu ile agiklandigi belirlenmistir.

II- VERI SETi VE EKONOMETRIK YONTEM

Calismada Tirkiye’de issiz kalma siiresine etki eden faktorlerin belirlenmesi amact ile 2020 yili
Hanehalk: Isgiicii Anketi mikro veri setinden yararlanilmistir. Issiz kalma siiresi sirali bagimh
degisken olarak ele alinmis ve ILO’nun isgiicii piyasasinin temel isgiicli gostergeleri kapsaminda
5 kategoriye ayrilmistir. Degiskenlere ait tanitict bilgiler Tablo 1°de verilmistir. Hane biyiikliga,
yasanilan bdlge, cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, aranan meslek kodu, en son bitirilen
okuldan mezun olunan boliim, alinan kurs ve tercih edilen ¢alisma sekli agiklayict degiskenler
olarak kullanilmisgtir.
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Tablo 1. Degisken Tanimlar:

Bagimlh Degisken

Tamim

issiz Kalma Siiresi

Cok Kisa: 1 aydan daha kisa
Kisa: 1-3 ay arasi

Orta: 3-6 ay arasi

Uzun: 6-12 ay aras1

Cok Uzun: 12 aydan daha uzun

Bagimsiz Degiskenler

KADIN Kadmn ise 1; degilse 0

ERKEK Erkek ise 1; degilse 0

EVLI Evli ise 1; degilse 0

BEKAR Bekar, dul ve yalniz yasiyorsa 1; degilse 0

EVLIKADIN Evli*Kadmn

YAS1 15-24 yas arasinda ise 1; degilse 0

YAS2 25-34 yas arasinda ise 1; degilse 0

YAS3 35-44 yas arasinda ise 1; degilse 0

YAS4 45-54 yas arasinda ise 1; degilse 0

YASS 55-64 yas arasinda ise 1; degilse 0

iBBS1 Istanbul’da yasiyor ise 1; degilse 0

iBBS2 Bati Marmara Bolgesi’nde yastyor ise 1; degilse 0

iBBS3 Ege Bolgesi’'nde yasiyor ise 1; degilse 0

iBBS4 Dogu Marmara Bolgesi’nde yastyor ise 1; degilse 0

iBBS5 Bati Anadolu Bolgesi’nde yasiyor ise 1; degilse 0

iBBS6 Akdeniz Bolgesi’nde yasiyor ise 1; degilse 0

iBBS7 Orta Anadolu Bolgesi’nde yastyor ise 1; degilse 0

iBBSS Bati Karadeniz Bolgesi’nde yasiyor ise 1; degilse 0

iBBS9 Dogu Karadeniz Bélgesi’nde yastyor ise 1; degilse 0

iBBSA Kuzeydogu Anadolu Bolgesi’nde yasiyor ise 1; degilse 0

iBBSB Ortadogu Anadolu Bolgesi’nde yastyor ise 1; degilse 0

iBBSC Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde yasiyor ise 1; degilse 0

HANEBUYUKLUGU Hanedeki toplam fert sayisi

EGITIiMSiZ Bir okul bitirmedi ise 1; degilse 0

ILKOKUL ilkokul mezunu ise 1; degilse 0

ORTAOKUL Genel ortaokul, mesleki veya teknik ortaokul ve ilkogretim (8 yil) mezunu ise 1; degilse 0
LIiSE Genel lise mezunu ise 1; degilse 0

TEKNIiKLIiSE Mesleki veya teknik lise mezunu ise 1; degilse 0

UNIVERSITE 2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu ise 1; degilse 0
LiSANSUSTU Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler dahil) veya doktora mezunu ise 1; degilse 0
PROFESYONEL Aranan is kodu profesyonel diizeyde ise 1; degilse 0

TEKNISYEN Aranan ig kodu teknisyen diizeyinde ise 1; degilse 0

NITELIKSiZ Aranan is kodu nitelik gerektirmeyen diizeyde ise 1; degilse 0

SOSYAL En son bitirilen okuldan mezun olunan bdliim sosyal bilimler alaninda ise 1; degilse 0
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Tablo 1. Degisken Tanimlari (Devami)

FEN En son bitirilen okuldan mezun olunan bdliim fen bilimleri alaninda ise 1; degilse 0

SAGLIK En son bitirilen okuldan mezun olunan béliim saglik bilimleri alaninda ise 1; degilse 0

KURS Son 4 hafta i¢inde orgiin egitim disinda bir egitim programina veya kursuna katildi ise 1;
degilse 0

TAMZAMANLI Tam zamanli is artyor ise 1; degilse 0

YARIZAMANLI Yar1 zamanli is artyor ise 1; degilse 0

ISVEREN Dogrudan bir igverene bagvurdu ise 1; degilse 0

ISKUR Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) basvurdu ise 1; degilse 0

Calismada sirali bir degisken olarak ifade edilen igsiz kalma siiresine etkide bulunan olasi
degiskenlerin belirlenmesi amaciyla sirali logit analizinden faydalanilmistir. Sirali logit modelleri,
sirali bir bagimlt degisken ile bir dizi bagimsiz degisken arasindaki iligkiyi tahmin etmek i¢in
kullanilmaktadir. Sirali logit yaklasiminda, sirali bagimli degisken bagimsiz degiskenlerin ve
bir dizi kesme noktasimnin dogrusal bir fonksiyonu olarak tahmin edilir (Long, 1997). Sirali logit
modelinde katsayilari her bir j i¢in aynidir. Paralel dogrular modeli olarak da adlandirilan sirali logit
modeli M kategorili sirali bir bagimli degisken i¢in asagidaki gibi yazilabilir.

exp (aj+Xip)
1+{exp(aj+Xi,B)}

P(Y;>j)=gXp) = j=12.,M=1 (1)

(1) numarali denklemde Y, sirali bagimli degiskeni; X, bagimsiz degiskenler vektoriinii; o, kesim
noktalarin1 ve B, logit katsayilarin1 gostermektedir. Sirali logit modeli i¢in paralel dogrular
varsayimi gecerlidir. Buna gore tiim kategoriler i¢in 3 katsayilari ayni iken kesme noktalari
farklilik arz etmektedir. Buna karsin paralel dogrular varsayiminin uygulamada sik sik reddedildigi
goriilmektedir. Clinkii bir ya da daha fazla  katsayis1 kategorilere gore farklilik gostermektedir. Bu
durumda ilgili kisitlar1 gevseten genellestirilmis sirali logit model kullanilir (Fu, 1998; Fullerton,
2009).

M kategorili sirali bir bagimli degisken i¢in genellestirilmis sirali logit modeli asagidaki gibi
yazilabilir (Williams, 2006: 59-60).

; (aj+XiBj)
P, >j) = g(XBj) — PGP

= i=12,.,.M-1 (2
1+{exp(a;j+XiB))} J e

(1) numarali esitlikten Y’nin 1, ,...,M degerlerinin her birini alacag olasiliklar belirlenebilir.

P(Y;=1) =1-gXB)
P(Y; =) = g(XiBj-1) — 9(XiBy)_ =2....
P(Y: = M) = a(X:Bu_:)
Genellestirilmis sirali logit modelinin 6zel bir durumu kismi oransal odds modelidir. Bu modelde

bazi katsayilari tiim j’ler igin ayn1 iken bazilari farklidir. Asagidaki modelde ifade edildigi gibi X,
ve X,’nin katsayilari ayni iken X i¢in katsayilari farklidir.

exp (aj+X1;B1+X2;B2+X3;Bs3)

1+{exp(aj+X1 iB1+X2;B2 +X3i53]-)}

P(Y;>j) =
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Paralel regresyon varsayimi Brant testi veya Olabilirlik Oran1 (LR) testi ile belirlenerek uygun sirali
logit modelinin hangisi olduguna karar verilmektedir. ilgili yaklasimlarda sifir hipotezi paralel
dogrular varsayiminin gegerli oldugunu ifade etmektedir.

I1I- BULGULAR

Caligmada 5 kategori (¢ok kisa, kisa, orta, uzun ve ¢ok uzun siireli) kapsaminda olusturulan issiz
kalma siiresine etkide bulunan faktorlerin belirlenmesi amaciyla sirali lojistik regresyon analizi
kullanilmistir. Oncelikle analizde kullanilan bagimli degiskenin tiim kategorilerinde bagimsiz
degisken katsayilarmin ayni olup olmadigi, yani paralellik varsayimlarii saglayip saglamadig:
test edilerek elde edilen bulgular Tablo 2°de verilmistir. Bu varsayim i¢in LR testi kullanilarak
sifir hipotezi reddedilmistir. Diger bir ifadeyle paralel dogrular varsayiminin gegerli olmadigi,
bazi degisken katsayilari itibariyle paralelligin saglanmadig tespit edilmistir. LR testinin yan1 sira
Akaike Bilgi kriteri (AIC) kapsaminda sirali logit modeli ile genellestirilmis sirali logit modeli
karsilastirtlarak uygun yaklasimin genellestirilmis sirali logit modeli oldugu belirlenmistir. Gerek
LR testi gerekse de AIC kriterine gore igsiz kalma olasiligina etkide bulunan olasi degiskenlerin
belirlenmesi amaciyla genellestirilmis sirali logit modelinin kullanimimin uygun olduguna karar
verilmistir.

Tablo 2. Paralel Dogrular Varsayuminin Testi

Logaritmik Olabilirlik Logaritmik Olabilirlik

Model N (kasitsiz) (Kkasitlr) AlIC
Siral Logit 4041 -58660.929 -5744.592 11563.18
Genellestirilmis Sirali Logit 4041 -5866.929 -5644.942 11561.88
LR istatistigi (X?): 199.30 Olasilik (Prob) : 0.0000

Tablo 3’te genellestirilmis sirali logit modeline iligkin bulgular sunulmustur. Genellestirilmis sirali
logit modelinde bazi katsayilar igsiz kalma siireleri kapsaminda olusturulan kategorilere gore farklilik
gosterirken bazi katsayilar kategoriler itibariyle degisim sergilememistir. Bu nedenle genellestirilmis
sirali logit modelinin 6zel bir durumu olan kismi oransal odds modeli tahmin edilmistir. Calismanin
bulgulari kadinlarin erkeklere gore issiz kalma olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Kadinlarin igsiz kalma olasilig1 erkeklere gore 1.11 kat daha fazladir. Cinsiyet a¢isindan ortaya ¢ikan
bu farklilik pandemi doneminde de kadinlarin erkeklere gore dezavantajli konumda bulundugunu
kanitlayarak isgiicli piyasasindaki herhangi bir sok durumundan en ¢ok etkilenen baslica kirilgan
grubun kadin isgiicli oldugunu gostermistir. Evlilerin igsiz kalma olasilig1 bekarlara gore 0.57
kat daha disiiktiir. Buna ek olarak evli kadinlar i¢in olusturulan etkilesim degiskeni katsayisi
kadinin evli olmasinin issiz kalma olasiligini artirict yonde etki yaptigini ortaya koymustur.
Salgin doneminde 6zellikle ¢ocuk, yash ve hasta bakim yiiklerindeki artis, evli kadinlarm isgiicii
piyasasindan ¢ekilmelerinde etkili olmustur. Her ne kadar hane biiyiikliigiiniin issiz kalma olasiligimi
azalttig1 yoniinde bir bulgu elde edilmis olsa da ilgili katsayinin istatistiksel olarak anlamli olmadig:
gbzlemlenmistir.

Bireylerin yas gruplarina gore issiz kalma olasiliklar1 incelendiginde 25-34, 35-44, 45-54 ve 55-
65 yas araligindaki bireylerin 15-24 yas araliindaki bireylere gore issiz kalma olasiliklarimin
daha yiiksek oldugu dikkatleri ¢cekmektedir. Soyle ki, uzun stireli issiz kalma olasilig1, en geng yas
grubuna (15-24) gore en yaslt yas grubunda (55-65) 3.92 kat, 45-54 yas grubunda 2.73 kat, 35-44
yas grubunda 2.34 kat ve 25-34 yas grubunda 1.64 kat daha fazladir. Diger bir ifadeyle yas arttikca
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bireyin igsiz kalma olasilig1 yiikkselmektedir.

Egitim diizeyleri itibariyle bakildiginda lisansiistii mezunu bireylerin bir okul bitirmeyen bireylere
gore issiz kalma olasiliklart daha yiiksektir. Bunun yani sira iiniversite ve teknik lise mezunu olan
bireylerin de bir okul bitirmeyen bireylere gore igsiz kalma olasiliklart daha yiiksektir. Soyle ki,
bir okul bitirmeyen bireye gore uzun siire igsiz kalma olasilig1 lisansiistli derecesine sahip bir birey
icin 6.86 kat, lisans derecesine sahip olan bir birey i¢in 2.41 kat ve teknik lise mezunu igin 1.56
kat daha fazladir. Genel lise, ortaokul ve ilkokul mezunlart ile bir okul bitirmeyen bireyler arasinda
issiz kalma siireleri agisindan dnemli bir fark ortaya ¢ikmamustir. ileri egitim diizeylerine sahip
olanlarin diisiik egitim seviyesine sahip olanlara gore daha uzun stireli issiz kalma olasilig1 nitelikli
islerin gerektirdigi beceriler ile ig arayanlarin sahip olduklart beceriler arasindaki uyumsuzlukla
aciklanabilecegi gibi pandemi doneminde nitelikli is sayisindaki azalma ile de aciklanabilmektedir.

Bulgulara gére IBBS2 (Bati Marmara) bolgesinde yasayan bireylerin iIBBS1 (istanbul) bolgesinde
yasayanlara gore ¢ok kisa siireli igsiz kalma olasiliklar1 daha diigiikken uzun siireli igsiz kalma
olasiliklar1 daha fazladur. Istatistiksel olarak anlaml farklilik ¢ok kisa siireli issizlik kategorisi i¢in
elde edilmekle birlikte IBBS2 bolgesinde yasayanlarin IBBS1 bélgesinde yasayanlara gore cok kisa
siireli igsiz kalma riskleri 0.38 kat daha diisiiktiir. IBBS3 (Ege), IBBS4 (Dogu Marmara) ve iBBS5
(Bat1 Anadolu) bélgelerinde yasayanlarin ¢ok kisa siireli issiz kalma olasiliklar1 IBBS1’de (Istanbul)
yasayanlara gore daha diisiikken uzun siireli issiz kalma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu dikkatleri
cekmektedir. Buna karsin iBBS9 (Dogu Karadeniz), IBBSA (Kuzeydogu Anadolu) ve IBBSB
(Ortadogu Anadolu) bolgesinde yasayanlarin Istanbul’da yasayanlara gore issiz kalma olasiliklar
tiim kategorilerde daha yiiksektir. Edinilen bulgular Istanbul ile karsilastirldiginda iilkenin batisinda
bulunan 6zellikle sanayi ve hizmetler sektorii agisindan gelisim gosteren bolgelerde yasayanlarin
cok kisa siireli issiz kalma olasiliklariin daha diisiik oldugunu, uzun siireli issiz kalma olasiliklarinin
ise Istanbul’a gore daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir. Ulkenin dogusunda bulunan daha gok
tarimsal faaliyetlerin yogun oldugu bélgelerde ise Istanbul’a gore gerek kisa gerekse de uzun siireli
igsiz kalma olasiliginin daha yiiksek oldugu gozlenmektedir.

En son bitirilen okuldan mezun olunan boliim itibariyle kategorize edilen fen ve sosyal bilimler
mezunlarinin saglik bilimleri mezunlarina gore igsiz kalma olasiliklari incelendiginde sosyal
bilimler alanindan mezun olan bireylerin issiz kalma olasiliklarinin saglik bilimleri alanindan
mezun olanlara gore 0.73 kat daha az oldugu gézlenmektedir. Benzer sekilde fen bilimleri alanindan
mezun olanlarin saglik alanindan mezun olanlara gore igsiz kalma olasiliklar1 0.66 kat daha azdir.

Is aranan meslek koduna gore (profesyonel, teknisyen ve nitelik gerektirmeyen meslek kodlari)
kategorize edilen meslek kodlari itibariyle issiz kalma olasiliklari incelendiginde profesyonel
diizeyde is arayanlarin igsiz kalma olasiliklarmin nitelik gerektirmeyen meslek kodlarinda is
arayanlara gore onemli bir farklilik sergilemedigi goriilmektedir. Teknisyen diizeyinde i arayanlarin
ise nitelik gerektirmeyen diizeyde is arayanlara gére uzun donem issizlik olasiliginin 1.34 kat daha
fazla oldugu tespit edilmistir. Nitelik gerektirmeyen alanlarda is arayanlarin uzun siireli issiz kalma
olasiliklarinin daha diisiik olmasi pandemi doneminde 6zellikle nitelik gerektirmeyen islerdeki artig
ile aciklanabilir.

Kurs alan bireylerin kurs almayan bireylere gore igsiz kalma olasiliklar1 arasinda 6nemli bir fark
bulunamamustir. I3 arama sekline gore tam zamanli is arayan bireylerin yari zamanl is arayan
bireylere kiyasla kisa siireli issiz kalma olasiligiin 1.47 kat daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu
durum Covid-19 pandemisinde 6zellikle yar1 zamanli ¢alisma modellerine gegisle izah edilebilir. Is
arama kanallari itibariyle dogrudan bir isverene basvuran bireylerin 6zel istihdam ofislerine veya
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insan kaynaklari biirolarina bagvuran bireylere gore uzun siireli igsiz kalma olasiliklarinin 0.78 kat
daha az oldugu saptanmustir. Son olarak ISKUR’a basvuran bireylerin ise issiz kalma olasiliklarinin

ISKUR’a bagvurmayan bireylere gore tiim kategorilerde 1.28 kat daha fazla oldugu saptanmustir.

Tablo 3. Genellestirilmis Sirali Lojistik Regresyon Sonuglar

COK KISA KISA ORTA UZUN
. . Katsayr  Odds Katsayr  Odds Katsayr  Odds Katsayr  Odds
Bagimsiz Degiskeler K R . .
(tist.) Orant (tist.) Orani (tist.) Orant (tist.) Orant
0.1084 0.1084 0.1084 0.1084
KADIN 1.1145 1.1145 1.1145 1.1145
(1.06) (1.06) (1.06) (1.06)
. -0.5604*  0.5709 (-5.29) -0.5604* -0.5604*
EVLI 0.5709 0.5709
(-5.29) -0.5604*  0.5709 (-5.29) (-5.29)
. 0.5362° 0.5362 0.5362¢ 0.5362°
EVLIKADIN 1.7095 1.7095 1.7095 1.7095
(3.68) (3.68) (3.68) (3.68)
0.4966° 0.4966° 0.4966° 0.4966°
YAS2 1.6431 1.6431 1.6431 1.6431
(5.11) (5.11) (5.11) (5.11)
0.8414° 0.8254¢ 0.6572* 0.8505*
YAS3 2.3196 2.2828 1.9294 2.3408
(2.98) (5.92) (5.17) (6.45)
1.0058° 1.0058* 1.0058° 1.0058*
YAS4 2.7342 2.7342 2.7342 2.7342
(7.09) (7.09) (7.09) (7.09)
1.3675° 1.3675° 1.3675° 1.3675°
YASS 3.9259 3.9259 3.9259 3.9259
(7.00) (7.00) (7.00) (7.00)
. 0.1122 0.1122 0.1122 0.1122
ILKOKUL 1.1187 1.1187 1.1187 1.1187
(0.71) (0.71) (0.71) (0.71)
0.2667 0.2667 0.2667 0.2667
ORTAOKUL 1.3057 1.3057 1.3057 1.3057
(1.64) (1.64) (1.64) (1.64)
. 0.1222 0.1222 0.1222 0.1222
LISE 1.1300 1.1300 1.1300 1.1300
(0.69) (0.69) (0.69) (0.69)
Lo 0.4503° 0.4503° 0.4503° 0.4503°
TEKNIKLISE 1.5688 1.5688 1.5688 1.5688
(1.99) (1.99) (1.99) (1.99)
- . 0.8823¢ 0.8823¢ 0.8823% 0.8823¢
UNIVERSITE 2.4165 2.4165 2.4165 2.4165
(3.85) (3.85) (3.85) (3.85)
. L 12.3004* 1.7976¢ 2.0811° 1.9258*
LISANSUSTU 219789.8 6.0351 8.0135 6.8610
(27.06) (2.63) (3.96) (4.38)
- Ll -0.0031 -0.0031 -0.0031 -0.0031
HANE BUYUKLUGU 0.9968 0.9968 0.9968 0.9968
(-0.20) (-0.20) (-0.20) (-0.20)
. -0.9501° -0.3060 -0.1183 0.2460
IBBS2 0.3866 0.7363 0.8888 1.2789
(-2.11) (-1.51) (-0.59) (1.19)
. -0.4222 -0.0137 0.2623¢ 0.3179°
IBBS3 0.6555 0.9863 1.2999 1.3742
(-1.18) (-0.09) (1.88) (2.17)
. -0.8189° 0.3665° 0.2086 0.3834¢
IBBS4 0.4408 1.4427 1.2320 1.4674
(-2.18) (2.09) (1.41) (2.50)
. -0.8759* 0.2183 0.4097° 0.4495°
IBBSS 0.4164 1.244 1.5064 1.5676
(-2.34) (1.27) (2.68) (2.86)
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Tablo 3. Genellestirilmis Sirali Lojistik Regresyon Sonuglari (Devamt)

0.2336¢ 0.2336° 0.2336¢ 0.2336°

iBBS6 1.2631 1.2631 1.2631 12631
(1.79) (1.79) (1.79) (1.79)
) 0.1457 0.1457 0.1457 0.1457
iBBS7 1.1568 1.1568 1.1568 1.1568
(0.92) (0.92) (0.92) (0.92)
, 0.2379 0.2379 0.2379 0.2379
iBBSS 1.2686 1.2686 1.2686 1.2686
(1.45) (1.45) (1.45) (1.45)
. 0.4600° 0.4600° 0.4600° 0.4600°
iBBS9 1.5840 1.5840 1.5840 1.5840
(2.42) (2.42) (2.42) (2.42)
) 11.3416° 0.9106° 0.3724 0.42760
iBBSA 84256.67 2.4859 1.4513 1.5337
(47.70) (3.74) (1.92) (2.07)
, 0.5264° 0.5264 0.5264° 0.5264°
iBBSB 1.6929 1.6929 1.6929 1.6929
(3.39) (3.39) (3.39) (3.39)
, 0.2142 0.6428° 0.4578 0.3761°
iBBSC 0.8071 1.9018 1.5806 1.4566
(-0.63) (4.12) (3.16) (2.45)
0.3139° 0.3139° -0.3139° 0.3139°
SOSYAL 0.7305 0.7305 0.7305 0.7305
(-1.89) (-1.89) (-1.89) (-1.89)
-0.4015" -0.4015" -0.4015" -0.4015"
FEN 0.6692 0.6692 0.6692 0.6692
(-2.25) (-2.25) (-2.25) (-2.25)
0.1966 0.1966 0.1966 0.1966
PROFESYONEL 12173 12173 12173 12173
(1.32) (1.32) (1.32) (1.32)
, 0.2420 -0.0253 0.1452 0.2979*
TEKNIiSYEN 1.2738 0.9749 1.1563 1.3471
(0.99) (-0.23) (1.48) (2.85)
-0.1252 -0.1252 -0.1252 -0.1252
KURS 0.8823 0.8823 0.8823 0.8823
(-0.68) (-0.68) (-0.68) (-0.68)
-0.1659 0.3857° 0.0913 -0.1604
TAMZAMANLI 0.8471 1.4707 1.0956 0.8517
(-0.35) (2.40) (0.59) (-1.03)
. 0.1944 0.0163 -0.1068 -0.2401°
ISVEREN 1.2146 1.0165 0.8986 0.7865
(0.85) (0.17) (-1.30) (-2.76)
. 0.2516° 0.2516° 0.2516° 0.2516"
ISKUR 1.2861 1.2861 1.2861 1.2861
(3.41) (3.41) (3.41) (3.41)
) 3.0771° -0.1825 -1.1259 -1.8017
SABIT 21.6965 0.8331 0.3243 0.1650
(5.11) (-0.66) (-4.23) (-6.68)
F 137.70°
N 4041

Not: a, b ve ¢ sirastyla ilgili istatistigin %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugunu ifade etmektedir.
Referans kategoriler ERKEK, BEKAR, YAS1, EGITIMSiZ, iBBS1, SAGLIK, NiTELIKSIZ, YARIZAMANLI dr.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Calismada 2020 yili Hanehalk: Isgiicii Anketi’nden yararlanilarak issiz kalma siiresine etkide
bulunan bireysel ve haneye 6zgii karakteristikler aragtirilmistir. Issiz kalma siiresi ¢ok kisa siireli
issizlikten ¢ok uzun siireli issizlige olmak {izere bes kategori kapsaminda ele alinmistir. Sirali
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genellestirilmis logit analizi kullanilarak sirali bagimli degiskene etkide bulunan ¢ok sayida faktor
tespit edilmistir. Issizlik olgusu biiyiik oranda isgiiciiniin bireysel 6zellikleriyle ilgili oldugu i¢in
oncelikle bireye 6zgii karakteristikler ele alinmistir. Kisinin cinsiyeti, medeni durumu, yasi, egitim
diizeyi gibi degiskenler ilizerinde durulmustur. Edinilen bulgular kadinlarin erkeklere nispeten
issiz kalma olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermistir. Ilgili literatiirde hemen hemen tiim
calismalarca desteklenen bu bulgu Foley (1997), Tas¢1 ve Ozdemir (2005) ve Tansel ve Tas¢1 (2004,
2010) tarafindan da degerlendirildigi gibi evde iiretim faaliyetlerinin goriinmez degeri yiiksek
oldugu siirece kadmin uzun siireli igsizlik yasama olasiliginin yiiksek olacagini ortaya koymaktadir.
Bu durum isgiicii piyasasinda kadina kars1 ayrimciligin bir gostergesi olarak da degerlendirilebilir.
Medeni duruma gore issiz kalma olasiliklart karsilastirildiginda evlilerin igsiz kalma olasiliginin
bekarlara gore daha diisiik oldugu gozlenmistir. Tlgili literatiirde Elveren vd. (2018)’nin bulgulari
calisma ile benzerlik gostermektedir. Evli bireylerin bekar bireylere gore aile sorumlulugu geregi
bakmakla yiikiimlii olduklar bireylerin ihtiyaglarini karsilama noktasindaki zorunluluklari nedeniyle
is konusunda segici davranamamalari ve bekar bireylerin ¢ogunlugunun ailelerinin yaninda kalmasi
sebebiyle kendilerini daha gii¢lii hissetmeleri bu sonucun dogrulugunu ispatlamaktadir. Buna ek
olarak evli kadinlarin igsiz kalma olasiliginin evli olmayan kadinlara gére daha yiiksek oldugu
ortaya koyulmustur. Ilgili bulgu Foley (1997), Tansel ve Tasc1 (2004, 2010), Caglar vd. (2015) ve
Sahin ve Kizilirmak (2007)’1in bulgularini destekler nitelikte iken Gormiis (2017)’{in bulgulariyla
celismektedir. Evli kadinlarin evli olmayan kadinlara gére daha yiiksek olasilikla issiz kalmasi
ataerkil aile yapisina, toplumsal cinsiyet rollerine ve ¢ocuk/yagli bakim hizmetlerindeki yetersizlige
dayandirilabilir.

Yas gruplari itibariyle issiz kalma olasilig1 incelendiginde literatiirdeki birgok ¢alisma bulgulariyla
ortiislir nitelikte yas arttikca issiz kalma olasiliginin arttigi gézlenmistir. Calismada en yiiksek
issiz kalma olasiliginin en biiyiik yas grubunda oldugu belirlenmistir. Bu durumun sebebi olarak
emeklilerin 6nemli bir kisminin &zellikle yetersiz emeklilik 6demeleri dolayisiyla ek is aramalart
ve saglik problemleri vb. nedenler dolayisiyla isgiicii piyasasinda kendilerine uygun bir ise
yerlesememeleri gosterilebilir. S6z konusu bulgu Arslan ve Sentiirk (2018)’iin bulgulariyla paralellik
gostermekte olup Elveren vd. (2018) bulgulariyla ¢elismektedir. Elveren vd. (2018)’nin bulgulari
yas ile tecriibenin baglantili oldugunu ve tecriibeli olan bireylerin daha kisa siirede is bulduklarini
gosterir niteliktedir. Bireylerin egitimnin diizeyleri itibariyle issiz kalma olasiliklari mercek altina
alindiginda 6zellikle yiiksek egitim seviyesine sahip bireylerin igsiz kalma olasiliklarinin en diigiik
egitim kategorisine gore yiiksek oldugu yoniinde bulgulara rastlanmistir. Gérmtis (2017) ve Arslan
ve Sentiirk (2018)’{in bulgularini destekleyen bu sonug Tiirk isgiicii piyasasinda yiiksekdgretim ve
beceri gereksinimi arasindaki uyumsuzlukla agiklanabilir. Bu ger¢evede yiiksekdgretim kapsaminda
artiritlan bolim ve programlarin isgiicli piyasasi gereksinimleri dikkate alinarak tekrar gézden
gecirilmesi ve egitimli bireylerin beklentilerini kargilayabilecek is imkanlarinin yaratilmasi 6nem
arz etmektedir.

Calismada bireyin beseri sermayesine yaptigi her tirlii yatirimin issiz kalma riskini azaltacagi
diistincesiyle analize dahil edilen kurs degiskeni beklentilerin aksine kurs alan bireylerin kurs
almayan bireylere gore issiz kalma olasiliklari arasinda 6nemli bir fark bulunmadigini gostermistir.
En son bitirilen okuldan mezun olunan boéliim itibariyle igsiz kalma olasiliklart incelendiginde
sosyal bilimler ve fen bilimleri alanindan mezun olan bireylerin issiz kalma olasiliklarinin saglik
bilimleri alanindan mezun olanlara gore daha diisiik oldugu gézlenmistir. Bunun yani sira ig aranan
meslek koduna gore issiz kalma olasiliklari incelendiginde nitelik gerektirmeyen meslek kodlarinda
is arayanlarla kiyaslandiginda teknisyen diizeyinde is arayanlarin uzun siireli issizlik olasiliginin
daha yiiksek oldugu tespit edilirken profesyonel diizeyde is arayanlarla 6nemli bir farklilik
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bulunamamustir.

Bolgesel bazda edinilen bulgular uzun siireli igsizlik bakimindan degerlendirildiginde gerek iilkenin
batisindaki gerekse de dogusundaki bolgelerde yasayanlarin uzun siireli igsiz kalma olasiliklarinin
Tiirkiye’nin gerek ticaret ve finans gerek sanayi ve gerekse de tarihsel ve kiiltiirel agidan en geligmis
yerlesim yerlerinin basinda gelen Istanbul’a gore daha yiiksek oldugu gdzlenmektedir. Tasc1 ve
Ozdemir (2005)’in ifade ettigi gibi bu durum gelismis bolgelerde nispeten daha kisa siirede ¢ok
sayida is bulundugundan, is bulmak i¢in daha kisa siireye ihtiya¢ duyuldugu anlamina gelmektedir.

Is arama sekline gore tam zamanl is arayan bireylerin yar1 zamanli is arayan bireylere kiyasla
igsiz kalma olasiliginin daha fazla oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu bulgu Goérmiis (2017)’iin
bulgularini destekler niteliktedir ve esnek calisma modellerinin yayginlasmasi ile igsizlik riskinin
azalacagina yonelik bir ¢ikarima olanak tanimaktadir. Calismada son olarak is arama kanallarinin
etkinligini ortaya koymak amaciyla analizlere dahil edilen is arama kanallarindan dogrudan bir
isverene basvuran bireylerin 6zel istihdam ofislerine veya insan kaynaklari1 biirolarina basvuran
bireylere gore uzun siireli igsiz kalma olasiliklarinin daha diisiik oldugu, ISKUR’a basvuran
bireylerin ise igsiz kalma olasiliklarinin ISKUR’a bagvurmayan bireylere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Caligmada elde edilen bulgular Covid-19 pandemisi agisindan degerlendirildiginde
ozellikle ¢ocuk, yasl ve hasta bakim yiiklerindeki artis dolayisiyla pandemiden en ¢ok etkilenen
baslica kirilgan grubun kadin isgiicii oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira isgiicli piyasasinda nitelikli
islerin gerektirdigi beceriler ile i arayanlarin sahip olduklari becerilerin drtiismemesi dolayisiyla
egitim diizeyi yiiksek olan bireylerin uzun siireli igsizlik riskine maruz kaldiklar1 saptanmistir. Ek
olarak pandemi doneminde gida, temizlik, vb. temel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik nitelik
gerektirmeyen islerdeki artigin ilgili islerde ¢alisanlarin uzun siireli igsiz kalma olasiligini azalttig
belirlenmistir. Covid-19 pandemisinde 6zellikle yar1 zamanli ¢alisma modellerine gegisle birlikte
yar1 zamanli is arayanlarin igsiz kalma siireleri a¢isindan avantaj kazandig1 gozlenmistir.

Calismada 2020 Hanehalki Isgiicii Anketindeki ¢ok sayida degisken incelenerek isgiicii piyasasinda
igsizlik siiresine etki eden en 6nemli faktdrler ampirik analizler neticesinde gézler Oniine serilmistir.
Bu kapsamda uzun siireli issizlik riskinin azaltilmasi i¢in ¢alismada dezavantajli gruplar olarak
ortaya koyulan evli kadmlarin, egitim seviyesi yiliksek olan bireylerin, biiylik yas gruplarmin,
saglik bilimleri programlarindan mezun olanlarin, teknik islerde ¢alisanlarin ve dogu bolgelerinde
yasayanlarin uygun isgiicii politikalari ile desteklenmesi gerekmektedir.
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