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Tiirkiye’de Toplu Is Sozlesmeleri ve Grevlerin
Issizlige Etkisi: Ekonometrik Bir Yaklasim'

The Effects of Collective Bargaining and Strikes on the
Unemployment in Turkey: An Econometrical Approach

Osman PEKER”
Mehmet BOLUKBAS™

Ismet GOCER™

07/

Ulkelerin en ¢énemli ekonomik sorunlari arasinda issizlik ilk sirada yer alir. Genellikle, enflasyon ve faiz
oranlarinin yiiksek olmasi, dig ticaret agiklari, yatirimlari yetersizligi ve benzeri nedenlere bagli olarak
belirlenen issizlik, daha ¢ok iicret artiglartyla sonuglanan toplu is sozlesmeleri ve grevlerden de olumsuz bir
sekilde etkilenir. Ozellikle, ekonomik konjonktiiriin bozuldugu dénemlerde bu etki daha fazla goriiliir. Bu
kapsamda, Tirkiye’de toplu is sozlesmeleri ve grevlerin igsizlige etkisi, Vektor Otoregresiv (VAR) yontemi

yardimiyla incelenmistir. 2000 sonras1 donemin ele alindig1 ¢caligmanin bulgularina gore, issizlik, hem toplu is
sozlesmelerinden hem de bu siirecin etkisiyle ortaya ¢ikan grevlerden etkilenmistir.

Anahtar Sézciikler: Issizlik, toplu is sozlesmeleri, grevler, Tiirkiye

ABSTRACT

The unemployment takes first place among the most important economic problems of the countries. The unemp-
loyment, which is identified due to high inflation and interest rate, foreign trade deficits, the lack of investment
and similar reasons is also affected negatively by collective bargaining resulted in wage increases and strikes. This
effect is seen especially in the periods of deteriorating economic conjuncture. In this context, the effects of collective
bargaining and strikes on the unemployment in Turkey is examined by using Vector Autoregressive (VAR) Method.
According to the findings of the study dealing with the period after 2000, unemployment is effected by both collective
bargaining and strikes that arising from the effects of this process.

Keywords: Unemployment, collective bargaining, strikes, Turkey
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GIRIS

Mevcut ekonomik kosullarda calismak istedigi halde istthdam imkani
bulamayan kisi sayis1 her gecen giin artmaktadir. Bu durum beseri
sermayenin israfina yol agtigr gibi, gelir dagiliminin da bozulmasina
neden olmaktadir. Psikolojik ve sosyolojik etkilerinin yani sira,
ekonomik acidan kisilerin gelirsiz kalmas1 anlamina gelen ve issizlik
olarak tanimlanan bu durum; ister gelismis, ister gelismekte olan tilkeler
acisindan degerlendirilsin en temel ekonomik sorun olarak goriilmektedir.

Cok sayida degiskenin bir fonksiyonu olarak ortaya ¢ikan issizlik, bir sonug
degisken olup; en ¢ok ekonomik nedenlere bagli olarak belirlenmesine
ragmen, politik ve kurumsal faktdrlerin de etkisinde kalmaktadur. Istihdami
oncelemeye ya da fiyat istikrarin1 hedeflemeye yonelik olarak uygulanan
ekonomi politikalar1 igsizligin hangi oranda olacagini 6nemli olgilide
belirlemektedir. Ornegin, devletin asli gorevlerine cekilmesini ongdren
liberal ekonomi politikalarinin dominant oldugu dénemlerde igsizligi uyaran
faktorlerin artis egilimine girdigi soylenebilir.

Bu kapsamda Tiirkiye’de issizlik sorunu tarihsel siiregte basta yapisal
sorunlardan olmak {izere, dinamik niifus yapisi, goc ve 6zellikle uygulanan
ekonomi politikalarindan etkilenmektedir. Cumhuriyetin kurulus yilinda
%09 civarinda olan igsizlik, devlet¢i ekonomi ve planli kalkinma modelinin
uygulandigr yillarda, genellikle %4’iin altinda gerceklesmistir. 1960’11
yillarin son ¢eyreginde %51 asan issizlik oranlari, 1970’li yillarda iilke
ve diinya konjonktiiriindeki olumsuz kosullara bagli olarak %10’lara
yiikselmistir. Issizlik problemi yeni ekonomik modellerin uygulandig
sonraki yillarda da artarak devam etmistir. 1980’11 y1llarda yaklasik olarak
%38 civarinda gerceklesen issizlik oranlari, sonraki donemlerde yasanan
ekonomik krizlerin de etkisiyle 6zellikle 2000’11 yillara gelindiginde ¢ift
haneli rakamlarda gercekleserek %10’larin i{izerine ¢ikmis ve kiiresel
krizin de etkisiyle 2008 ve 2009 yillarinda %13’lere kadar yiikselmistir.
Buradan Tiirkiye’de issizlik oranlarinin son dénemlerde artis gosterdigi
anlasilmakta ve igsizlikle miicadelenin yeni ekonomik modeller
kapsaminda yiiriitiilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Bir tilkedeki isgiicii piyasasinin yapisi, is¢i-igveren iliskilerini belirleyen
yasal mevzuat ve diger sosyal politika uygulamalari issizlikle miicadelede
farkli politika seceneklerini kapsar. Toplu pazarlik siireclerinin daha
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uzlagsmaci bir yaklasimla sonuglandigi durumlarda, is¢i-igveren iliskileri
daha yonetilebilir diizeyde ve her iki tarafin ¢ikarlar1 asgari dlciide de
olsa korunur. Bunun yerine, yalnizca bir tarafin ¢ikarlarini dncelemeyi
hedefleyen toplu is sozlesmeleri taraflar agisindan istenmeyen sonuglari
dogurabilir. Ornegin, iicret sendikaciliginin 6ne ¢iktig1 iilkelerde, calisanlar
lehine, yiiksek gelir artislar1 karsiliginda istthdam hacmi daralabildigi
gibi, ¢alisma baris1 da olumsuz yonde etkilenebilir. Bu kapsamda, toplu is
sozlesmeleri, grevler ve igsizlik arasindaki iliskinin incelenmesi, issizlik
sorununa yonelik yeni politika seceneklerini degerlendirmeye firsat
verecektir.

Isci ve isverenlerin karsilikli olarak sosyal ve ekonomik haklarmi
korumay1 amagclayan toplu is sozlesmeleri (Demircioglu ve Centel,
2009:278), belirli bir firmada ¢alisan is¢ilerin, {icret ve ¢alisma sartlari
bakimindan koalisyon halinde hareket etmesini saglar (Ebell ve Haefke,
2004:11). Toplu is s6zlesmelerinin yogun yapildig1 veya sendikaciligin
gelistigi tilkelerde, sendikalarin, ticretlerin artis1 yoniindeki talebi daha az
istthdam, daha fazla igsizlik ve enflasyona yol acar. Bu anlamda sendikalar,
ekonomik performans iizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir. Ancak,
sendikalarin, sirketlerin verimlilik artirici faaliyetlerine etkin katilimi
yoluyla bu olumsuz etki azaltilabilir (Aidt ve Tzannatos, 2002:94).

Calisma yasaminda isgiler, sosyal ve ekonomik haklar bakimindan
cikarlariyla uyumlu olmayan gelismeleri zaman zaman muhalif bir
eylemle yanitlayabilir. Grev olarak adlandirilan bu eylemler, toplu
cikarlart 1yilestirmeye yonelik olan yaptirimlar olup; genellikle, iicretlerin
artiritlmasi, ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesi, is giivenliginin saglanmasi ve
benzeri nedenlere dayanir. Nitekim, Seyfettinoglu vd. (2009), grevleri, is¢i
ticretlerinin dusiikligi, toplu is sézlesmeleri sirasinda iscilerin bekledigi
ticretin verilmemesi veya enflasyon rakamlarinin ticret zamlarinin {izerinde
seyretmesi nedeniyle is¢ilerin alim giliciiniin diismesine ve reel gelir kaybina
baglamaktadir.

Literatiirde, toplu is sdzlesmeleri ve grevlerin igsizlige etkisini analiz eden
ampirik caligmalarda farkli bulgular elde edilmistir. Traxler ve Brandl
(2009), 1980-2000 donemi i¢in 18 iilkeyi (Almanya, Amerika, Avusturya,
Avustralya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ingiltere,
Ispanya, Isvec, Isvigre, Japonya, Kanada, Norveg, Portekiz, Yeni Zelanda)
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kapsayan ¢calismasinda toplu is s6zlesmelerinin sosyo-ekonomik etkilerini
iilkeler 6l¢eginde ele almis ve bu etkiyi istthdam, igsizlik, enflasyon,
talep, tiiketim, ekonomik biiylime, kamu harcamalar1 ve gelir dagilimi
adaletsizligi acisindan incelemislerdir. Calismanin sonuglarina gore,
toplu is sozlesmelerinin artmasiyla birlikte istihdam oranlar1 ve 15-24 yas
arasi igsizlerin pay1 azalmaktadir. Diger yandan, toplu is sézlesmelerinin
artistyla birlikte aktif isgiicii piyasa politikasi olarak olusturulan kamu
harcamalarinin pay1 da artmaktadir. Aidt ve Tzannatos (2002), secilmis
bazi1 OECD iilkeleri i¢in 1970-1994 donemini temel alarak; toplu is
sozlesmeleri ve ekonomik performans iliskisini incelemistir. Ampirik
bulgulara gore, toplu is sdzlesmesini etkin bir sekilde yliriiten tilkelerde
daha ytiksek bir ekonomik performans ger¢eklesmekte ve ticret dagilimi
konusunda iyilesmeler ortaya ¢ikmaktadir.

Sendikalarin issizlik, emek arzi1 ve verimlilik artigina etkilerini 1983-1988
ve 1989-1994 donemlerini temel alarak 20 OECD iilkesi baglaminda
inceleyen Nickell ve Layard’in (1999) bulgularma gore, sendika
yogunlugu toplam igsizligi artirmakla birlikte, kisa ve uzun donemde
igsizlik tlizerinde ayr1 ayri etki yaratmamaktadir. Ayrica, sendikalarin
emek arz1 ve verimlilik artigina da herhangi bir katkist yoktur. Vedder
ve Gallaway (2002), Amerika’daki is¢i sendikalarinin ekonomik etkisini
arastirdig1 calismada, sendikal hareketler ve sendikalagma diizeyinin
ekonomik biliylime siirecini, istthdam ve igsizlik oranlarmi olumsuz
etkiledigi bulgusunu elde etmistir. Gelismekte olan iilkelerde toplu is
sozlesmelerini ve ekonomik kalkinmayi giiclendirmede is¢i sendikalarin
rollinii inceleyen Pencavel (1999) ise, yapilan toplu is sozlesmeleri
sonucunda sermaye birimi basma kullanilan emegin artirilmasi
durumunda gizli igsizligin ortaya ¢iktigini, bunun da kaynak dagiliminda
etkinligi ve verimliligi azalttigini ileri siirmiistiir.

OECD (1997) tarafindan yapilan ¢alismada, OECD iilkeleri i¢in 1980-
1994 donemi dikkate alinmis, issizlik, enflasyon, reel gelir biiylimesi ve
gelir esitsizligi oranlart kullanilarak toplu is sozlesmesi ve ekonomik
performans arasindaki iliski incelenmistir. Calismanin sonucunda, toplu is
sOzlesmelerinin istthdamin artis1 yoniinde etkili oldugu, gelir esitsizligini
azalttig1, ancak enflasyon, issizlik ve reel gelir biliylimesi iizerinde bir
etkisinin olmadig tespit edilmistir.
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Tirkiye’ye iliskin yapilan caligmalarin sonuglart ise sdyledir. Aktakas
(2013), Tiirkiye’de ortalama reel iicretlerin belirlenmesi siirecinde toplu
is sozlesmelerinin etkisini 1980-2011 donemi verileriyle arastirdigi
calismasinda, istthdam, verimlilik ve toplu is s6zlesmesi katsayilarinin
pozitif oldugunu tespit etmis, Fakat grevlerin, licret belirlenmesi siireci
tizerinde olumlu etkisinin oldugu yoniinde anlamli bir bulgu elde
edememistir.

Cetintas vd. (2008), Tiirkiye’de sendikalasmanin ekonomik biiyiime ve
igsizlik tlizerindeki etkilerini 1984-2004 donemi icin yapisal kirilmali
birim kok testi, es-biitiinlesme ve nedensellik testleri ile incelemis ve
calismanin bulgulari sendikalagsma, ekonomik biiyiime ve igsizlik arasinda
dengeli bir iliski oldugunu gostermistir. Sendikalagsmanin ekonomik
biiylimeyi ve issizligi negatif olarak etkiledigi bu ¢alismada, bliylimeden
sendikalasmaya dogru tek yonlii, sendikalasma ve issizlik arasinda ise
cift yonlii bir nedensellik iligkisi tespit edilmistir.

Peker ve Boliikbag (2012), Tiirkiye’de issizligin belirleyicilerini, Johansen
es-biitlinlesme yontemiyle, 2000:Q1-2011:Q1 donemi igin incelemistir.
Calismanin bulgularindan degiskenler arasinda es-biitiinlesme iliskisinin
bulundugu ve toplu is sézlesmelerinde meydana gelen artiglarin issizligi
artirdig1 belirlenmistir.

Kayacan (2004), Tiirkiye’de grevlerin iiretim, istthdam ve ticretler
tizerindeki etkilerini, 1963-1980 ve 1984-2000 donemi i¢in ayri ayri
incelemis ve grevlerdeki %1°lik artisin ticretleri ilk donemde %0,6 oraninda
artirdigini, ikinci donemde ise %]1,1 oraninda azalttigini tespit etmistir.
Ikinci donemdeki bu azalisin, grevler nedeniyle iiretimde meydana gelen
azalmadan kaynaklanmis olabilecegi degerlendirilmistir. Sahin (2002) ise,
1964-1998 donemi icin, Tiirkiye’de grevlerin belirleyicilerini arastirmistir.
Calismanin sonucunda issizlik oraninin bir yil i¢inde ortaya ¢ikan grevleri
istatistiki olarak etkiledigi sonucuna ulasmastir.

Bu kapsamda, bu ¢calismada Tiirkiye’de toplu is sozlesmeleri ve grevlerin
igsizlige etkisi ampirik olarak arastirilmistir. Literatiirde bu iki degiskenin
ayn1 anda incelendigi caligmalara nadiren rastlanilmaktadir. Tiirkiye’de
igsizlik konusu ile ilgili yapilan calismalarda ise daha ¢ok issizligin yapisal
sorunlarina ve ekonomi politikalartyla iliskisine odaklanilmakta, issizlik
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sorununun toplu is sézlesmeleri ve grevler yoniine daha az deginilmektedir.
Bununla birlikte, siyasal istikrar agisindan diger donemlerden farkl
goriilen 2000 sonrast donemin ele alinmasi, bu donemdeki toplu pazarlik
stirecinin etkilerinin izlenmesi ve yine bu donemde issizligin ne kadarinin
toplu is sozlesmeleri ve grevlerden kaynaklandiginin incelenmesi bu
calismay1 digerlerinden farklilastirmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan
calismamizin sonuglarinin literatiire bir katki yapacagini diisiinmekteyiz.
Calismanin bundan sonraki kismi iki boliimden olusmaktadir. 11k olarak
ekonometrik analiz kapsaminda veri seti ve yoOntem tanimlanarak,
analiz sonuglarina yer verilmistir. Sonraki bolimde ise, genel bir
degerlendirmeyle ¢calisma tamamlanmistir.

I- EKONOMETRIK ANALIZ
A- Veri Seti ve Yontem

Bu calisma, 2000:Q1-2012:Q3 donemini kapsamaktadir. Toplam bes
degiskenin kullanildig1 calismanin degisken vektori soyledir: iss—=[tis,
gre: kis: sue,). Burada; iss Tirkiye’deki issizlik oranini, tis toplu is
sOzlesmelerinin sayisini, gre yapilan grevlerin sayisini, kis toplu is
sozlesmelerinin kapsadigi isci sayisini, sue ise bilesik oncii gostergeyi
temsil etmektedir. Ayrica, mevsimsel etkileri belirlemek amaciyla iig¢
mevsimsel kukla degisken kullanilmistir. Veriler Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi, Elektronik Veri Dagitim Sisteminden (TCMB 2013) ve
Tiirkiye Istatistik Kurumundan (TUIK 2013) elde edilmistir.

Tablo 1’de, ekonometrik analizde kullanilan verilerin daha kolay
okunabilmesini saglamak amaciyla yillik degerleri sunulmustur. 2000-
2012 donemini kapsayan degerler TUIK (2015) ve TCMB (2015)
verilerinden yararlanilarak hazirlanmis olup; #is hem devlet hem de 6zel
sektordeki toplam toplu is s6zlesmelerini, kis toplu is sO6zlesmelerinin
kapsadig1 toplam is¢i sayisini, gre ise sadece 6zel sektdrdeki grev sayisini
temsil etmektedir. Diger degiskenlere ait tanimlama ise dnceki paragrafta
verilmistir.

Calismada, Tiirkiye’de yapilan toplu is s6zlesmeleri ve grevlerin issizlik
tizerindeki etkisi, vektor otoregresif (vector autoregressive: VAR) yontemi
yardimiyla test edilmistir. Greene (1993), degiskenler arast dinamik
iliskileri aragtirmada, VAR modellerinin, diger yapisal modellerden daha
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Tablo 1. Calismada Kullanilan Verilerin Yilltk Dagilimi

Yillar iss tis gre kis sue
2000 6,5 1646 33 208595 116.7
2001 83 4454 31 775478 121.05
2002 10,3 1764 19 255059 130.11
2003 10,4 1607 21 629240 142.55
2004 10,2 1482 29 325386 153.84
2005 9,5 3977 33 587456 164.77
2006 9,0 1705 22 304392 174.78
2007 9,2 1972 13 459449 185.03
2008 10,0 1704 14 242786 173.51
2009 13,1 1995 13 504796 191.8
2010 11,1 1662 10 338671 201.15
2011 9,1 1939 9 422584 208.35
2012 8.4 1255 7 172948 216.18

Kaynak: TUIK (2015) ve TCMB (2015) verilerinden derlenmistir.

etkin oldugunu ileri siirmektedir. ilk defa Sims (1980) tarafindan formiile
edilen VAR yonteminde, giiclii onsel kisitlamalar olmaksizin igsel
degiskenler arasindaki dinamik iligkiler tahmin edilmektedir. Dolayisiyla,
bu yaklasimda hangi degiskenin i¢sel degisken, hangi degiskenin dissal
degisken olacagi zorunlulugunun olmamasi ve modellerin kurulmasinda
sik1 ekonomik kurama bagl kalinmamasi uygulayicilar agisindan biiyiik
bir kolaylik olarak yorumlanmaktadir (Charezma ve Deadman, 1993:181-
182; Davidson ve MacKinnon, 1993:685).

VAR yo6nteminin s6z konusu edilen kolayhig1 yaninda, uygulayicilar agisindan
baz1 giicliiklerinin de oldugu bilinmektedir. Gujarati (1995:750)’ye gore,
m-degiskenli bir VAR modelinde biitiin m-degiskenleri duragan olmak
zorundadir. Eger, duraganlik saglanamiyorsa, veriler uygun bir sekilde
doniistiiriilmelidir. Baska bir giicliik ise, VAR modelinde uygun gecikme
uzunlugunun saptanmasi konusudur. Ornegin, ii¢ degiskenli bir VAR
modelinde, her denklemdeki degiskenin sekiz gecikmeye sahip oldugu
varsayilirsa, her denklemde yirmi dort gecikmeli parametre ve sabit terim
bulunacaktir. Dolayisiyla 6rnek uzayinin boyutu biiyiik olmadikc¢a, tahmin
edilen birgok parametre serbestlik derecesini tliketecegi i¢in, modelin
parametrelerinin tahmini zorlasacaktir. Farkli i¢sel degiskenlerin birlikte
diistintildiigli esanli denklem modeline dayanan VAR yonteminde, her i¢sel
degisken kendi gecikmeli ve modeldeki diger biitiin i¢sel degiskenlerin
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gecikmeli degerleriyle agiklanmakta ve modelde genellikle herhangi bir
dissal degisken yer almamaktadir. Bu kapsamda iki degiskenli standart
bir VAR modeli su sekilde ifade edilebilir:

P P

Yi=a + Z by, + Z byx,; + vy, (1)
i=1 i=1
P P

X, =¢ + Z d,y. .+ Z dyX, , + v, (2)
i=1 i=1

Burada; y: ve x: degiskenleri, a; ve c: sabit terimleri, b ve d’ler tahmin
edilecek katsayilari, p gecikme uzunlugunu, v’ler ise white-noise hata
terimlerini temsil etmektedir.

On Testler

VAR modeliyle analize baslamadan once degiskenlere yonelik bazi
test ve islemler yapilmistir. ilk asamada, degiskenlerin duraganlik
diizeyleri, Dickey-Fuller (DF) (1979) ve Phillips-Peron (PP) (1988)
testleri kullanilarak arastirilmistir. DF testinde hata teriminin igsel
bagintili olmas1 durumunda genisletilmis DF testi (Augmented Dickey
Fuller:ADF) kullanilmaktadir. Bu sekilde yapilan test ADF testi olarak
bilinmektedir.

Birim kok test sonuglarinin sunuldugu Tablo 2’den izlenebilecegi gibi,
her iki test sonucunda, test bi¢imi olarak sabit terimli modelde, tis ve kis
degiskenleri harig, tiim degiskenlerin %1 anlamlilikta duragan olmadigy,
fakat birinci farklar1 alindiktan sonra duragan oldugu tespit edilmistir.
Bu durumda tahmin edilecek VAR modelinde, tis ve kis degiskeni diizey
degerleriyle, iss, gre ve sue degiskenleri ise birinci farki alindiktan
sonraki degerleriyle yer alacaktir.

VAR modeliyle analize baslarken ikinci asamada, modelin en uygun
gecikme uzunlugu belirlenmistir. Bunun igin literatiirde genellikle
Akaike bilgi 6l¢iitii (Akaike Information Criterion: AIC), Schwarz bilgi
Olciitii (Schwarz Information Criterion: SC) ve Son Tahmin Hatas1 6l¢iitii
(Final prediction error: FPE) kullanilmaktadir (Johansen, 1995; Enders,
1995). Gecikme uzunlugunun belirlenmesine iligkin elde edilen sonugclar,
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Tablo 2. Birim Kok Testi Sonuglart

Diizey Degerleri DF ADF PP
iss -2.50 -2.56 (4) -2.33
[0.01] [0.10] [0.16]
Tis -6.80%** -3.53(4)** -8.90%**
[0.00] [0.01] [0.00]
Sabit Terimli GRL -2.24 -1.85(4) -2.32
Model [0.19] [0.34] [0.16]
KIS -6.06%%%* -6.50(5)*** -7.95%%*
10.00] 10.00] 10.00]
-0.71 -0.71 (0) -0.75
SUE [0.83] [0.83] [0.82]
iss -3.24% -2.69(4) -3.31%
o [0.08] [0.24] [0.07]
Tis -6.8]1 %% -3.85%* -14 .95%%%
[0.00] [0.02] [0.00]
Sabit Terimli ve GRL -4 4]HEE 3.08 -4.48
Trendli Model [0.00] [0.12] [0.00]
KIS -6.01%*%* -7.55(5)*** -10.18%¥%*
[0.00] [0.00] [0.00]
-3.24% -3.90540(1)** -3.42
SUE [0.08] [0.01] [0.05]
Birinci Farklar
DISS -9.05%** -2.30(3)*** -13.52255%**
Sabit Terimli [0.00] [0.17] [0.00]
P FE _ T -
Model DTIS 9.53 11.28(2) 18.72
[0.00] [0.00] [0.00]
-9.02%%%* -3.02(3)** -15.44%%*%*
DERE 10.00] 10.03] 10.00]
. -8.2]%** -5.69(5)*** -13.92%%%
PED [0.00] [0.00] [0.00]
o -6.05%%%* -6.05(0)*** -6.22%%%*
DSUE [0.00] [0.00] [0.00]
. -9.08%k* -2.64(3) -19.447%%3%
DISS [0.00] [0.26] [0.00]
-893 -2.95(3) -16.11%**
DGRE [0.00] [0.15] [0.00]
Sabit Terimli ve DTIS -9.44%%* S11.17(Q2)*** -18.43%%*
Trendli Model [0.00] [0.00] [0.00]
2 -8 14%%%* -5.6] ¥** -13.9] ***
DEIE 10.00] 10.00] 10.00]
-3.24% -3.90(1)** -3.42
SUE [0.08] [0.01] [0.05]

Not: Parantez igindeki degerler Schwarz Kriterine gore belirlenmis gecikme uzunlugunu, koseli
parantez igindeki degerler ise p-olasilik degerlerini gostermektedir. PP testi igin bant genisligi Newey-
West temelli Barlet Kernel teknigi kullanilarak secilmistir. ***, ** ve * sirastyla %1, %5 ve %10

anlamlilik diizeylerini ifade etmektedir.
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Tablo 3’de sunulmustur.

Buna gore, uygun gecikme uzunlugu SC’ye gore sifir, AIC ve FPE’ye gore
dort olarak gerceklesmistir. Ancak sifirinct gecikme gecersiz olacagindan
dikkate alinmamistir. Dordiincii gecikme uzunlugunda ise LM olasilik
degerlerinin tiimii 0.05’den biiylik ¢itkmadig1 i¢in hata teriminin bilinen

Tablo 3. VAR Uygun Gecikme Uzunlugu

Ii‘;cl‘ll]‘:;‘; FPE AIC SC
0 8.78e+17 55.50115 56.49497*
1 7.00e+17 55.24372 57.23137
9 1.45¢+18 55.88367 58.86515
3 8.22e+17 55.13046 59.10577
4 4.02e+17* 54.06926* 59.03840

varsayimlar1 saglamadigi belirlenmistir. Bu durumda, diger gecikme
uzunluklar1 incelenerek, uygun gecikmenin ii¢ oldugu VAR modeli tercih
edilmigtir. Bu gecikme uzunlugunda istikrar kosulu test edilmis ve ii¢
gecikmeli modelin karakteristik ters kokleri Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Var Modelinin Karakteristik Ters Kokleri

1.5

1.0

0.0 -
0.5

-1.0
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Burada ters kokler birim ¢ember i¢cinde kalmaktadir. Liitkepohl’e (1991)
gore, boyle bir VAR modeli duragan bir siirece sahip olup; etki-tepki
fonksiyonlari, standart hata ve benzeri sonuglar acisindan gecerlidir.
Sonug olarak ii¢ gecikmeli VAR modeli, dogrulama testleri agisindan
etkin ve tutarlidir. Bu gecikme uzunlugunda ayrica degisen varyans
sorunu olup olmadig1 White testi ile arastirilmis ve olasilik degerinin
Tablo 5.a’da goriildiigii iizere, 0.05 den biiyiik oldugu izlenmistir. Buna
gore, degisen varyansin olmadigi H, hipotezi de kabul edilmektedir.
Modelde otokorelasyon sorununun varligi Tablo 5.b’deki gibi test edilmis
ve otokorelasyonun olmadig1 Ho hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 5a. Degisen Varyans Testi

Ki-Kare Serbestlik Olasihik
Istatistigi Derecesi Degeri
536.68 525 0.35

Tablo 5b. Otokorelasyon Testi

Gecikme Uzunlugu | LM-Test Istatistigi | Olasihk Degeri
1 30.63 0.20
2 16.32 0.90
3 25.42 0.43
4 33.11 0.12
5 16.96 0.88
6 23.47 0.54
7 23.73 0.53
8 31.61 0.16
9 21.12 0.68
10 20.63 0.71
11 19.14 0.79
12 22.45 0.60

B- Etki-Tepki Fonksiyonlar:

Analizin bu kisminda, Tiirkiye’de toplu is sozlesmeleri ve grevlerin
igsizlik tlizerindeki etkisini arastirmak amaciyla, on donem i¢in elde
edilen etki-tepki fonksiyonlarina yer verilmistir. Giliven araliklar1 igin
Monte Carlo simiilasyon teknigi kullanilmistir. Grafik 1’de toplu is
sOzlesmelerinin hata terimlerinde ortaya ¢ikan 1 standart sapmalik
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genellestirilmis etkisine diger degiskenlerin gosterdigi tepkiler analiz
edilirken; Grafik 2’de, grevlerin hata terimlerinde meydana gelen 1
standart sapmalik genellestirilmis etkisine diger degiskenlerin verdigi
tepkiler arastirilmistir. Pesaran ve Shin (1998), tarafindan ortaya atilan
genellestirilmis etkiler yaklagiminda, soklarin etkisi VAR modelindeki
degiskenlerin siralamasina bagli olmadan analiz edilmektedir. Dolayisiyla
bu yaklasimda farkli siralama big¢imlerine bagh olarak ortaya c¢ikmasi
muhtemel sonug¢lardan kaginilmaktadir.

Grafik 1’de, toplu is s6zlesmesinin baglangic doneminde issizligi azalttigi,
iiclincli donemden itibaren ise, arttirdig1 goriilmektedir. Aynit donemlerde

Grafik 1. Toplu Is Sozlesmesi Degiskeninin Hata Terimlerinde Meydana Gelen
1 Standart Sapmalik Genellestirilmis Etkisine Diger Degiskenlerin Gosterdigi Tepkiler

Response to Generalized One S.D. Innovations + 2 S.E.

Toplu is SézZlesmesine issizligin verdigi Tepki Toplu is S6zlesmesinin Kendi Sokuna Verdigi Tepki

6 800

.4 600 -|

2 ) 400 -

y
/

.0 . — 200 4

2 | 0 =

-4 - 200 -

-6 , -400 :

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Toplu is S6zlesmesine, Toplu is S6zlesmesinin

Toplu is S6zlesmesine Grevierin Verdigi Tepki Kapsadigi isci Sayisinin Verdigi Tepki

3 120,000

80,000

40,000

0o

-40,000 |
3
-4 T T T T T T T T T -80,000 T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Toplu is SézZlesmesine
Bilesik Oncii Géstergesinin Verdigi Tepki
6
4 |
2
o —
2
4
6 .




82 SOSYAL GUVENLIK DERGISI « JOURNAL OF SOCIAL SECURITY « 2015 /2

grev degiskeni de benzer bir trende sahiptir. Issizligin, dngoriilenin aksine,
birinci ve ikinci donemlerde azalis yoniinde tepki vermesinin, arastirmanin
yapildig1 donem itibariyle sendikalarin {icret artisindan ¢ok istthdam
giivencesini Oncelemis olmasindan kaynaklandigi disiiniilmektedir.
Burada, 2000 sonrasi uygulanan yeni ekonomik modelde enflasyonla
miicadele politikalar1 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir. Ekonomik
istikrara bagli olarak grevler de baslangic déneminde azalmustir. Issizligin
ve grevlerin azaldigr durumda bilesik Oncii gostergesi artig yoniinde bir
yanit vermis olup, beklentilerle uyumlu bir davranis gostermistir. Toplu
is s6zlesmesine, toplu is sozlesmesinin kapsadigi is¢i sayisinin azalarak
yanit vermesinin, toplu is s6zlesmesinin kendi sokuna vermis oldugu
daraltici yanittan kaynaklanmis oldugu diisiiniilmektedir.

Grafik 2°de grev degiskeninin hata terimlerinde meydana gelen 1 standart
sapmalik genellestirilmis etkisine baslangic doneminde, issizlik ve toplu is
sozlesmesi degiskeni beklentilerle uyumlu bir sekilde artarak yanitlamistir.
Grev nedeniyle isine son verilenlerin oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica,
ilgili yasaya gore, grev siiresince is sOzlesmeleri askida kalmasi da
1gsizligi artiran bir faktordiir. Grev siiresince toplu is s6zlesme sayisinin
birinci donemden itibaren artis1 toplu pazarlik siirecinin uzlasmayla
sonuglandigini ve grevlerde gecirilen siirenin kisa oldugunu belirtmektedir.
Baglangic doneminde grevlerin kendi sokuna verdigi daraltici tepkiden
dolay1, grevlerin yaygin olmayacagi yoniindeki beklentileri giiclendirdigi,
dolayisiyla bilesik oncii gosterge degiskeninin artarak yanit vermesine yol
actig1 goriilmistiir. Toplu is s6zlesmesinin kapsadigi is¢i sayisi ise, baslangic
doneminde grevlere tepkisiz kalmis, takip eden donemde azalmustir.
Buradan, toplu pazarlik siirecinin grevle sonuglanmasi durumunda,
sozlesme kapsami icine giren calisan sayisinin azaldigi anlasiimaktadir.
Isyerinde ¢alisanlarin farkli dzliikk haklarina sahip olmasi anlamma gelen
bu gelisme ¢aligma baris1 agisindan riskli bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.

C- Varyans Ayristirmasi

Analizin bu asamasinda, modeldeki her bir degiskenin Ongorii hata
varyansini, diger degiskenlerin soklarina ve kendi soklarina baglh olarak
aciklayan varyans ayristirmasina yer verilmistir. Tahmin edilen VAR
modelinden elde edilen varyans ayristirmasi sonuglarinin sunuldugu Tablo
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Grafik 2. Grev Degiskeninin Hata Terimlerinde Meydana Gelen 1 Standart Sapmalik
Genellestirilmis Etkisine Diger Degiskenlerin Verdigi Tepkiler

Response to Generalized One S.D. Innovations + 2 S.E.
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6’da, biitlin degiskenlerin 6ngorii hata varyansinin temel kaynagi 6ncelikle
kendi soklaridir. Issizligin varyans béliisiimiinde, degiskenlerin pay1 onuncu
doneme kadar artarak devam etmis olup, sonraki donemlerde degismeden
kalmigtir. Tablo 6’dan da takip edilebilecegi gibi, onuncu dénemde
issizlikteki degigsmenin yaklasik olarak %7°si toplu is s6zlesmesinden,
%10’u grevlerden, %12’si toplu is sdzlesmesinin kapsadigi isci sayisindan,
%81 ise bilesik oncii gostergesinden kaynaklanmistir.

Analizden elde edilen bulgular 1s18inda, toplu is s6zlesmesi siirecinin
1yl yoOnetilebilmesi durumunda, hem grevlerden kaynaklanan issizligin
azaltilmasi, hem de diger degiskenlerden kaynaklanan issizligin
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azaltilmasinin miimkiin olabilecegi anlasiliyor. Bu da biiyiik ol¢iide
toplu is sdzlesmesinde taraflarin uzlagsmaci bir tutum sergilemesine bagl
olacaktir. Bunun aksine bir tutumun sergilenmesi durumunda, issizligi
doguran esas faktorlere yeni faktorler eklenmis olacak, bu ise ¢alisanlar
acisindan istihdam edilebilme olanaklarini kisitlayacaktir.

Tablo 6. Varyans Ayristirmasi

Degiskenler Donem diss tis dgre kis dsue
1 100 0 0 0 0
diss 5 65.30 6.47 9.64 10.67 7.90
10 62.62 7.02 10.06 12.19 8.08
15 62.15 738 10.06 12.24 8.15
20 62.10 7.39 10.06 12.27 8.15
1 3.25 96.74 0 0 0
fis 5 8.88 75.29 3.25 8 4.55
10 8.79 73.51 3.81 9.19 4.68
15 8.88 73.09 3.84 943 4.74
20 8.88 73 3.84 9.51 4.75
1 0.54 0.05 99.40 0 0
5 5.58 37.03 45.63 7.87 3.86
dgre 10 5.88 37.04 447 8.52 3.78
15 6.04 36.95 44.6 8.56 3.82
20 6.051 36.96 4458 8.56 3.83
1 1.27 42.71 299 53 0
5 9.55 34.71 5.46 48.32 1.94
kis 10 923 35.59 5.18 47.47 2.51
15 9.39 35.29 518 47.42 2.70
20 9.40 35.23 5.17 47.42 2.75
20 6.05 36.96 4458 8.566 3.83
1 16.24 0.01 15.19 10.14 58.40
5 15.25 1.95 1991 19.74 43.13
dsue 10 15.86 2.85 19.64 19.92 41.69
15 16.01 2.99 19.50 20.03 41.46
20 15.98 3.04 19.48 20.05 41.42
SONUC

Bu ¢alismada, 2000 y1l1 sonras1 donemde, Tiirkiye’de toplu is sozlesmeleri
ve grevlerin igsizlige etkisi VAR yontemiyle arastirilmistir. Arastirilan
donem, hem uygulanan ekonomi politikalar1 bakimindan, hem de siyasal
istikrar bakimindan 6nceki yillardan farklidir. Mali disipline bagli kalinmasi
ve enflasyonla miicadelenin biitiin donemler itibariyle siirdiiriilmesi, toplu
pazarlik agsamasinda taraflarin daha kolay uzlagsmasimi saglayacak bir
ortamin olugsmasini saglamustir.

Analizin etki-tepki fonksiyonlar1 kismindan elde edilen bulgulara gore,
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baslangi¢ donemi ve takip eden donemde, yani kisa donemde, toplu is
sozlesmelerineissizlik ve grevlerazalarak yanitvermistir. Bu, taraflaringaligma
iliskilerini belirleyen toplu is sdzlesmelerinin uyum iginde sonuglanmasi ve
dogabilecek grevleri 6nlemesi toplumdaki iktisadi aktorlerin beklentilerini
olumlu etkileyecektir. Bilesik oncii gdstergenin artis yoniinde tepki vermesinin
bundan oldugu diistiniilmektedir. Tiirkiye ekonomisi i¢in yeni donem
olarak nitelendirilebilecek analiz donemi bu agidan degerlendirildiginde;
Ozellikle sosyal politika alaninda 6nceki donemlerden farkli olarak, toplu
pazarlik siirecindeki gerginliklerin azalmasi ya da en azindan bu alandaki
olumsuz gelismelerin ekonomik yasam tizerindeki etkisinin diisiik seviyede
kaldig1 anlagilmaktadir. Baglangic doneminde, grevlere, issizlik ve toplu
is sOzlesmelerinin artarak yanit vermesi, beklentilerle uyumlu bir sonug
olarak degerlendirilmektedir. Grev siiresince isine son verilenlerin oldugu
sonucu ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, grevlerin baglamasini takiben toplu
is sozlesmelerinin birinci donemden itibaren artisi, toplu pazarlik siirecinin
uzlagmayla sonuglandigint ve grevlerde gecirilen siirenin kisa oldugunu
gostermektedir. Bu sonu¢ calisma agisindan 6nemli olup; 2000 sonrasi
donemin toplu pazarlik siireci agisindan uzlasmanin daha fazla gergeklestigi
ve taraflar arasindaki gerilimin diizeyinin diistiigiinii belirtmektedir.

Issizligin varyans boliisiimiinde ise toplu is sozlesmelerinin ve grevlerin pay1
onuncu doneme kadar artmasina ragmen, sonraki donemlerde degismeden
kalmigtir. Varyans boliistimiinde, issizlikteki degisimin temel kaynaginin
kendisi oldugu tespiti bir tarafa birakilacak olursa, yaklasik olarak %7’si
toplu is s6zlesmelerinden ve %10 nunun grevlerden kaynaklandigi bulgusu
elde edilmistir. Igsizligin %17’sinin toplu is sézlesmeleri ve grevlere bagl
olmasi, issizligin nedenleri ve igsizlikle miicadelede bilinen nedenlerin
disindaki sosyal politika uygulamalar1 kapsaminda olan nedenlerin de
diistiniilmesini zorunlu kilmaktadir.

Sonug olarak, analizden elde edilen bulgulara gore, igsizlik hem toplu is
sozlesmesine hem de grevlere duyarlidir. Dolayisiyla igsizligi azaltmaya
yonelik uygulanacak politikalarin sosyal politikalar1 da kapsayacak sekilde
ele alimmasmi ve bunun yonetilebilir enflasyon diizeyiyle desteklenmesini
gerekli kilmaktadir. Bu, hem reel iicretler tizerindeki baskinin azalmasini
saglayarak toplu pazarlik siirecinin sadece iicret pazarligi hedefine
yogunlagmamasina neden olacak; hem de issizlikle miicadelenin daha kolay
yapilmasini temin edecektir.
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