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BAKAN SUNUSU

Kamu idarelerinin planli yonetim anlayis1 ¢ergevesinde, vizyon, misyon ve temel degerleri ile uzun
vadeli amag ve hedeflerini katilimc1 yontemlerle belirlemelerini 6ngdren stratejik planlari, bu planlardaki
hedeflere ulasmak icin yillik olarak hazirladiklar1 performans programlari, programin uygulanmasini takip
eden yilda hazirlanacak faaliyet raporlari, yeni kamu yodnetimi modelinin 6nemli unsurlari olarak
uygulamaya gecirilmistir.

21. yiizyilin hemen hemen her alanda yarattigi degisim, kamu yonetimi noktasinda da yeni
beklentilere ve yeni algilara yol agmistir. Artik modern yasam ve bu yasamin gereklilikleri, devletin tiim
birimlerinin daha hizli, katilimci, daha verimli, vatandas odakli ve siirdiiriilebilir olmasini zorunlu
kilmaktadir.

Bakanligimiz, son yillarda yasanan kiiresel gelismeler 1g1ginda sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde mali disiplinden taviz vermeyen, vatandas odakli, seffaf, katilimc1 ve ¢agin gereklerini
yerine getirebilecek bir yapida kamu yonetimi anlayigini uygulamaya devam etmektedir.

Bu cercevede siirdiiriilebilir sosyal gilivenlik anlayist igerisinde 2022 yili i¢in belirlenen hedef,
gosterge ve faaliyetler ile kaynak ihtiyacina iliskin bilgileri iceren “2022 Yili Performans Programi”
hazirlanmustir.

2022 yili Performans Programinin istenilen basariya ulasilacagina dair gii¢lii inancimla, Programin
olusturulmasinda emegi gecen herkese tesekkiirlerimi sunar; tiim personelimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Vedat BILGIN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam



UST YONETICI SUNUSU

Gilinlimiiziin hizla degisen sartlarina ayak uydurmak ve hedeflere ulasmak amaciyla, dogru
stratejilerin belirlenmesi ve etkin olarak uygulanmasi ile sonuglarinin diizenli olarak degerlendirilmesi
oldukc¢a 6nemlidir.

Stratejik planlarin tamamlayict bir pargast olan; seffaflifi, Ongoriilebilirligi ve biitge ile
uyumlulugunu ortaya koyan performans programlari kamu idarelerinin yiiriitecekleri faaliyetleri; kaynak
ihtiyaci ile performans hedef ve gostergelerini iceren belgelerdir. Stratejik Plan kapsaminda bir sonraki yil
icin belirlenen hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli mali kaynaklar, performans
programlarinda gosterilmektedir.

Kurumumuz 2022 Y1l Performans Programi'nda da Stratejik Plan kapsaminda gerceklestirecegimiz
faaliyetler performans gostergeleri ile iliskilendirilmis ve sonu¢ odakli olarak ortaya konulmustur.
Performans Programi hazirlanirken tiim iist politika belgeleri goz onilinde tutularak istikrarlt ve uyumlu bir
gerceklestirme donemi hedeflenmistir.

Icerdigi performans gostergeleri ile kamu kaynaklarinim etkili ve verimli kullanilip kullanilmadigimin
Ol¢limiine imkan veren Kurumumuz 2022 Yili Performans Programinda 25 adet performans hedefi,
hedeflere ne derecede ulasildigini 6lgmek amaciyla 69 adet performans gostergesi ve hedeflere ulasmak
amaciyla yiiriitiilecek 25 adet faaliyet yer almaktadir.

Y1l igerisindeki ¢aligmalarimizda en 6nemli rehberlerimizden biri olacak Kurumumuz 2022 yihi
Performans Programu ile belirlenen hedef, gosterge ve faaliyetler sonucunda vatandaglarimiza en iyi
sekilde hizmet sunacagimiza olan inancimi sizlerle paylasirken calismalarda emegi gegen tiim ¢alisma
arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Cevdet CEYLAN
Kurum Baskan V.
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|. GENEL BILGILER
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir,
aktiieryal ve mali acidan siirdiiriilebilir, ¢agdas standartlarda sosyal gilivenlik sistemini
yliriitmektir.

4 nolu Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Kuruma tevdi edilen
gorevler sunlardir:

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygulama programlarini dikkate alarak
sosyal giivenlik politikalarmi uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.

e Hizmet sundugu gercek ve tiizel kisileri hak ve yiikiimliliikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarmin kullanilmasini ve yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak.

e Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararasi1 kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik
sozlesmelerine iliskin gerekli caligmalar yiiriitmek, usuliine gore yiirtirliige konulmus
uluslararas1 andlagsmalar1 uygulamak.

e Sosyal giivenlik alaninda egitim, arastirma ve danigmanlik faaliyetleri yapmak ve
yaptirmak, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak.

e Mevzuat ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.

B. TESKILAT YAPISI

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Kuruma gorev ve yetki veren diger mevzuatin
hiikiimlerini uygulamak tizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali agidan 6zerk, 5502 sayili
Sosyal Giivenlik Kurumuna Iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunda ve 4 nolu
Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin otuzuncu boéliimiinde hiikiim
bulunmayan durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olarak kurulmustur. Kurum, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusudur ve Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Kurum, asagidaki organlardan olusur:

e Genel Kurul
e  Yonetim Kurulu
e Baskanlik
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1. GENEL KURUL

Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmin veya gorevlendirecegi bir
yetkilinin baskanliginda;
(a) Sayistay Baskanligi, Milli Savunma Bakanhg, Igisleri Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Ticaret Bakanlig, Tiirkiye s
Kurumu Genel Miidiirliigii, Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligr ile 6gretim
iiyeleri arasindan Yiksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,
(b) is ve/veya sosyal giivenlik hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki gretim
iiyesinden,
(c) Baskan, genel midiirler, Strateji Gelistirme Baskani, Rehberlik ve Teftis Baskani ile
Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanindan,
(¢) En fazla {liyeye sahip ilk ii¢ isveren sendikasi konfederasyonlari tarafindan iiye isveren
sendikalarina bagl isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisiyla orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,
(d) En fazla tiyeye sahip ilk ti¢ is¢i sendikasi konfederasyonlari tarafindan iiye sayilarina orantili
olarak belirlenen 9 temsilciden,
(e) En fazla tiyeye sahip ilk tic kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlari tarafindan iiye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,
(f) Tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu
niteligindeki en {ist meslek kuruluslarindan en fazla tiyeye sahip ilk ii¢ kurulus tarafindan tiye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim disinda kendi nam ve hesabina
calisanlarin liye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en iist meslek
kuruluslarindan en fazla liyeye sahip ilk ii¢ kurulus tarafindan iiye sayilarina orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,
(9) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin iiye oldugu en fazla iiyeye sahip ilk {i¢ kurulus
tarafindan tiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,
(&) (¢), (d), (e) ve (f) bentleri disinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki en tist meslek
kuruluslar tarafindan gérevlendirilecek birer temsilciden,
olusur.

2. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu bir karar organi olup, Kurumun en yiiksek karar, yetki ve
sorumlulugunu tagir. Yonetim Kurulu;
(a) Bagkan,
(b) ki baskan yardimcist,
(c) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin1 temsilen, Cumhurbaskaninca atanan bir liye,
(¢) Hazine ve Maliye Bakanligini temsilen, Cumhurbaskaninca atanan iki iiye,
(d) Isverenleri temsilen secilecek bir iiye,
(e) Iscileri temsilen segilecek bir iiye,
(f) Kamu gorevlilerini temsilen segilecek bir iiye,
(9) Tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlari temsilen se¢ilecek bir iiye,
(g) Kurumdan gelir veya aylik alanlar temsilen segilecek bir iiye,
(h) (g) bendi disindaki kendi nam ve hesabina ¢alisanlar1 temsilen secilecek bir iiye,
olmak iizere 12 {iyeden olusur. Baskan, Y6netim Kurulunun da baskanidir.
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YONETIM KURULU UYELERI

Cevdet CEYLAN

Bagkan V. ve Yonetim Kurulu Baskant1

A. Biilent AYTAC Yakup TEKIN Celalettin SIVACI Basar AY Salih KILIC
Calisma ve Sosyal Hazine ve Maliye Hazine ve Maliye  Isveren Temsilcisi Isci Temsilcisi
Giivenlik Bakanligi ~ Bakanligi Temsilcisi Bakanligi Temsilcisi

Temsilcisi

F\

Hiiseyin Rahmi AKYUZ  S. Semsi BAYRAKTAR Kazim ERGUN Bendevi
Kamu Goérevlileri Tarimda Kendi Nam ve Kurumdan Gelir ve Ay. PALANDOKEN
Temsilcisi Hes. Cal. Temsilcisi Alanlarin Temsilcisi Tarim Disinda Kendi
Nam. Ve Hes.
Calisanlarin
Temsilcisi
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3.  BASKANLIK TESKILATI

Baskanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

a) Merkez Teskilat

Bagkanlik merkez teskilati1 hizmet birimlerinden meydana gelir.

Hizmet Birimleri:

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligi
Sigorta Primleri Genel Midiirligi

Genel Saglik Sigortas1 Genel Midiirliigi
Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii
Rehberlik ve Teftis Baskanlig

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Baskanligi

Personel Daire Baskanlig1

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Insaat ve Emlak Daire Baskanlig

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

I¢c Denetim Birimi Baskanlig

Her bir genel miidiirliik biinyesinde, Yonetim Kurulu karar ile en fazla 11 adet daire

baskanligi kurulabilir.

(1) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Emeklilik Hizmetleri Genel Miudiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan emeklilik islemlerini ylirtitmek.

Sigortal1 ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin ve her tiirlii iletisimin hizli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun,
28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun,
24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Kanun
hiikiimleri ile yili biitce kanunlarina ekli cetvellerde ve 2330 sayili Kanuna atifta
bulunan diger kanun hiikiimlerine gore bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle
5502 sayili Kanunla devredilen Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Genel Miidiirligii
tarafindan yapilmasi gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar kapsaminda
bulunan er, erbas ve sivil gorevlilere yonelik aylik ve diger 6demeleri yapmak.

Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili islemleri yapmak.

Yabanc iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmelerine iliskin gerekli ¢alismalari
yiiriitmek.
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Mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
Gorev konusuyla ilgili uygulamalar1 izlemek ve gelistirmek.

Sigortali ve hak sahiplerini sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve ddevleri
konusunda bilgilendirmek.
Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarinin tahsilatin1 yapmak, tahsil edilemeyen
prim ve prime iliskin diger alacaklar1 gecikme siiresi ve miktarina gore siniflandirarak
takibine oncelik vermek, siiresi i¢erisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iliskin diger
alacaklar ile ilgili olarak borglular hakkinda gerekli idari ve icrai takibati yapmak,
bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine dayanilarak ¢alistirilan
sOzlesmeli avukatlarca yetkili mercilerde her derecede takip edilmesini, savunulmasini
ve sonuc¢landirilmasini saglamak tizere Hukuk Miisavirligine iletilmesini saglamak.
25/08/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregi tahsil edilmesi gereken igsizlik sigortasi
primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.

Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda Kurumun siiresinde 6denmeyen prim
ve prime iligkin alacaklari ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen
alacaklarin tahsilat islemlerini, yapilan protokoller ¢ercevesinde kismen veya tamamen
kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet
almak suretiyle gergeklestirmek.

Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin ve
igyerlerinin islemlerini resen sonuclandirmak, kayit dis1 ¢aligmanin 6nlenmesi amaciyla
diger kamu idareleri, bankalar, aract kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslar
ve her tiirli gercek ve tlizel kisiyle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylasimi ve
kontrolii konusunda isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.
Isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve &devleri konusunda
bilgilendirmek.

Mevzuatta yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.
Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii

Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi ile ilgili konularda verilen gorevleri
yapmak.

Genel saglik sigortalilart ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili
kamu idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir
sekilde uygulanmasina katki saglamak.

Genel saglik sigortalilar1 ile hak sahiplerini ve isverenleri genel saglik sigortasi
mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda her tiirlii iletisim araglar1 ile
bilgilendirmek.
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Gorev konusuyla ilgili uygulamalar1 izlemek ve gelistirmek.
Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

(4) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

Kurumun gergek ve tiizel kisilere yonelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.

Hizmet sunumuna iliskin konularda performansin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili
birimler ile birlikte is sitirelerini belirlemek, yiiriitiilen islerle ilgili verileri toplamak,
analiz etmek, elde ettigi sonuglar ilgili birimlerle paylasarak is siireglerini gelistirmek.
Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.
Kurum merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii bilisim hizmetlerini yiirtitmek.

Sosyal giivenlik veri tabanini olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlar ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal gilivenlik veri tabani bilgilerinin giincelligini
saglamak ve Kurum faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.
Kurum i¢in gerekli yazilim ve donanim altyapilarint planlamak, gelistirmek, kurmak,
isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak {izere gerekli
onlemleri almak.

Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(5) Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Baskan adina asagidaki rehberlik ve teftis gorevlerini yapar:

Sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerin uygulanmasini; ustlsiizliikleri onleyici, egitici ve
rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek.

Kayit dis1 istihdami Onlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek, bu
amagla sektorel analizlere dayali denetimleri yiiriitmek ve bu konularda alinmasi gerekli
tedbirleri 6nermek.

Prim 6deme ytkiimliilerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, denetlenecek
sektorleri her yil icin belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore siniflandirmak
suretiyle riskli sektorlerin denetimine 6ncelik vermek.

Gorevleriyle ilgili her tiirli kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak.

[sin yiiriitimii agisindan gerekli olan asgarf iscilik tutarmni tespit etmek.

Y1l boyunca miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarin1 degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi
gereken mevzuat degisikliklerine iliskin 6neriler sunmak.

Kurumun merkez ve tagra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal giivenlik mevzuatinin verdigi
yetkiye dayanilarak Kurumla sozlesme yapmis gercek ve tiizel kisiler hakkinda ise
inceleme ve sorusturma yapmak.

Miifettisler tarafindan yapilacak denetimlere iligkin yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasin1 saglamak, denetim rehberleri hazirlamak,
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denetimlerin etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve
Oneriler sunmak.
Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(6) Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhg:

Aktiierya ve Fon YoOnetimi Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araglar vasitasiyla degerlendirmek.
Niifus yapist ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon yonetimi ve aktiierya ile ilgili her tiirlii istatistiki
bilgiyi derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuglarini ilgili birimlere bildirmek.
Tahsilat ve 6demelerin hizli, giivenli ve diisiik maliyetle yapilmasi hususunda banka ve
diger finansal kuruluslarla protokol yapmak.

Finansman kaynaklari ile yapilmakta olan 6demelerden yararlanma sartlar1 ve yardim
tutarlar1 arasindaki iliskiyi inceleyerek teknik bilancoyu hazirlamak.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(7) Strateji Gelistirme Baskanhgi

Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(8) Personel Daire Bagkanhgi

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Kurumun insan giicii planlamasi ve politikasi konusunda ¢alismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak.

Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri 06zliik
islemlerini yiirtitmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(9) Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iligskin satin alma ve taginirlara
iliskin satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri
yiirlitmek.

Tasmirlarin kayitlarini tutmak.

Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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(10) insaat ve Emlak Daire Baskanhg

Insaat ve Emlak Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

Taginmazlara iligkin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini
yiriitmek.

Kurumun ihtiya¢ duydugu hizmet binalarini kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak
veya kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya
Kurum biitcesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden, diizenlenen
protokol ¢ercevesinde Kamu kurum ve kuruluslart ile Kurum istiraklerine dogrudan
yaptirmak, is ve iglemlerini yiiriitmek.

Kurum gayrimenkul ve demirbaglarin1 sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, kamu
kurumlart arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak gayrimenkul bagis
islemlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik ekonomik
etlitleri ve rantabilite hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve
yiiriitmek.

Kurum gayrimenkul ve demirbaglarinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, izlemek,
denetlemek ve gerekli 6nlemler hakkinda onerilerde bulunmak.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(11) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanhgi

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Sosyal giivenlige ve saglik sigortasina iligkin alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma, egitim, inceleme, yayin ve danismanlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.
Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim programini hazirlamak ve
gorevde ylikselme sinavlarinda bagarili olan personeli 6zel egitim programi hazirlayarak
egitmek.

Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

Sosyal giivenlik ekonomisi ve finansmani alaninda gelismeleri takip etmek.

Sosyal giivenlik mevzuatina iligkin sertifika programlar1 hazirlamak.

Universite ve arastirma enstitiileri ile is birligi yaparak veya hizmet satin alinmasi
suretiyle egitim programlari, arastirma, gelistirme ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.
Kamu kurum ve kuruluslarina, tiizel kisi ve kurumlara sosyal giivenlik konularinda
egitim vermek, seminer ve konferans diizenlemek.

Ikili sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilkelerdeki dis temsilcilikler ve ilgili kurum
ve kuruluslarla egitim, seminer, staj ve personel degisimi ¢aligmalarini yiirtitmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(12) Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(13) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

e Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
ustl ve ilkelere gore yliriitlilmesini saglamak.

e 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi
edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli
tedbirleri almak.

e Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

(14) i¢ Denetim Birimi Baskanhg
I¢c Denetim Birimi Baskanlig1, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
ilgili maddeleri ¢ergevesinde kedilerine verilen gorevleri yerine getirir.
b)  Tasra Teskilati

Bagkanligin tasra teskilati; her ilde kurulan sosyal giivenlik il midiirliikleri ile sosyal
giivenlik il miidiirliikklerine bagl olarak kurulacak sosyal giivenlik merkezlerinden olusur.
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4. ORGANIZASYON SEMASI

Genel Kurul
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C. FiZiKSEL KAYNAKLAR

Kasim 2021 tarihi itibariyle Kurum taginmazlarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda yer

almaktadir.
_ mvaak [ aoedt
Arsa 1036
Hizmet Binasi 433
Lojman 396
Rant Tesisi 505
Kamp Dinlenme Tesisi 3
Misafirhane 6
Arsiv 149
Kres 1

e Kurum gayrimenkulleri; hibe, bagis, prim borcuna karsilik satin alma ve 2942 sayili
Kamulagtirma Kanunu kapsaminda ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla kamulastirma
yoluyla temin edilmektedir.

e Kurum gayrimenkulleri; niteliklerine gére Kurum ihtiyaglarinda kullanilmakta olup,
kullanim amaci ve degisiklikleri Yonetim Kurulunun onayina tabidir.

e Hizmet binalar1 yapimi ve biiylik onarim igleri her yil yayimlanmakta olan Yatirim
Programi Hazirlama Rehberi’ndeki hususlar dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

Kasim 2021 tarihi itibariyle Kurumun mevcut tasitlar: asagidaki tabloda yer almaktadir.

Otomobil 105
Otobiis 2
Minibiis/Midibiis 161
Minivan/Van 11
Kamyon/Kamyonet/Pick-up 20
Bisiklet/Motorlu Bisiklet 1

Konteyner 15
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Kasim 2021 tarihi itibariyle Kurumun mevcut biiro makineleri asagidaki tabloda yer

almaktadir.
Masaiistii Bilgisayar 32.926
Diziistii Bilgisayar 5.213
Yazici 16.811
Tarayici 8.652
Projektor 339
Sunucu 642
Fotokopi Makinesi 1.742
Telefon 29.383
Faks 542

Sosyal Giivenlik Kurumu, 83 milyonu agkin vatandasimiz, yabanci iilke vatandaglari ile
paydaslar olmak tizere birgok kisi ve kurulusa dijital ortamda hizmet vermektedir. Bu hizmetleri
Kurum igi intranet, Kurum portali ve e-devlet tizerinden vermektedir. S6z konusu hizmetlerin
yerine getirilebilmesi i¢in; arka planda sunucular, depolama cihazlari, network cihazlari, paket
yazilimlar, giivenlik iiriinleri gibi ¢ok sayida bilisim altyap1 {irtinleri kullanilmaktadir. 580 web
uygulamasi, 800’ln {izerinde cobol/PLI uygulamasi ile 3000’in iizerinde forms tabanli
uygulama bilisim altyap iirlinleri iizerinden ¢alismaktadir. Kurum vatandas ve paydaslarina
hizli, giivenli ve kesintisiz hizmet sunumu hedeflerini bilisim altyapi sistemleri ve bu sistemler
izerinde ¢aligan uygulamalar ile gergeklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kaliteli, giivenli ve kesintisiz hizmetin
sunulabilmesi i¢in; ekonomik Omriinii tamamlayan cihazlarin yenilenmesi, bakim-onarim ve
destek anlagmalarinin yapilmasi, kapasite planlamas1 yapilarak yeni ihtiyaglarin tespit ve temin
edilmesi, lisanslar1 sona eren iriinlerin lisanslarinin temin edilmesi ve s6z konusu sistemleri
yoneten personelin yurt i¢i ve yurt dis1 egitim, seminer, konferans vb. etkinliklere katiliminin
saglanmasi ile miimkiindiir. Bu nedenle yillik performans programlarinda, bilisim altyapisinin
idame ettirilmesi i¢in gerekli iirlinlerin belirlenerek gosterilmesi gerekmektedir.

Kurum tarafindan sunulan hizmetlere iliskin olarak ilk defa Kasim 2010 tarihinde e-
devletten hizmet verilmeye baslanmistir. Yillar itibariyle eklenen uygulamalarimiz asagidaki
tabloda verilmis olup, bugiin toplam 163 farkli uygulama ile e-devlet araciligiyla
vatandaglarimiza hizmet verilmekte, biirokrasi 6nlenmektedir.
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Hizmetlerin e-Devlet Platformuna Aktarilmasinin Yillara Gore Dagilimlar:

*Mevzuat Birimleri ile gériismeler devam etmektedir.

D. INSAN KAYNAKLARI

(09/11/2021)

Kasim 2021 tarihi itibariyle Kurum personeline iliskin tablo asagida yer almaktadir.

Merkez Teskilat 2.477 130 926 | 3.533
Tagra Teskilati 23.646 535 5.127 | 29.308
TOPLAM 26.123 665 6.053 | 32.841
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II. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
1. 11. KALKINMA PLANI (2019-2023)

11. Kalkinma Plan1 23/07/2019 tarihli ve 30840 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
11. Kalkinma Planinda Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili hususlar asagida yer almaktadir.

Sosyal Giivenlik Sistemi ve Finansmani:
Amag:

e Aktiieryal dengenin gdzetilmesi suretiyle sosyal gilivenlik sisteminin uzun dénemli mali
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi temel amagtir.

Politika ve Tedbirler:
e Sosyal sigorta prim tabani genisletilecek, sisteme giris kolaylastirilacak ve denetimler
yoluyla sistem etkinlestirilecektir.

= Esnek istihdam imkanlarinin artirtlmast amaciyla ¢alisanlarin kayit altina alinmasinda
kolay isverenlik uygulamalari yayginlastirilacaktir.
» [stihdam tesviklerine iliskin etki degerlendirmesi yapilarak tesvikler sade ve etkin bir
yaptya kavusturulacaktir.
= Sosyal giivenlik sisteminde denetim uygulamalari gelistirilecek ve ¢esitlendirilecek, risk
odakl1 denetim uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.
= Denetim konusunda kurumlar arasinda is birligi kuvvetlendirilerek stirdiiriilecektir.
e Kayit dis1 istthdam ve kayit disi iicretle daha etkin bir sekilde miicadele edilecektir.
= Kayith istthdamin artirilmasinin gii¢ oldugu sektorler belirlenerek sektorlerin 6zelligine
uygun kayit altina alma uygulamalar1 gelistirilecektir.
=  Kayit dis1 ¢calismayla miicadele konusunda farkindaligr artirmaya yonelik programlar
uygulanacaktir.
e Prim tahsilatlar artirilacaktir.
*  Prim borglarmin takip ve tahsilati etkin bir sekilde uygulanarak prim gelirlerinin
arttirilmasi saglanacaktir.
= (Ciftciler ve mevsimlik ¢alisan tarim iscileri gibi yilin belirli aylarinda gelir elde edenlere
yonelik 6zel prim 6deme donemleri belirlenecektir.
e Sosyal giivenlik sisteminin etkin bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.
= Sosyal giivenlik mevzuati, sade ve anlasilir sekilde diizenlenecektir.
=  Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) bilisim sistemleri giiclendirilecektir.
= Sosyal giivenlik mevzuati ve uygulamalari, degisen isgiicii piyasast kosullarma ve
calisma sekillerine uyumlu hale getirilecektir.
e Kigsilerin emeklilik gelirlerinin artirilmasini teminen kamu emeklilik sistemi digindaki diger
emeklilik sistemlerine katilim tesvik edilecektir.
» Tamamlayict emeklilik kurumlarinin kapsami genisletilerek sektor, is kolu veya meslek
esasli tamamlayici emeklilik kurumlarinin giiclendirilmesi saglanacaktir.
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Istihdam ve Calisma Hayati:
Amag:

e Toplumun tiim kesimlerine insana yaragsir i firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve gengler
olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi temel amagtir.

Politika ve Tedbirler:

e Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarma yonelik esnek calisma bigimleri etkinlestirilecek ve konuya
iliskin denetimler artirilacaktir.
= Kismi ve esnek calisanlarin sosyal giivenceye erisimini artirmak {izere gerekli
degisiklikler yapilacaktir.
¢ Bilin¢lendirme faaliyetleri ve denetimler yayginlastirilarak kayit dis1 istihdamla etkin miicadele
edilecektir.
= Kayith istthdamin tesvikine yonelik olarak veri analizine dayali risk odakli denetim
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.
= Kayit disiligin yaygin oldugu sektdrler oncelikli olmak iizere yonlendirici ve rehberlik
edici denetim faaliyetleri artirilacaktir.

Saghk:
Amag:

e Bireylerin yasam kalitesinin ylikseltilmesi, ekonomik ve sosyal hayata aktif ve saglikli bir sekilde
katilimlarinin temin edilebilmesi i¢in kanita dayali politikalarla desteklenen, kaliteli, giivenilir, etkin,
mali acidan stirdiiriilebilir bir saglik hizmet sunumu ile bolgeler aras1 dagilimin iyilestirilmesi, fiziki
altyapinin ve insan kaynaginin niteliginin artirtlmasi temel amagtir.

Politika ve Tedbirler:

e Ilag harcamalarinin &ngoriilebilirligi ve siirdiiriilebilirligi artirilacak, harcamalarda etkinlik
saglanacaktir.

» lag fiyatlarmin ve geri ddeme kapsammin belirlenmesinde kamita dayali modeller
giiclendirilecektir.

» lag geri 6deme listesi periyodik olarak gdzden gegirilecektir.

= Yurt disindan temin edilen ilaglar gibi gruplarda etkin biitce kontrolii saglanacaktir.

e Saglik sisteminde hizmet sunucusu ve ddeyici rolleri, hizmet kalitesi, mali siirdiiriilebilirlik,
denetim, performans basta olmak {izere daha etkin bir bigimde yerine getirilecek sekilde
giiclendirilecektir.

=  SGK’nin saglik harcamalarina iligkin denetim kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.

= Kamu kurum ve kuruluslariyla SGK arasinda yapilan global biit¢ce anlagmalarinin
hazirlik ve uygulama siireclerinde hizmet, fiyat ve maliyet etkinlik analizlerinin
yapilmasini saglayacak sistem ve stiregler olusturulacaktir.

= Saglik hizmet sunumunda kullanilan hizmet sunum fiyat yapisinin dogru, gerceke¢i ve
verimliligi 6zendiren bir yapiya kavusturulmasini saglamak iizere Teshis liskili Gruplar
yontemi uygulanarak yeni ve etkin bir fiyatlandirma yapisina gecilecektir.

e Saglik harcamalarinda etkinligin saglanmasi i¢in arz ve talep yonlii diizenlemeler hayata
gecirilecektir.
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» [htiyag dis1 tetkik, tahlil ve diger islemlerin azaltilmasi i¢in tibbi verilerin sisteme daha
1yl entegre olmasi saglanacaktir.

* Ortalamanin tizerinde yapilan tetkik ve tahlil islemlerine iliskin bir izleme ve
bilgilendirme sistemi kurulacaktir.

2. YENI EKONOMI PROGRAMI (ORTA VADELI PROGRAM) (2022 - 2024)

2022-2024 donemi Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 05 Eyliil 2021 tarihli ve 31589
(Miikerrer) sayilt Resmi Gazetede yayimlanmistir. Sosyal Glivenlik Kurumu ile ilgili hususlar asagida yer
almaktadir.

istihdam:

e Istihdam tesviklerine iliskin etki degerlendirmesi yapilarak tesviklerin sade ve etkin bir
yaptya kavusturulmasii makroekonomik hedefler ve biitge ile uyumu saglanacaktir.

Kamu Maliyesi:

e Sosyal giivenlik sisteminde aktiieryal dengeyi bozucu uygulamalardan kaginilacak, sistemin
mali siirdiirtilebilirligi giiclendirilecektir.

e Saglik hizmetlerinin kalitesinden 6diin verilmeksizin, gereksiz kullanimi 6nlemek iizere,
ilag, tibbi cihaz ve tedavi harcamalar1 daha akilci hale getirilecektir.

e Kayit dis1 istihdam ve kayit dis1 licretle miicadele edilerek prim tabani genisletilecektir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Kurumumuz amag¢ ve hedeflerine ulasilmasinda benimsenen temel degerler asagidaki sekilde
belirlenmistir:

e Insan odaklilik

e Kaliteli hizmet
e Yenilikgilik

e Siirekli gelisim
o Seffaflik

e Erisilebilirlik

e Giivenilirlik

e (oOziim odaklilik
e Adalet

e Siirdiirtilebilirlik
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1. MISYON

Degisen sosyal giivenlik ihtiya¢ ve risklerine karsi toplumu giivence altina alarak giivenilir,
kaliteli ve yenilik¢i bir anlayisla siirdiiriilebilir sosyal glivenlik hizmeti sunmak.

2. VIiZYON

Yenilik¢i ve insan odakli anlayisla topluma kaliteli hizmet sunan, siirdiiriilebilirligini saglamis,
diinyada 6rnek alinan giiglii ve saygin bir kurum olmak.

3. AMAC VE HEDEFLER

Amag 1: Prim gelirlerini artirmak

H.1.1: Cari donem prim tahakkukunu ve tahsilatin1 artirmak

H.1.2: icraya intikal eden prim alacaklarinin tahsilat oranini artirmak

H.1.3:Uluslararas1 gelismeler ve ulusal plan-programlar cergevesinde sosyal giivenlige iliskin
analizler/arastirmalar yiirtitmek

H.1.4: Kayit dig1 istihdamin 6nlenmesine katkida bulunmak

H.1.5: Giglii bir denetim ve kontrol mekanizmasiyla kayith istihdamin artmasina yonelik calismalar
yapmak

Amagc 2: Sosyal giivenligi yayginlastirmak

H.2.1: Sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak
H.2.2: Sosyal giivenlik alaninda farkindalik olugturmak

H.2.3: Egitimde sosyal giivenlik alaninda farkindalik yaratmak

Amagc¢ 3: Saghk hizmetlerine erisimi kisitlamadan saghk harcamalarmin siirdiiriilebilirligini
saglamak

H.3.1: Koruyucu onleyici saglik hizmetlerinin gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina katki saglamak
H.3.2: Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmas1 konusunda toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi
artirmak

H.3.3: Saglik giderlerinin etkin yonetimi i¢in izleme, degerlendirme, kontrol ve denetim sistemini
gelistirmek

H.3.4: Saglik sigortaciligiin gelisimine yonelik politikalar tiretmek

Amac 4: Kaliteli sosyal sigortacilik hizmeti vererek hizmet alan memnuniyetini artirmak

H.4.1: Tescil islemlerini hizlandirmak ve kolaylastirmak
H.4.2: Emeklilik hizmetlerini etkinlestirmek

H.4.3: Yurt dis1 is ve iglemlerini iyilestirmek

H.4.4: Kisa vadeli sigorta hizmetlerini gelistirmek
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Amacg 5. Kurumsal yonetim sistemini gelistirmek

H.5.1: Tasinmazlar1 Etkin Y6netmek

H.5.2: Kurumun Personel Yonetim Kapasitesini Gelistirmek

H.5.3: Calisanlarin Egitim Memnuniyetini Artirmak

H.5.4: Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

H.5.5: Dis iligkileri ve dis mali kaynaklardan yararlanma imkanlarini gelistirmek

Amag 6: Bilisim altyapisim gelistirmek

H.6.1: Bilgi Teknolojisi Sistemlerini Gelistirmek

H.6.2: Bilgi Teknolojisi Uygulamalarini Gelistirmek
H.6.3: Kurumsal Izleme Sistemini Gii¢lendirmek

H.6.4: Bilgi Teknolojisi Cercevesinde Analizler Yiiriitmek
H.6.5: iletisim Kanallarin1 Gelistirmek
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Kurumumuz 2019-2023 donemi Stratejik Plani esas alinarak hazirlanan Sosyal Giivenlik Kurumu
2022 yili Performans Programinda 25 adet performans hedefi, bu hedeflere ulasmak amaciyla 25 adet
faaliyet ve hedeflere ne derecede ulasildigimi 6lgmek amaciyla 69 adet performans gostergesi yer
almaktadir. Performans gostergeleri hedef degerleri birimler tarafindan belirlenmis olup Stratejik Planda
2022 yili igin hedef Ongodriilmeyen gostergeler programa dahil edilmemistir. Programda yer alan
performans gostergelerinin 2020 yil1 gergeklesme degerleri ise 2020 yil1 Faaliyet Raporundan alinmastir.

PERFORMANS HEDEFI 1: CARI DONEM PRiM TAHAKKUKUNU VE TAHSILATINI ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-1)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag A.1 Prim Gelirlerini Artirmak
Hedef H.1.1 Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak
E(Eeggfrimans Cari Dénem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak
Kurumumuzun temel amaglarindan biri aktiieryal ve mali agidan siirdiiriilebilir, ¢agdas
standartlarda sosyal giivenlik sistemini yiriitmektir. Sosyal giivenligin yiiriitimii ise,
Actkl aktiieryal ve mali agidan siirdiiriilebilir bir gelir politikasi ile giderlerin karsilanabildigi
ciklama

finansal dengenin kurulmasina baghdir. Kurumun en 6nemli finans kaynagi ise prim
gelirleridir. Bu bakimdan segilen hedef en 6nemli performans hedefleri arasinda yer

almaktadir.
. . A b 2022
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021
(Hedef)
1 Cari donem prim tahsilat oranin bir 6nceki yila Yiizde 8,50 8,60

gore degisim orani

Performans gostergesi, cari donem prim tahsilat oraninin bir dnceki yila gére degisim oranini ifade etmektedir.

5 Cari donem prim tahakkuk miktarinin bir 6nceki yila
gore degisim orani

S6z konusu performans yapilan sigortali bildirimleri baz alindiginda Kurumun toplayabilecegi azami prim
tutarim gostermektedir.

Yiizde 5,70 15,00

Cari donem prim tahsilat miktarinin bir 6nceki yila

gore degisim orani Yiizde 17,10 15,50

Performans gostergesi, cari donem prim tahsilat miktarinin bir 6nceki yila gore degisim oranini ifade etmektedir.

Ozel sektdrde 4/1-(a) kapsanmindaki sigortalilarin
bildirilen ortalama prime esas kazanglarindaki degisim
orant

4 Yiizde 17,40 19,25

Sigortalilarin Toplam Prime Esas Kazanci/Toplam Prim Odeme Giin Sayis1 oraniyla bulunan performansin artist,
sigortalilarin ortalama giinliik kazancindaki artis1 gosterecek olup prim tahsilat ve tahakkuk miktarlarini da
arttirabilecektir. Yine, Ocak ayi itibariyle asgari iicrete yapilacak olan artis giinliik prime esas kazang alt sinir1 da
arttiracagindan s6z konusu performans asgari ticret artig oranina gore etkilenecektir.
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Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Biitce Dis1 Toplam
Prim Tahakkuk ve Tahsilatinin Artirilmasi
1 Faaliyeti 28.653.700 0 28.653.700
Genel Toplam 28.653.700 0 28.653.700

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Harcama Birimi
veya Birimleri

idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi

Performans Hedefi | Cari Dénem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak
Faaliyet Ad1 Prim Tahakkuk ve Tahsilatinin Artirilmasi Faaliyeti
Sorumlu

Sigorta Primleri Genel Midiirliigii

Faaliyet kapsaminda;

- Hizmet akdine tabi sigortali c¢aligtiran igverenlerin prim 6deme aligkanliklarini
gelistirmeye yonelik motivasyon saglamak amaciyla primlerini diizenli olarak 6deyen, ayni
zamanda caligtirdiklar1 sigortalilarin bildirimlerini diizenli olarak yasal siiresi igerisinde
gergeklestiren igverenlere tesekkiir belgesi verilmeye baslanmis olup bu uygulamaya
devam edilecektir.

-Teblig edilmemis borg ve idari para cezalarinin teblig ve takip edilmesi saglanacaktir.

Aciklamalar - 01.10.2021 tarihi itibartyla yiirtirliige giren e-Tebligat sistemiyle prim ve diger gelirlerin
takibi daha kolay yapilacaktir.
- Isveren borglarmin otomatik icra programina atilmasiyla tahsilinin kolaylastiriimasi
saglanacaktir.
- Belli bir tutarin Gstiinde borcu olan igsverenlerle goriisme yapilarak 6demeye yonlendirme
calismalar1 yapilmasi eylemi planlanmustir.
- Belirlenen bir tutarin iizerinde borcu bulunan igverenlerin kamuoyuna agiklanmasi
planlanmaktadir.
EKONOMIK KOD \ ODENEK
01 | PERSONEL GIDERLERI 3.931.000
02 | SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI 200.000
GIDERLERI '
03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 101.600
06 | SERMAYE GIDERLERI 23.921.100
Biitce Kaynak Ihtiyaci 28.653.700
Z Doner Sermaye 0
A g .
g > Yurt I¢i 0
~—
g & Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 28.653.700
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PERFORMANS HEDEFI 2: ICRAYA INTIKAL EDEN PRIM ALACAKLARININ TAHSILAT ORANINI

ARTIRMAK
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-2)

idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg A.1 Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef H.1.2 icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranimi Artirmak

airgg;mans fcraya intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranii Artirmak
Sosyal giivenlik sistemi, primlerin igverenler ve sigortalilar tarafindan zamaninda
O0denmemesi sorunu ile karsi karsiyadir. Prim alacaklarinin en kisa siirede tahsil edilmesi

Aciklama amaciyla borglarini yasal siiresi iginde 6demeyen borg¢lulara yonelik siirdiiriilen cebri takip
islemleri 6nem arz etmektedir.

" . Olgii 2022
Performans Gostergeleri B 2020 2021 (Hedef)
1 Icraya 1nt11.<a‘1_ eden. prim a}acaklil.ru.nn tahsilat Yiizde 3,60 14,00
oraninin bir dnceki yila gore degisim orani (%)

Performans gostergesi, icraya intikal eden toplam prim alacaklarinin tahsilat oranin bir dnceki yila gore degisim
oranini ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler Biitce

Dist Toplam

fcra Uygulamalarinda Etkinligin Artirilmast
1 Yoluyla Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti 2.379.000 0 2.379.000

Genel Toplam 2.379.000 0 2.379.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |icraya Intikal Eden Prim Alacaklarmin Tahsilat Oranim Artirmak

Faaliyet Ad1 fcra Uygulamalarinda Etkinligin Artirilmast Yoluyla Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti
Sorumlu Harcama

Birimi veya Sigorta Primleri Genel Miidiirligii

Birimleri

Faaliyet kapsaminda; Kuruma borcu bulunup da yapilandirma taksitlerinin 6denmemesi nedeniyle
yapilandirmasi bozulacak olanlarin yapilandirma islemleri en erken 2022 yili Ocak ayi itibartyla
bozma kosuluna girecektir. Yapilandirma islemleri bozulanlar hakkinda cebri icra iglemlerine
pandemi siireci de dikkate alinarak bu tarih itibariyla baglanabilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

Aciklamalar

01 |PERSONEL GIDERLERI 1.965.500
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 350.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 63.500
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak ihtiyac 2.379.000
E‘ _:é Déne.r Sermaye 0
Sz Yurt Igi 0
H=I4
A Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaei 2.379.000

24
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PERFORMANS HEDEFI 3: ULUSLARARASI GELISMELER VE ULUSAL PLAN-PROGRAMLAR
CERCEVESINDE SOSYAL GUVENLIGE ILISKiN ANALIZLER/ARASTIRMALAR YURUTMEK

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-3)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg A.1 Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef H.1.3 Uluslararas1 Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige iliskin
Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek

Performans Uluslararas1 Geligsmeler ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige iliskin

Hedefi Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek

Degisimin ve gelisimin siireklilik halini aldig1 giiniimiizde iilkemizde ve uluslararasi arenada
kaydedilen gelismelerin analiz edilmesi ve degerlendirilmesi son derece 6nem arz etmektedir. Saglikli

golians ve giincel bilgi altyapisina dayanan teknik analiz ve ¢alismalar, sosyal giivenlige iliskin giincel
sorunlarin ¢oziimiinde ve ileriye yonelik politikalarin tespitinde yol gosterici olacaktir.
. . A b 2022
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 |Yapilan teknik analiz sayisi Adet 2 3

Performans gostergesi, uluslararasi gelismeler ve ulusal plan-programlar ¢ergevesinde dinamik bir alan olan sosyal giivenlige
iligkin analizler/arastirmalar yiiriitiilmesi kapsaminda yapilan teknik analiz sayisini ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce Dist Toplam
1 Sosyal Giivenlik Alaninda Yapilan Teknik Analiz 5 229 200 0 5 229 200
ve Inovasyon Faaliyeti
Genel Toplam 5.229.200 0 5.229.200
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Uluslararas1 Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige iliskin

Performans Hedefi Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek

Faaliyet Ad1 Sosyal Giivenlik Alaninda Yapilan Teknik Analiz ve Inovasyon Faaliyeti
Sorumlu Harcama

Birimi veya Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi

Birimleri

Faaliyet kapsaminda;

- Yillar itibartyla Sosyal Giivenlik Kurumunun gelir gider durumunun incelenip degerlendirilmesi,

- Katilim pay1 uygulamasinda alternatif senaryolarin SGK saglik harcamalar1 iizerine etkisinin
incelenmesi,

A¢iklamalar - Secilmis sektorler itibariyla pandemi dncesi ve sonrasi donemde sigortali sayilarinin incelenmesi
calismalarinin yapilmast,

planlanmaktadir.
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EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 4.403.200
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 660.800
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 165.200
06 |SERMAYE GIDERLERI
Biitce Kaynak ihtiyac 5.229.200
% « |Doner Sermaye 0
| -
§ > Yurt Igi 0
H=IAV4
== Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.229.200
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PERFORMANS HEDEFI 4: KAYIT DISI ISTIHDAMIN ONLENMESINE KATKIDA BULUNMAK

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-4)

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag A.1 Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef H.1.4 Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine Katkida Bulunmak

Eiggfl}mans Kay1t Dig1 istihdamin Onlenmesine Katkida Bulunmak
Niteligi itibariyle yasal islerde calisarak istihdama katilan bireylerin sarf etmis olduklari emegin giin
veya tlicret olarak ilgili kurum ve kuruluslara eksik bildirilmesi veya hig¢ bildirilmemesi olgusu olan

Aciklama kayit dis1 istihdam gerek Kurum gelirlerine olumsuz etkisi gerekse sosyal giivenlige iliskin hak
kayiplarina yol agmasi bakimindan 6niine gegilmesi gereken bir sorundur. Hedef kapsaminda yapilacak
calismalarla kayit dis1 istihdamin azaltilmas1 ongoriilmektedir.

. . M o 2022
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 Kayith 1st1hdflm1 alftlrmak'?lmamvyilg denetime alian is yeri Yiizde -32.00 12,00
sayisinin bir 6nceki yila gore degisim orani

alinan igyeri sayisinin artigini ifade etmektedir.

Sosyal Giivenlik Denetmenlerince yapilan igyeri denetimlerinin yildan yila arttirilmasini hedefleyen bu gosterge denetime

2 |Kayit dis1 oldugu tespit edilen is yeri sayis1

Adet

7.822

25.000

gerektigi tespit edilen igyerlerini tanimlamaktadir.

Kayit Dig1 Istihdamla Miicadele Servisleri ile Sosyal Giivenlik Denetmenlerince yapilan ¢alismalar sonucunda tescil edilmesi

3 |Kayit dis1 calistigr tespit edilen kisi sayist

Adet

57.722

115.000

Performans gostergesi, Kayit Dig1 Istihdamla Miicadele Servisleri ile Sosy
calismalar sonucunda kayit disi galistig1 tespit edilen ¢aliganlart tanimlamaktadir.

al Giivenlik Denetmenlerince yapilan

4 |Rehberlik ve bilgilendirme yapilan sektor sayisi

Adet

4

5

Performans gdstergesi kapsaminda, isverenlerin idari yaptirimlar ile karsilasmadan prim gelirlerinin artirilmasi amaciyla,
belirlenen sektorlerde sosyal giivenligin amaci, taraflarin hak ve yiikiimliilikleri ile kayit disina yonelinmesi halinde
karsilasilacak yaptirimlar hakkinda rehberlik ve bilgilendirme faaliyeti yapilacaktir.

Kaynak fhtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 anetlm ve ‘Bllgllend'lrme Yolgy]a Kayit Dis1 34.691.700 0 34.691.700
Istihdamin Onlenmesi Faaliyeti
Genel Toplam 34.691.700 0 34.691.700
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine Katkida Bulunmak

Faaliyet Ad1 Denetim ve Bilgilendirme Yoluyla Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Sigorta Primleri Genel Midiirliigi
Birimleri
Faaliyet kapsaminda; Kurum verilerinin yazilim araglar1 yardimiyla yapilacak analiz ve incelemeler
sonucunda kayit disi istihdam agisindan riskli olan sektdr ve igyerleri tespit edilecektir. Tespit edilen
Aciklamalar sektorlerdeki riskli igyerleri Kurum miifettis ve denetmenlerince denetlenmek suretiyle denetimlerde

etkinligin saglanmasi ve denetimle birlikte rehberlik faaliyetleri sonucunda kayit disiligin azaltilmasi
amaclanmaktadir. Kayit dig1 istihdamla miicadele servislerince yapilacak olan denetimler de bu
gercevede degerlendirilmektedir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 27.975.100
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 3.580.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.136.600
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 34.691.700
%  |Doner Sermaye 0
Qs -
§ > |Yurt I¢i 0
=
/M X Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.691.700

28
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PERFORMANS HEDEFI 5: GUCLU BiR DENETIM VE KONTROL MEKANIZMASIYLA KAYITLI
ISTIHDAMIN ARTMASINA YONELIK CALISMALAR YAPMAK

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU (PH-5)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag A.1 Prim Gelirlerini Artirmak
H.1.5 Giiglii Bir Denetim ve Kontrol Mekanizmasiyla Kayitli Istihdamin Artmasina Y®onelik
Hedef
Calismalar Yapmak
Performans Giiglii Bir Denetim ve Kontrol Mekanizmastyla Kayitli istihdamin Artmasina Yonelik Calismalar
Hedefi Yapmak
Kayith istihdamin artirilmasinda bilinglendirme ve farkindalik calismalarinin yaninda denetim
Aciklama mekanizmalarinin igletilmesi de caydiricilik ve 6nleme bakimindan son derece 6nem arz etmektedir.
¢ Denetimlerde bilgi teknolojilerinden yararlanmanin yani sira fiili denetim yontemleri de izlenerek
secilen hedefe ulasmaya galigilacaktir.
. . A b 2022
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 ]S)ae;rllseltlm amagcl veri paylagimi yapilan yeni kurum/kurulug Adet 0 5

Yapilan mevzuat galigmalar1 neticesinde ilgili Bakanlik, Kamu Kurum/Kurulusu, Spor Federasyonlar1 ve tiim bankalar
tarafindan yapilan islemlerdeki istihdama iligskin verilerin Kuruma bildirilmesi, istihdamla ilgili verilerin temini icin
kurum/kuruluslar ile yapilan protokol imzalama ve elektronik altyapi uyumlagtirma ¢alismalarini ifade etmektedir.

2

Sosyal Giivenlik Denetmeni basina diisen rapor sayisinin
bir 6nceki yila gore degisim orani (%)

Yiizde

-29,40

12,00

Sosyal Giivenlik Denetmenlerince yapilan denetimler sonucu yazilan rapor sayisinin degisimini performans odakli 6l¢meyi
hedefleyen bir gostergeyi tanimlamaktadir.

3

Programli asgari is¢ilik incelemesine alinan sektor sayisi

Adet

4

4

Performans gostergesi kapsaminda, belirlenen sektorlerde sosyal sigorta suistimalleri ile miicadele etmek ve kayitdist
istihdamin azaltilmasina yonelik olarak asgari is¢ilik incelemeleri yapilacaktir.

4

Sosyal sigorta alaninda veri analizi ¢aligmasi yontemiyle
diizenlenen rapor sayisi

Adet

8

8

Performans gostergesi kapsaminda, sosyal sigorta alaninda kayitdisi istihdami 6nlemek ve sosyal sigorta suistimalleri ile
miicadele etmek amacriyla veri denetim ve risk analiz ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam

Bilgi Teknolojileri ve Denetim Kapasitesinin
1 Artirilmasi Yoluyla Denetim Etkinliginin 12.252.350 0 12.252.350
Artirllmasi Faaliyeti

Genel Toplam 12.252.350 0 12.252.350

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Giiglii Bir Denetim ve Kontrol Mekanizmasiyla Kayitl Istihdamin Artmasina Yo6nelik Caligmalar
Yapmak

Faaliyet Ad1

Bilgi Teknolojileri ve Denetim Kapasitesinin Artirilmast Yoluyla Denetim Etkinliginin Artirilmasi
Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi
Birimleri
Faaliyet kapsaminda;
- Kayith istthdamin artmasina yonelik olarak, ilgili Bakanlik, Kamu Kurum/Kurulusu, Spor
Federasyonlar1 ve tiim bankalar tarafindan yapilan islemlerdeki istihdama iliskin verilerin Kuruma
Aciklamalar bildirilmesine iliskin yasal altyap1 olusturulmus olup, bu kapsamda istihdama iligkin verilerin temini

i¢in ilgili kurum/kuruluslar ile protokol imzalama ve elektronik uyumlastirma ¢aligmalar1 yapilacaktir.
- Kurum veri ambarinda yer alan verilerin analiz edilmesi suretiyle, incelenecek ya da teftis edilecek
birimler, sektorler ve konular belirlenecek ve planli denetim ve rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 9.783.650
02 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 1.275.000
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.193.700
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.252.350
% « |Doner Sermaye 0
Qs :
g > |Yurt I¢i 0
=V
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.252.350

30
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PERFORMANS HEDEFI 6: SOSYAL GUVENLIK VE PRIM ODEME BiLINCINI ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-6)

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amac¢ A.2 Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

Hedef H.2.1 Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak

Performans Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak

Hedefi
Ulkemizde geng niifus oraninin yiiksek olmasi dikkate alindiginda sosyal giivenligin yararlari ve kayit

Aciklama dis1 calismanin olumsuzluklarina yonelik toplumun bilinglendirilmesi 6nem arz etmektedir. Segilen
hedefle kayitli istihdam ve prim 6deme bilincinin artirilmasi hedeflenmektedir.

e . P 2022
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 Sogyal giivenlik bilgilendirme faaliyeti kapsaminda Adet 292 044 21.000
dagitilan materyal sayisi

Vatandaslarimizin sosyal gilivenlik hak ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilmeleri kayit disi istihdamla miicadele
stratejilerinden birisi oldugundan ve bu gibi faaliyetlerde dagitilan materyallerin biling seviyesine katkida bulunmasi
nedeniyle bu gostergeye yer verilmistir. Bu kapsamda performans gostergesi, program déoneminde yapilan bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetlerinde dagitilan toplam materyal sayisini ifade etmektedir.

Sosyal giivenlik bilgilendirme faaliyeti kapsaminda Adet 3 4

2 dagitilan materyal ¢esidi/tiirii

Yiiriitilecek olan eylem planlar1 ve yiritiilmekte olan Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesinde (Women-Up)
yapilmasi planlanan bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinde dagitilacak materyal ¢esidini ifade etmektedir. 5510
sayili Kanunun 4/1-(b) (Tarim Sigortalilar1) ve Ek-5 (Mevsimlik Tarim Iscileri) sigortalilarina 6 aylik dénemlerde prim
6deme imkani getirilmesine yonelik afis ile bilgilendirme faaliyetini ifade etmektedir.

3 |Bilgilendirme yapilan kurum/kurulug/STK say1s1 Adet 355 36

Yiritilecek olan eylem planlari ve yiriitilmekte olan Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi (Women-Up)
kapsaminda bilgilendirme yapilmasi planlanan kurum/kurulus/STK sayis1 sayisini ifade etmektedir.

Bilinglendirme faaliyetine katilan kisi sayis1
(Bilinglendirme faaliyeti: Okul, tiniversite, askeri birlikler,

4 |STK'larda konferans, panel, seminer, toplant1 vb. ARG AR e
faaliyetler)

Yiiriitiilecek olan eylem planlari ve yiiriitilmekte olan Kayith Kadin istthdaminin Desteklenmesi Projesi (Women-Up)
kapsaminda yapilmasi planlanan bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetlerine katilacak kisi sayisini ifade etmektedir.

Yapilan bilinglendirme faaliyeti sayisi
(Bilinglendirme faaliyeti: Okul, liniversite, askeri birlikler, Adet 7 30
STK'larda konferans, panel, seminer, toplanti vb.
faaliyetler)

Yiritiilecek olan eylem planlar1 ve yiiriitilmekte olan Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi (Women-Up)
kapsaminda yapilmasi planlanan bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin sayisini ifade etmektedir.
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Kaynak fhtiyac: (TL)
Faaliyetler Biitce Disi Toplam
Sosyal Giivenlik Bilincini Artirmak Adina Dig
1 Paydasglarla Seminer/Calistay, Toplanti vb. 3.189.070 0 3.189.070
Organizasyonlarin Diizenlenmesi Faaliyeti
Genel Toplam 3.189.070 0 3.189.070

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adr

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak

Faaliyet Ad1

Sosyal Giivenlik Bilincini Artirmak Adina Dis Paydaslarla Seminer/Calistay, Toplant1 vb.
Organizasyonlarin Diizenlenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Sigorta Primleri Genel Midiirliigii

Aciklamalar

Faaliyet kapsaminda;

- Kamu kuruluglan1 ve sivil toplum kuruluslar ile bir araya gelinerek sosyal giivenlik bilincinin
yayginlastirilmasina iliskin bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilar1 ger¢eklestirilecektir.

- AB ile ortaklasa finanse edilen Kayitlh Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi (Women-Up)
kapsaminda birgok organizasyon diizenlenecektir. Kurum faaliyetleri ve Kayitli Kadin Istihdamimin
Desteklenmesi Projesi (Women-Up) kapsaminda ilgili kamu kuruluslari ve STK'lar ile bir araya
gelinerek bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilar1 gerceklestirilecek, projenin duyurulmasina
iligkin faaliyetlerde bulunulacaktir.

- 5510 say1li Kanunun 4/1-(b) (Tarim Sigortalilar1) ve Ek-5 (Mevsimilk Tarim Iscileri) sigortalilarina
6 aylik donemlerde prim Odeme imkani getirilmesine yonelik Ziraat Odalari yonelik ¢evrimigi
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. Ayrica konu ile ilgili hedef kitleye mensup sigortalilarin
SMS ve hazirlanacak afigler ile bilgilendirilmesi saglanacaktir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 1.965.500
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 350.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 76.200
06 |SERMAYE GIDERLERI 797.370
Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.189.070
2 « |Doner Sermaye 0
=P :
2. % Yurt I¢i 0
=RV
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.189.070
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PERFORMANS HEDEFI 7: SOSYAL GUVENLIK ALANINDA FARKINDALIK OLUSTURMAK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-7)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg A.2 Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak
Hedef H.2.2 Sosyal Giivenlik Alaninda Farkindalik Olusturmak
Perfor_mans Sosyal Giivenlik Alaninda Farkindalik Olusturmak
Hedefi
Sosyal giivenlik insan serefine yarasir hayat siirmek bakimindan hayati 6nem tagimaktadir. Sonradan
Aciklama magduriyetler veya pismanliklar yaganmamasi bakimindan bu konuda toplumsal farkindalig artirmaya
§ yonelik calismalar yapilmasi gerekliligi degerlendirilmektedir. Yapilacak ¢aligsmalarla birlikte sosyal
giivenlige iligkin farkindaligin artirilmasi 6ngoriilmektedir.
. . A e 2022
Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 Sosyal giivenlik ve prim ddeme bilincini artirmak ve Adet 5 3
farkindalik olusturmak i¢in génderilen SMS konu sayis1

gonderilmesi ongoriilmektedir.

5510 say1li Kanunun 4/1-(b) (Tarim Sigortalilari) ve Ek-5 (Mevsimilk Tarim Iscileri) sigortalilarina 6 aylik dénemlerde prim
6deme imkani getirilmesi hakkinda hedef kitleye mensup sigortalilarin SMS ile bilgilendirilmesi ve Kisilerin genel saglik
sigortast kapsaminda tescil edildigine dair bilgilendirilmesini ifade eder. Eksik kazang bildirimi ile miicadele kapsaminda
bir 6nceki aya gore kazanci %20 ve iizerinde azalan ¢alisanlari bilgilendirmek ve farkindalik olusturma amaciyla kisa mesaj

Sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve
farkindalik olusturmak i¢in yayinlanan kamu spotu sayisi

Adet

amaciyla yaymlanan kamu spotu sayisini ifade etmektedir.

Performans gostergesi, yasal mevzuat degisikliklerini duyurmak ve sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak

Sosyal giivenlik ve prim édeme bilincini artirmak ve
3 |farkindalik olugturmak i¢in yayinlanan radyo programi
sayisl

Adet

108

100

Performans gostergesi, sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve yasal mevzuat degisikliklerini kamuoyuna
duyurarak bilgilendirmek amaciyla yayinlanan radyo programi sayisini ifade etmektedir.

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac1 (TL)

Sosyal Giivenlik Hak ve Yiikiimliiliikleri

Biitce Dis1

Acisindan Toplumun, ilgili Kurum ve
1 Kuruluslarm Her Tiirlii Iletisim Araci Ile 4.605.580 0 4.605.580
Bilgilendirilmesi ve Bilinglendirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 4.605.580 0 4.605.580
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adr

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Sosyal Giivenlik Alaninda Farkindalik Olusturmak

Faaliyet Ad1

Sosyal Giivenlik Hak ve Yiikiimliiliikleri A¢isindan Toplumun, ilgili Kurum ve Kuruluslarin Her
Tiirlii iletisim Araci ile Bilgilendirilmesi ve Bilinglendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Aciklamalar

Faaliyetkapsaminda;

- Kurumumuzca gerek merkez birimleri gerekse il miidiirliikleri tarafindan kamu kurumlari, sivil
toplum orgiitleri, {iniversiteler, medya organlari vb. ile igbirligi igerisinde toplumun ilgili kesimlerine
yonelik kayit dist ¢alismanin olumsuz etkilerini, sosyal giivenligin 6nemini, vatandaslarin hak ve
yiikiimliiliiklerini anlatmak icin faaliyetler diizenlenecektir.
- AB ile ortaklasa finanse edilen Kayitl Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi (Women-Up)
kapsaminda gorsel materyaller bastirilarak dagitimi yapilacak, toplumun ilgili kesimlerine yonelik
projenin  gorliniirliigiiniin  arttirilmasini, projenin tanitimmin yapilmasimi igin faaliyetler
diizenlenecektir.

- Kamuoyuna Sosyal Giivenlik Kurumu paydaslarmin hak ve yikiimliiliikleri, kanun koyucu
tarafindan yasal diizenlemeye giden hususlar, Kurum alacaklarimin yeniden yapilandirilmasina iligkin
diizenleme faaliyetleri, dogal afetler nedeniyle erteleme ve benzeri sebeplerle olusan durumlar ile
Sosyal Giivenligin diger konularinda sosyal medya (facebook, youtube, twitter...vb.) ve dijital medya
gibi alanlarda zamaninda ve dogru bilgi paylasiminda bulunulacaktir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 1.793.850
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 335.400
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 615.800
06 |SERMAYE GIDERLERI 1.860.530
Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.605.580
2  |Doner Sermaye 0
/s :
§ > | Yurt I¢i 0
H=EAV4
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.605.580
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PERFORMANS HEDEF] 8: KORUYUCU ONLEYICI SAGLIK HIZMETLERININ GELISTIRILMESINE VE

YAYGINLASTIRILMASINA KATKI SAGLAMAK

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-8)

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag A.3 Saglik Hizmetlerine Erigimi Kisitlamadan Saglik Harcamalariin Sirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef H.3.1 Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki
Saglamak
Eigg]:}mans Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak
Koruyucu saglik hizmetleri ile halkin saglik diizeyinin yiikseltilmesi, saglik agisindan risklerin 6nceden
Aciklama belirlenerek hastaliklar olugsmadan gerekli onlemlerin alinmasi ve bdylece hastaliklara bagl kalici
sakatliklarin, is giicii kayiplarinin ve dolayisiyla saglik harcamalarinin azaltilmasi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 A
(Hedef)
Sagligin gelistirilmesi programlarina katki saglamaya
1 |yOnelik yapilan ¢aligma sayis1 (toplanti, seminer, proje Adet 2 2
vh.)

Performans gostergesi kapsaminda, sagligin gelistirilmesi, saglikli hayat tarzi ve aliskanliklarinin yayginlastirilmasina
yonelik ulusal koruyucu saglik programlarina ve eylem planlaria mevzuat ¢ergevesinde destek ve katki verilecektir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Dist
1 Koruyucu Ve.Onleyici'Saghk Hizmetlerinin 3.354.450 0 3.354.450
Gelistirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 3.354.450 0 3.354.450
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

Faaliyet Ad1 Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii
Birimleri
Saglig1 korumak, tedavi etmekten ¢ok daha az maliyetli oldugundan ve koruyucu saglik hizmetlerinin
Aciklamalar tedavi edici ve rehabilitasyon saglik hizmetlerine gore daha oncelikli olarak degerlendirilmesi

gerektiginden sagligin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen caligmalara katki saglayici seminer, ¢alistay,
konferans vb. gibi ¢aligmalara katki saglanmasi planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2.574.450
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 370.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 410.000
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.354.450
2  |Doner Sermaye 0
= :
§ > |Yurt I¢i 0
H=EAV4
== Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
3.354.450

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI 9: SAGLIK HiZMETLERININ DOGRU KULLANILMASI KONUSUNDA TOPLUMU
BILINCLENDIRMEK VE FARKINDALIGI ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-9)

Idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag A.3 Saglik Hizmetlerine Erigimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
H.3.2 Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas1 Konusunda Toplumu Bilinglendirmek ve Farkindaligi
Hedef Art
1rmak
Performans Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas1 Konusunda Toplumu Bilinglendirmek ve Farkindaligi
Hedefi Artirmak
Genel Saglik Sigortasi uygulamasina gegis ile birlikte saglia erisimin Oniindeki birgok engel
Aciklama kaldirilmis, vatandaslarin saglik hizmetlerine kesintisiz ve kolay bir sekilde ulagabilmeleri saglanmugtir.
¢ Bunun yaninda, toplumun GSS ve saglik hizmetlerinin kullanimi konusundaki biling ve farkindalik
diizeyinin artmasi gerek saglik gerekse de finansman agisindan 6nem arz etmektedir.
.. . . 2022
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2020 2021 (Hedef)
Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmasi konusunda
1 |toplumu bilinglendirmek amaciyla yapilan TV programi Adet 5 5
sayis1

Performans gostergesi, Kurum yetkilisinin, ulusal yayin yapan TV kanallarinda yer alan programlara katilmasi yoluyla
kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi ¢aligmalarini ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitge Dis1 Toplam
1 Sz}gllk Hiz?r!etleﬁ' Kongsuqda Kamuoyunun 4.025.340 0 4.025.340
Bilinglendirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 4.025.340 0 4.025.340
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmast Konusunda Toplumu Bilinglendirmek ve Farkindaligi
Artirmak

Faaliyet Ad1 Saglik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun Bilinglendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii
Birimleri
Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmasi konusunda toplumu bilinglendirme ve farkindaligi artirma
amaciyla kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik TV programlari, seminer, konferans, panel, proje vb.
Aciklamalar calismalarinin yapilmast énem arz ettiginden program doéneminde saglik hizmetlerinden etkin ve

verimli bir sekilde yararlanilmasina yonelik vatandaslarin ve paydaslarin farkindaliginin artirilmasim
saglayacak radyo, TV programi ve sosyal medyada cesitli yaymlar yapilmasi planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 3.089.340
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 444.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 492.000
06 [SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.025.340
Z  |Doner Sermaye 0
= -
§ > Yurt I¢i 0
H=EAV4
== Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
4.025.340

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi 10: SAGLIK GIDERLERININ ETKIN YONETIMI ICIN IZLEME,
DEGERLENDIRME, KONTROL VE DENETIM SISTEMINI GELISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-10)

Idare Ad: SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amac A.3 Saglik Hizmetlerine Erigimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef H.3.3 Saglik Giderlerinin Etkin Y6netimi I¢in izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini
Gelistirmek
Performans Saglik Giderlerinin Etkin Yénetimi Igin Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini
Hedefi Gelistirmek
Genel saglik sigortasinin siirdiirtilebilirligi ve saglik giderlerinin etkin yonetimi i¢in etkili bir izleme,
Agciklama degerlendirme ve kontrol sistemi gereklidir. Bu sayede agiklarin veya suistimallerin 6niine gegilerek
saglik hizmetlerinin finansmanina katki sunulmas: amaglanmaktadir.

.. . P .o o o . 2022
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 Saglik teknolojileri degerlendirmesi kapsaminda yapilan Adet 0 1
calisma sayisi

Saglik teknolojilerinin degerlendirilmesi; kanita dayali saglik politikasi uygulamalari igin politik kararlara bilimsel destek
saglamakta ve bilimsel arastirmalar ile politik kararlar arasinda koprii gérevi gormektedir. Bu kapsamda; giivenlik, fayda,
maliyet ve maliyet etkililik konular sistematik bir yolla degerlendirilerek; kapsam dahilinde yer alan ya da almasi olasi
saglik harcamalarinin rasyonel ve 6lgiilebilir ¢ercevede degerlendirilmesi 6nem tagimaktadir. Bu amagla belirlenecek ilag;
tibbi malzeme ve saglik hizmetlerine ait konularla ilgili Saglik Teknolojileri Degerlendirilmesi kapsaminda calisma
yapilmasi planlanmaktadir.

2 SUT eklerinde detaylandirilarak yapilmis yeni islem

Adet 1.967 10
kodu sayisi

Performans gostergesi ile Saglik Uygulama Tebligi eklerinde yer alan islem kodlar1 detaylandirilarak, saglik hizmetlerinin
daha genis kapsamda sunulmasi ve karar verici kisiler icin saglikli bir istatistiki veri tabani1 olusturulmasi amaglanmustir.
Program doneminde, Kurumumuza gelen Saglik Uygulama Tebligi'ne yeni islem kodu eklenmesi taleplerinin bilimsel
komisyon toplantilarinda degerlendirilmesi ile alman goriis ve Oneriler neticesinde Tebligde yer alan islem kodlarinin
detaylandirilmas1 ¢aligmalar: yapilarak yeni islem kodlar1 eklenmesi planlanmaktadir.

Saglik alaninda risk ve izleme odakli denetim kapsaminda

3
hazirlanan rapor sayisi

Adet 16 8

GSS sisteminin siirdiriilebilirligini saglamak ve saglik hizmetlerinin kétilye kullanilmasini engellemek ve bu alanda
finansmani1 saglanan saglik hizmetlerin kalitesinin degerlendirilmesi amaglanmistir.

4 |Veri Analizi Yontemi ile diizenlenen rapor sayisi Adet 10 13

Performans gostergesi, saglik hizmet sunucusu (SHS) ve eczaneler tarafindan Kuruma SUT hiikiimlerine aykir1 olarak fatura
edilen islemlerin tespitine yonelik veri denetim ve risk analiz ¢alismalarin1 kapsamaktadir.

Kaynak Thtiyac (TL)

Faaliyetler Biit¢e Dis1 Toplam

Saglik Hizmetlerinde izleme, Degerlendirme,
1 Kontrol ve Denetim Faaliyeti 52.839.000 0 52.839.000

Genel Toplam 52.839.000 0 52.839.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

SEETEE R Sag.hk. Giderlerinin Etkin Yonetimi I¢in Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini
Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Saglik Hizmetlerinde izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis Baskanligt

Birimleri
Faaliyet kapsaminda;
- Risk odakli denetim raporlari ile GSS sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak, saglik hizmetlerinin
kétiiye kullanilmasini engellemek ve bu alanda finansmani saglanan saglik hizmetlerinin kalitesinin
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Aciklamalar - Saghk Uygulama Tebligi (SUT) eklerinde detaylandirilarak yapilmis yeni islem kodlarinin

belirlenmesi ile saglik alaninda kontrol ve denetim giiglendirilerek saglik giderleri yonetiminde
etkinlik saglanmasi planlanmaktadir.

- Saglik alaninda gerek risk ve veri analizi gerekse yapilan ihbar ve sikayetler g6z 6niine alinarak saglik
hizmeti sunucular ile ilgili inceleme yapilacaktir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 41.849.400
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 5.520.000
03 |MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 5.469.600
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 52.839.000
%2 « |Doner Sermaye 0
=) .
§ > Yurt Igi
=
-2 X Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 52.839.000
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PERFORMANS HEDEFI 11: SAGLIK SIGORTACILIGININ GELISIMINE YONELIK POLITIKALAR
URETMEK

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-11)

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag A.3 Saglik Hizmetlerine Erigimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef H.3.4 Saglik Sigortaciligiin Gelisimine Y&nelik Politikalar Uretmek
Eigg{imans Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Yonelik Politikalar Uretmek
Saglik sigortaciligimin gelisimi ve desteklenmesine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi, sistemin
kalitesinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik alternatif modellerin olusturulmast,
Aciklama mevcut modellerin gelistirilmesi yoniindeki g¢alismalara agirlik verilmesi 6nem arz etmektedir.
¢ Paydagslarla birlikte katilime1 bir yaklasimla gelistirilecek politika ve projeler sayesinde hizmet alan
memnuniyetinin artmasi ve artan saglik harcamalarinin finansmaninin sorunsuz sekilde saglanmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2020 2021 A
(Hedef)
1 i;l}t:;‘flatlf geri 6deme modeli ile geri 6demeye alinan ilag Adet 24 16

5510 sayili Kanunun 73. maddesi Kuruma alternatif geri 6deme modelleri olusturma ve buna bagli olarak hizmet alimi
yapma yetKisi vermistir. Firmalar tarafindan bu kapsamda yapilan basvurulara iliskin olarak Alternatif Geri Odeme
Komisyonu degerlendirme sonuglarina gére geri 6deme modelleri gelistirilmekte ve bu modeller ile ilaglar geri 6deme
listesine ilave edilmektedir. Performans gostergesi, bu kapsamda gelistirilen ilaca iligkin alternatif geri 6deme modeli ile
geri 6demeye alman ilag¢ sayisini ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Biitce Dig1
1 Saglik Sigortaciligini Gelistirme Faaliyeti 16.772.250 0 16.772.250
Genel Toplam 16.772.250 0 16.772.250
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Yonelik Politikalar Uretmek

Faaliyet Ad1 Saglik Sigortaciligim Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii

Birimleri
Alternatif geri 6demenin tibbi malzemenin temininde zaman zaman ortaya ¢ikan erisim sorunlarinin
ortadan kaldirilmasi i¢in bir ¢6zliim olmasi diisiiniilmektedir. Bu yontemle Kurumumuz daha verimli
ve daha etkili bir geri 6deme y6ntemi ortaya koyabilecektir. 10.02.2016 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Saglik Sigortast Alternatif Geri Odeme Y dnetmeligi

Aciklamalar kapsaminda; Kurumumuzca finansman1 saglanan/saglanacak olan saglik alanindaki {irlin ve hizmet

gruplarinin, ihtiya¢ duyulan alanlarda mevcut 6deme usul, esas ve kurallar1 disinda mali veya tibbi
olarak getirecegi faydaya gore O6deme kapsamina alinmasi veya mevcut ddeme usul, esas ve
kurallarmin degistirilmesine yonelik alternatif geri 6deme yontemleri kullanilmak suretiyle bagvuruda
bulunulan ilaglarin degerlendirilmesi ve bedeli 6denecek ilaglar listesine ilave edilmesine iliskin is ve
islemlerini kapsamaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 12.872.250
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 1.850.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.050.000
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 16.772.250
%  |Doner Sermaye 0
Qs -
§ > |Yurt I¢i 0
=4
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 16.772.250
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PERFORMANS HEDEFI 12: TESCIL ISLEMLERINI HIZLANDIRMAK VE KOLAYLASTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-12)

Idare Ady SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg A .4 Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef H.4.1 Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

Eilggfl’imans Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kapsaminda saglanan hizmetlerden faydalanmak igin ilgili
kisilerin tescil edilmesi gerekmektedir. Tescil tarihi, sosyal giivenlik haklarinin kazanilmasi, tabi

Aciklama olunan mevzuat hiikiimlerinin belirlenmesi, hak kayiplarmin ortadan kaldirilmasi i¢in 6nem teskil
etmekte olup, tescil islemlerinin dogru bir sekilde yapilmasi Kurumumuz agisindan 6ncelikli konularin
basinda gelmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2020 2021 e
(Hedef)
4/1-(a) kapsaminda bulunan hatali hizmet kiitiiklerinin Tamamlanma
A 20 30
diizeltilme orani (%) Orani

Performans gostergesi, aktif yanlis sicil tablosunda bulunan kayitlarin (Bir sigortalinin hizmetlerinin farkli bir sigortalinin
hizmetleri i¢inde goriinmesi durumu) dogru bordro kayitlarina aktarilmasi islemlerini ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam

Etkin Uygulamalar ile Tescil Siireglerinin
1 Hizlandirilmas: Faaliyeti 1.691.160 0 1.691.160

Genel Toplam 1.691.160 0 1.691.160
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Tescil islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

Faaliyet Ad1 Etkin Uygulamalar ile Tescil Siire¢lerinin Hizlandirilmas: Faaliyeti
Sorumlu Harcama

Birimi veya Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirligii

Birimleri

Faaliyet kapsaminda;

- E-devlet iizerinden alinan bor¢lanma taleplerinin DY'S entegrasyonunun saglanmasi,

- 506 say1li Kanunun miilga ek 5 nci maddesi kapsaminda ¢aliganlar ile 01.10.2008 6ncesi maden yer
altinda caligsanlarin itibari hizmet siirelerinin hesaplanarak her yilin altinda 13. dénem olarak
goriintiilenmesinin saglanmasi,

- 7 bolgeden belirlenecek birer 1l Miidiirliigiinde 4/1-(a) ve (b) statiisiinde hizmet isteme ve bildirme
islemlerinin yerinde incelenmesi, dosyalarda Orneklem usulii ile dosya kontrolii yapilmasi ve
uygulamaya iligkin sorunlarin tespiti amaciyla yerinde egitim yapilmasi,

- 4/1~(c) sigortahilarinin ek gdsterge bilgilerinin tespit edilerek HITAPta kilavuz olarak gdsterilmesi,
- 5434 sayili Kanuna tabi 4/1-(c) sigortalilarmin borg¢lanma tutarlarinin MOSIP iizerinden tahsil
edilmesi,

- 5510 sayili Kanuna tabi 4/1-(c) sigortalilarinin {icretsiz izin siirelerinin borg¢lanma tahakkuk
islemlerinin e-Devlet iizerinden yapilmasi,

- HITAPta kayitli 4/1-(c) sigortalilarindan Kurumlarinca hatali veya eksik kayit yapilmas: nedeniyle
hizmet ve yas hesab1 yapilamayan 262.000 sigortalinin hatali kayitlarinin diizeltilmesi,
caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Aciklamalar

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 1.351.080
02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 203.460
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 136.620
06 |[SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.691.160
2  |Doner Sermaye 0
/s :
§ > |Yurt Ici 0
=4
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.691.160
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PERFORMANS HEDEFI 13: EMEKLILIK HIZMETLERINI ETKINLESTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-13)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg A 4 Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef H.4.2 Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Performans Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Hedefi

Kurumumuz tarafindan sigortali ve hak sahiplerine yaslilik, 6liim, malulliik ve isgéremezlik risklerine
Aciklama kars1 aylik/gelir baglanmakta ve gelir kayiplaria karsi bu kisilere koruma saglanmaktadir. S6z konusu
hizmetlerin hizli ve giivenilir bir sekilde yerine getirilmesi ana hedeflerimiz arasindadir.

. . Mo 2022
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 |HITAP kapsaminda verilen egitim sayis1 Adet 4 4

Performans gostergesi, Hizmet Takip Progranmi (HITAP) kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar1 veya personele verilen
egitim sayisini ifade etmektedir.

2 |4/1-(a) kapsaminda ortalama yashlik ayligi baglama siiresi Giin 14,48 17

Performans gostergesinin hesabinda sigortalinin yaslilik ayligi baglanmasi igin Kuruma basvurdugu tarih ile tarafina yaslilik
aylig1 baglandigi tarih arasinda gecen siire esas alinmaktadir.

3 |4/1-(b) kapsaminda ortalama yaslilik ayligi baglama siiresi Giin 14,17 17

Yaglilik aylig1 baglama siiresi; 4/1-(b) kapsamindaki sigortalilarimizin yashlik ayligi talebinde bulunduklar tarih ile tahsis
islemini gergeklestirmekle gorevli personelin aylik baglama islemini tamamladigi tarih arasinda gegen siireyi ifade
etmektedir.

4/1-(c) kapsaminda ortalama yaslilik ve emeklilik ayligi

4 baglama siiresi

Giin 11,95 11

Performans gostergesinin hesabinda sigortalinin emekli veya yaslilik ayligi baglanmasi i¢in Kuruma basvurdugu tarih
ile tarafina emekli veya yaslilik aylig1 baglandig: tarih arasinda gecen siire esas alinmaktadir.

5 |4/1-(c) kapsaminda ortalama 6liim ayligi baglama siiresi Glin 10,16 13

Performans gostergesinin hesabinda sigortalinin 6liim ayligi baglanmasi i¢in Kuruma bagvurdugu tarih ile tarafina 6liim
aylig1 baglandig tarih arasinda gegen siire esas alinmaktadir.

Kaynak Thtiyac (TL)

Faaliyetler Biitge Dis1 Toplam

Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine
1 Yonelik Caligmalar Gelistirilmesi Faaliyeti 25.367.400 0 25.367.400

Genel Toplam 25.367.400 0 25.367.400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Faaliyet Ad1 Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine Yonelik Caligmalar Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama

Birimi veya Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigi

Birimleri

Faaliyet kapsaminda;

- Aylik baglanmayan hak sahiplerine yapilan 6liim yardimi/ cenaze 6denegi 6demeleri i¢in yazilimsal
degisiklik yapilmasi,

- ORACLE programinda olusturulan yazilarin EBYS sistemine aktarilmasi,

- ORACLE ile e-Maluliyet programi arasinda entegrasyon kurularak, primsiz ayliklar ve 4/1-(c)
kapsaminda vazife malulliigii ayligi almakta olup kontrol muayenesine tabi olanlarin, kontrol
muayene tarihleri geldiginde ilgililerden yeni rapor talep edilmesi ve ayliklarinin durdurulmasi
islemlerinin sistemsel olarak yapilmast,

- 2021 yilinda alinan Covid-19 hastaligina bagli meslek hastaligi/vazife malulliigii kararlarinin Kurum
Saglik Kurulu ve Yiiksek Saglik Kurulu bazli incelenerek raporlanmasi,

- Taslak Meslek Hastaliklar1 Listesi c¢alismasinin tamamlanmasinin ardindan caligmayr yapan
hocalarin da katilimiyla online olarak Meslek Hastaliklar1 Listesi Bilgilendirme Sempozyumu
gerceklestirilmesi,

- e-Maluliyette hazirlanan yazilarin EBYS sablonunda otomatik olarak gosterilmesinin saglanmasi,

- Oliim Nedeniyle Ayligi1 Kesilenlere 4A Emektar Programindan Otomatik Bor¢ Olusturulmasi,

- Oliim Nedeniyle Aylig1 Kesilenlere 4B Emektar Programindan Otomatik Bor¢ Olusturulmast,

- Gelir/Aylik Birlesmesi Kilavuzu Hazirlanmasi,

Aciklamalar - 5510 sayili Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) kapsamindaki sigortalilardan E-Devlet tizerinden alinacak
emeklilik taleplerinin EBYS programmna otomatik entegre edilmesini saglayacak programsal
diizenlemenin yapilmasi,

- Manuel hesaplanan 4/1-(a) kapsamindaki ek 6demelerin (tiitiin ikramiyesi) otomatik hesaplanarak
program iizerinden MOSIP'e aktariminin saglanmast,

- 4/1-(a) kapsaminda aylik alan sigortali ve hak sahiplerinin ge¢mis donemlere iligkin SPAS
kayitlarinin incelenerek hatali olanlarin diizeltilmesi,

- MOSIP Sisteminde Stok Takip Progran olusturulmasi,

- Riskli is yerlerinde meydana gelen is kazalarinin secilmis 6zelliklere gore analizi ve raporlanmasi,
- Obezite nedeniyle gelisen saglik sorunlar1 ve buna bagli gelisen is gérmezlik durumlari ve 6liimlerin
Kurumumuz gorev alani iizerinde olusturdugu maddi yiikiin hesaplanarak raporlanmast,

- Gegici isgdéremezlik 6deneginin hesaplanmasinda dikkate alinan sigorta primine esas kazang donem
degisikliginin analik sigortasi iizerindeki etkilerinin analizi ve raporlanmasi,

- Arsiv Daire Bagkanliginca yapilan rutin taramanin disinda 4/1-(¢) kapsamindaki sehit, harp ve vazife
malullerinin kendilerine yapilan 2021-2022 yili egitim ve 6gretim ddemelerine iligkin bilesik posta
sistemi {lizerinden gonderilen 11.886 bilgilendirme yazisina ait taranmamis dosyalarin taranarak ATS
ye dahil edilmesi,

is ve iglemlerinin yapilmasi planlanmaktadir.
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EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 20.266.200
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 3.051.900
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.049.300
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.367.400
z Déner S 0
A cxé one‘r ermaye
g > |Yurtlc 0
=RV
=] Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.367.400
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PERFORMANS HEDEFI 14: YURT DISI IS VE ISLEMLERINI IYILESTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-14)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg A 4 Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak

Hedef H.4.3 Yurt Dis1 Is ve islemlerini Iyilestirmek

Performans Yurt Dis1 Is ve Islemlerini Iyilestirmek

Hedefi MEVEn yies
Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaglarin sosyal giivenlik haklarindan yararlanmalar1 amaciyla diger
iilkelerle sosyal giivenlik sozlesmeleri imzalanmaktadir. Bu sozlesmelerle vatandaslarimiz, karsi
iilkenin mevzuatindan kaynaklanan kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina iliskin sosyal giivenlik

Aciklama haklarin iilkemizde kullanmak imkanina sahip olabilmektedir. Ayrica sosyal giivenlik sozlesmesi

imzalanmig ya da imzalanmamus iilkelerde yasayan Tiirk vatandaslarina, yurt disinda bulunduklari
stireleri borglanabilme imkani verilerek sosyal giivenlik haklarindan faydalanmalar1 saglanmaktadir.
Secilen hedef bahse konu is ve islemlerin iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

. : . 2022
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2020 2021 (Hedef)
Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin bilgilendirilmesine
1 |yonelik yapilan ¢aligma sayist (iletisim kanallariin Adet 1 1
kullanilmasi, iletisim materyallerinin hazirlanmasi vb.)

Performans gostergesi, 3201 Sayili Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaglarinin Yurt Diginda Gegen Siirelerinin Sosyal
Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanunun uygulamalar1 hakkinda iletisim kanallar
kullanmak ve iletisim materyalleri hazirlamak suretiyle yurtdiginda yasayan vatandaglarimizin bilgilendirilmesine yonelik
yapilan ¢alisma sayisin ifade etmektedir.

2 |Yapilan danisma giinii sayisi

Adet 0 4

Performans gostergesi, sosyal gilivenlik sozlesmesi imzalanmis tilkelerdeki akit tilke sigorta vatandaslarinin, akit iilke
mevzuatlar1 konusunda bilgilendirilmesi amactyla gerceklestirilen danisma giinii sayisim ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Dist
Yurt Dist Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi
1 Faaliyeti 3.382.320 0 3.382.320
Genel Toplam 3.382.320 0 3.382.320
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi

Performans Hedefi |Yurt Dis1 Is ve Islemlerini Iyilestirmek

Faaliyet Ad1 Yurt Dis1 Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama

Birimi veya Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigi

Birimleri

Faaliyet kapsaminda;

- Saglik uygulamasi bulunan tiim s6zlesmeli iilkelerin KUSAS'a entegrasyonunun saglanmasi,

- Gegici gorevlendirme islemlerinin YUPASS ve KUSAS {izerinden yapilmasi,

- Sozlesmeli iilke tarafindan baglanan ayligin, lilkemizde ikamet eden aylik sahibine Kurumumuz
iizerinden ddenip 6denmeyecegine yonelik rapor hazirlanmasi,

is ve islemlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

Aciklamalar

01 |PERSONEL GIDERLERI 2.702.160
02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 406.920
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 273.240
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.382.320
2  |Doner Sermaye 0
= '
£ > Yurt Ici 0
H=EAV4
== Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.382.320
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PERFORMANS HEDEFI 15: KISA VADELI SIGORTA HIZMETLERINI GELISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-15)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg A 4 Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef H.4.4 Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

Performans Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

Hedefi

Sigortalilarin is kazas1, meslek hastaliklar1 ya da hastalik ve analik nedeniyle ¢calisamamasi durumunda
herhangi bir gelir kaybi ya da saglik yardimindan mahrumiyet yasamamasi i¢in kisa vadeli sigorta

Agideine hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerin gelistirilmesi, daha hizl ve etkili bir bigimde sunulmasi hizmet
alanlarin memnuniyetini artirmada énemli bir aragtir.
. . e L 2022
Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2020 2021 (Hedef)

Gegici is goremezlik 6deneklerine yonelik protokol
1 |imzalayan igyeri sayisindaki bir dnceki yila gore artig Yiizde 100 10
orani (%)

Performans gostergesi ile mahsuplagma protokolii imzalayan isyeri sayisinin yildan yila artis oranini 6lgmek ve bu orani
yiikseltmek hedeflenmektedir.

Manuel ortamdan elektronik ortama aktarilan uygulama
sayis1

2 Adet 7 4

Performans gostergesi, halen kagit ortaminda yiiriitillen veya Kuruma bizzat bagvuru gerektiren kisa vadeli sigorta
islemlerinden elektronik ortama aktarilan islemleri ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Dis1

1 Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin Verimliliginin 3.382.320 0 3.382.320
Artirilmasi Faaliyeti

Genel Toplam 3.382.320 0 3.382.320
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi

Performans Hedefi

Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin Verimliliginin Artirllmasi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigi
Birimleri
Faaliyet kapsaminda;
- Hastalik raporlarinin otomatik 6denmest,
- Istirahat raporlarinin elektronik imza ile diizenlenmesi,
- Saglik Hizmet Sunucular1t WEB Servis uygulamasi,
Aciklamalar - e-Odenek-EMEKTAR entegrasyonunun saglanmast,

- e-Odenek tahsilat islemlerinin MOSIP sistemine aktarilmas i¢in web servis hazirlanmast,

- Saglik Provizyon ve Aktivasyon sistemindeki bakmakla ytlikiimlii olunan kiz ¢ocuklarina ait en az
500 kaydin incelenmesi ve raporlanmasi,

caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2.702.160
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 406.920
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 273.240
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 3.382.320
2  |Doner Sermaye 0
= -
§ > Yurt I¢i 0
H=EAV4
== Yurt Dist 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.382.320
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PERFORMANS HEDEFI 16: TASINMAZLARI ETKIN YONETMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-16)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amacg A.5 Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef H.5.1 Taginmazlar1 Etkin Yonetmek
Perfor_mans Tasinmazlari Etkin Y6netmek

Hedefi

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi gerekliligi Kurum tagmmazlarinin etkin
yonetimini de gerekli kilmaktadir. Kurum hizmet binalarinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi, personelin

GOLIE performansini olumlu etkilemesinin yani sira hizmet alanlarin memnuniyetini de artirmaktadir. Secilen
hedefin bu amagclara katkida bulunacagi ongoriilmektedir.
. . L 2022
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 Satis1 gergeklestirilen gayrlmenkul sayisinin satilmasi Yiizde 20 15
planlanan toplam gayrimenkul sayisina oran

Performans programi donemi baginda satilmasi planlanan gayrimenkul sayisinin, donem sonundaki satis1 gerceklestirilen
toplam gayrimenkul sayisina oranlamasini ifade eder.

2 |Fiziki sartlar yetersiz hizmet birimlerinin yenilenme orani Yiizde 20 15

Y1l igerisinde fiziki sartlar1 yetersiz oldugu tespit edilen hizmet binalar1 adedinin, fiziki sartlar iyilestirilen hizmet binalari
adedine oranini ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Dis1

1 Tasmmazlann Etkin Yonetimi ve 132.126.600 0 132.126.600
Degerlendirilmesi Faaliyeti

Genel Toplam 132.126.600 0 132.126.600
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi | Taginmazlari Etkin Yo6netmek

Faaliyet Ad1 Taginmazlarin Etkin Yonetimi ve Degerlendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama |

Birimi veya Insaat ve Emlak Daire Baskanligi

Birimleri

Faaliyet kapsaminda;

- Taginmaz portfoyiiniin daha iyi degerlendirilmesine ydnelik yeniden yapilandirma caligsmalari
Aciklamalar ile prim borcuna karsilik alinan taginmazlarin etkin bir sekilde degerlendirilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

- Kurum hizmet binalarinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi ¢aligmalarina devam edilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 3.615.600
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 648.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 7.863.000
06 [SERMAYE GIDERLERI 120.000.000
Biitce Kaynak Ihtiyaci 132.126.600
2 « |Doner Sermaye 0
Qs -
§ > Yurt Ici 0
=
/M X Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 132.126.600
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PERFORMANS HEDEFI 17: KURUMUN PERSONEL YONETIM KAPASITESINI GELISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-17)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg A.5 Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef H.5.2 Kurumun Personel Ydnetim Kapasitesini Gelistirmek
Perfor_mans Kurumun Personel Yonetim Kapasitesini Gelistirmek
Hedefi
Kurumsal yonetim sisteminin en 6nemli unsurlarindan biri de personel yonetimidir. Verimli is
Aciklama sonuglar1 ve yiiksek performans elde etmek igin gerek personel yonetimine iliskin bilisim alt
§ yapisinin gerekse kariyer imkanlarmin gelistirilmesi dnemsenmektedir. Secilen hedefle Kurumun
personel yonetim kapasitesinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 v
(Hedef)
Islemlerin tasra birimlerine devredilme orani Tamamlanma
1 20 25
(%) Orani

Mevcut uygulamada tagra birimlerinde gorevli tiim personele iligkin iglemler Kurumumuz Personel Dairesi Bagkanligi
birimleri tarafindan yiiriitilmektedir. Bazi islemlerin yiirtitiilmesinde zaman kaybinin 6niine ge¢ebilmek adina, tagra birimleri
tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilebilecek islemlerin (emeklilik bagvurusu gibi) sistemsel alt yap1 saglandiktan ve mevzuata
dair gerekli diizenlemeler tamamlandiktan sonra tasra birimleri personel servislerine devredilerek daha etkin ve verimli bir
personel yonetim sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir.

2 |Programli teftis ve incelemeye alinan birim sayisi Adet 82 65

Performans gostergesi kapsaminda, personel yonetim kapasitesini gelistirmek amaciyla, veri analiz caligmalar1 da goz
ontine alarak, Kurum merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda teftis, inceleme
ve sorusturma yapilacaktir.

Yeni/Gelistirilen/ Entegre Edilen yazilimlarin Tamamlanma
tamamlanma orant (%) Oram

3 15 20

Kurum personel uygulamalar1 sistemine ait modiiller (kadro, 6zlik, terfi, atama, sinav vb.) birbirinden bagimsiz olarak
calismakta bu da uyugulamada zaman ve emek kaybina neden olmakta ve oto kontroli gii¢lestirmektedir. Performans
gostergesi ile personel uygulamalar1 yazilimlarinin daha verimli, ergonomik ve teknolojik gelismelere gore yeniden dizaym
icin gerekli caligmalarin baslatilarak daha etkin, verimli ve sistematik bir yazilim programi olusturulabilmesi i¢in tiim
modiillerin gelistirilmesi ve birbiri ile entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Disi
1 Etkin Personel Yonetimi Faaliyeti 15.937.350 0 15.937.350
Genel Toplam 15.937.350 0 15.937.350
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Kurumun Personel Yo6netim Kapasitesini Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Etkin Personel Yonetimi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Personel Daire Baskanligi, Rehberlik ve Teftis Bagkanlig

Aciklamalar

Faaliyet kapsaminda;

- Kurumumuz organizasyon yapisi ve gorev dagilimi gergevesinde giderek artan hizmetlerin
aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in personelin birimler arasinda hizmet gerekleri de dikkate alinarak adil
ve dengeli dagiliminin yapilmasi,

- llerleme ve yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenerek bilginin ve mesleki yeterliligin esas
alimmasina iliskin diizenlemelerin iyilestirilmesi,

- Bilisim hizmetlerinin kurumsal ihtiyaglari etkin, verimli ve giivenli bir sekilde karsilamasini
saglayacak sekilde gelistirilmesi,

- Mevcut personelin nitelik ve nicelik bakimindan analizinin yapilarak eksikliklerinin tespit edilmesi,
- Verilecek egitimler ile personelin bilgi ve yetkinliklerinin arttirilmasi,

- Etkin personel yonetiminin saglanmasi i¢in programli birim teftislerinin yapilmasi,

calismalarina devam edilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 12.883.750
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 1.880.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.173.600
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.937.350
2 | Doner Sermaye 0
s .
§ > Yurt I¢i 0
H=EAV4
== Yurt Dist 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.937.350

55
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PERFORMANS HEDEF] 18: CALISANLARIN EGITIM MEMNUNIYETINI ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-18)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amacg A.5 Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef H.5.3 Calisanlarin Egitim Memnuniyetini Artirmak
Perfor_mans Calisanlarin Egitim Memnuniyetini Artirmak
Hedefi
Kurumsal kapasitenin artirilmasinin, ¢alisanlarin gerek mevzuat gerek uygulama gerekse de kiiltiirel
Acklama donanimlarinin artirtlmasi1 ile mimkiin olacagi degerlendirilmektedir. Calisanlarin keyfiyetinin
§ artirilmasinda ise egitimin biiyiik rolii bulunmaktadir. Egitim beklentilerinin karsilanmasini teminen
s0z konusu hedef tercih edilmistir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2020 2021 e
g ¢ (Hedef)
1 | Calisan basina diisen egitim saati Oran 41 32

Performans gostergesinin hesabinda Kurumun egitim ile ilgili baskanligina bildirilen egitim saatinin Kurum ¢alisan sayisina
orani esas alinmaktadir.

2 | Planli egitimlerin gergeklestirilme orani

Yizde

13,60

70

Kurum merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan personele ayr1 ayr1 veya bir arada verilmesi planlanan mevzuat, mesleki, teknik
ve kisisel gelisim egitimleri belirlenerek Hizmet I¢i Egitim Plani olusturulmaktadir. Performans gostergesi, egitim
planinda gerceklestirilen egitimlerin planlanan egitimlere oranini ifade etmektedir.

3 | Egitim anketlerinin memnuniyet ortalamasi

Yiizde

92,20

85

ifade etmektedir.

Performans gostergesi, egitim sonlarinda egitime katilanlarin degerlendirdikleri anketlerdeki memnuniyet ortalamasini

4

Yonetici egitim memnuniyet anketlerinin
memnuniyet ortalamasi

Yiizde

76,20

75

Performans gostergesi, egitime katilan personelin egitim sonrasinda bilgi ve beceri bakimindan degisimleri konusunda
degerlendirildikleri, yonetici memnuniyetini 6l¢meyi hedefleyen anketlerin memnuniyet ortalamasini ifade etmektedir.

Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Personel Egitim Faaliyeti 5.242.300 0 5.242.300
Genel Toplam 5.242.300 0 5.242.300
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Calisanlarin Egitim Memnuniyetini Artirmak

Faaliyet Ad1

Personel Egitim Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligi

Aciklamalar

Program doneminde personel egitim faaliyeti kapsaminda;

-Kurum personeline igten ve distan tedarik olmak {izere Kurum mevzuatina yonelik ya da bulundugu
gorev itibariyle teknik konularda hizmet i¢i egitim, seminer ve konferans diizenlenecektir.
-Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim programi yapilacaktir.

-Gorevde yiikselme sinavinda basar1 gosteren adaylara yonelik egitim programu diizenlenecektir.
-Kurum personeline hizmet i¢i egitim plan1 hazirlama, uygulama ve degerlendirme calismalar
yapilacaktir.

-Universiteler ve arastirma enstitiileri ile isbirligi yaparak veya hizmet satin alinmasi suretiyle egitim
programlari, aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 3.522.400
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 595.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.124.900
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.242.300
% « | Doner Sermaye 0
Qs -
§ > | Yurt I¢i 0
=V
/M Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.242.300

57
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PERFORMANS HEDEFI 19: HUKUK HIZMETLERINI ETKILI BIR SEKILDE GERCEKLESTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-19)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag A.5 Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef H.5.4 Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek
aiggfrimans Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

Hukuk hizmetleri, is ve islemlerin hukuka ve mevzuata uygun gerceklesmesinin saglanmasi yoniiyle
Kurumun amaglarina ulagmasina yardimei olmasi bakimindan 6nemli bir role sahiptir. Kurumun
Aciklama menfaatlerini koruyucu ve anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi hizmetlerin
kalitesini artirmaktadir. Secilen hedef ile etkili ve ¢oziim odakli politikalar tretilerek hukuk
hizmetlerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

. . P .. o o . 2022
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 Hukuk hizmetlerine yonelik yapilan egitim ve Adet 0 2
calistay sayisi

Performans gostergesi ile sosyal giivenlik hukukundaki yeniliklerin takip edilmesi, fikir aligverisinde bulunulmasi, ortak
¢Oziim yontemlerinin belirlenmesi, uygulamada birligin saglanmasi ve gerekli motivasyonun saglanmasi amaglanmistir.
Performans gostergesi, bu kapsamda yapilan hukuk calistay1 veya egitim sayilarini ifade etmektedir.

Ortak savunma stratejilerinin olusturulmasina Adet 1 1

e yonelik yapilan yerinde inceleme sayisi

Performans gostergesi ile etkin izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilerek tasra teskilat1 hukuk servislerinin yerinde
incelenmesi, hukuk servislerinde dava ve icra takibinde karsilasilan sorunlarin, farkli uygulamalarin tespiti ve mevcut
uygulamalarin analizi yoluyla uygulamada standart birligi olusturulmas: hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Biitgce Dis1

Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin
1 Saglanmasi ve Etkinligin Artirilmasi Faaliyeti 5.729.500 0 5.729.500

Genel Toplam 5.729.500 0 5.729.500




2022 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

Faaliyet Ad1

Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin Saglanmasi ve Etkinligin Artirilmas1 Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Hukuk Miisavirligi

Aciklamalar

Faaliyet kapsaminda;
- Olusturulacak bir komisyon ile il miidiirliikleri hukuk servisleri yerinde incelenerek yurt genelinde

uygulamada birligin saglanmasi,

- Sosyal giivenlik hukukundaki yeniliklerin takip edilmesi ve karsilasilan sorunlara yonelik ¢ozim
yontemlerinin belirlenmesi amaciyla hukuk ¢alistay1 ve egitimler yapilmasi,

planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 4.633.500
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 761.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 335.000
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.729.500
2 | Doner Sermaye 0
ol
X 0
2 X 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.729.500
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PERFORMANS HEDEFI 20: DIS ILISKILERI VE DIS MALI KAYNAKLARDAN YARARLANMA
IMKANLARINI GELISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-20)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag A.5 Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef H.5.5 Dis iliskileri ve Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarini Gelistirmek
Eligg#mans Dis Iliskileri ve Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma Imkéanlarim Gelistirmek

Sosyal giivenlik alaninda kazanilan tecriibe, bilgi birikimi ve deneyimlerin Avrupa Birligi, diger bolge
iilkeleri ve liye oldugumuz uluslararasi orgiitlerle (ISSA, ILO vb.) karsilikli olarak paylagilmasinin
sosyal giivenlik sistemimize katki saglayacagi ve sistemin etkinligini artiracagi asikardir. Degisen
diinya kosullar1 ve AB'ye tiyelik hedefiyle uyumlu, uluslararasi gelismeleri ve bilgi toplumuna
doniigiim siirecini dikkate alan uluslararasi ortak calismalarin artirilmasi dis iligkilerimizin gliglenmesi
acisindan son derece dnemlidir. Ote yandan, Kurum projelerinin finansman ihtiyacinin karsilanmasinda
dis kredi kaynaklar1 bir segenek olarak kullanilmaktadir. Bu kaynaklar genellikle AB hibeleri ve Diinya
Bankasi (WB) kredileri gibi uluslararasi kuruluslardan saglanan hibe ve fonlardir. Yine, dis
kaynaklardan yararlanirken hibe alinan kurulusun tecriibe ve birikimlerinden yararlanmak da s6z
konusu olmaktadir.

Aciklama

. . 3 e o _ o . 2022
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 Uluslarara.s1. ve Bolgesel Orgiitler ile ilgili Adet 4 4
gergeklestirilen calisma sayisi

Performans gostergesi; ILO, ISSA, AB, OECD gibi uluslararasi ve bolgesel orgiitler ile ilgili olarak raporlar (AB Ilerleme
Raporu, Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu, G6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, MISSCEO vb.), giincellemeler, anketler
hazirlanmasi ve bu drgiitlerle protokoller yapilmasi gibi caligmalari ifade etmektedir.

2 | Ulkelerle gergeklestirilen calisma sayisi Adet 8 20

Performans gostergesi, iilke heyetlerinin kabul edilmesi, iilkelerle toplantilar ve isbirligi protokolleri yapilmasi vb.
caligmalari ifade etmektedir.

3 | Yiritilmekte olan dis kaynakli proje sayist Adet 4 3

Performans gostergesi, program doneminde Avrupa Birligi fonlarindan veya diger dis kaynakli fonlardan faydalanarak
hazirlanan ve uygulanan proje sayisini ifade etmektedir. Proje siireleri program donemlerini asabilmekte oldugundan daha
onceki program donemlerinde baslayip yiiriitimiine devam edilen projeler de "yiiriitiilen proje sayist" hesabina dahil
edilecektir.

4 | Yararlamlan dis kaynak miktar1 (milyon TL) TL g9 180

Performans gostergesi, Avrupa Birligi fonlarindan veya diger dis kaynakli fonlardan faydalanarak sosyal giivenlik alaninda
hazirlanan ve uygulanan projeler kapsaminda kullanilan dis kaynak miktarini ifade etmektedir.

Kaynak Thtiyac (TL)

Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam

Yabanci Ulkeler ve Uluslararast Orgiitler ile

1 Mliskilerin Gelistirilmesi ve Dis Kaynakli Proje 42.650.700 0 42.650.700
Yiiriitme Faaliyeti

Genel Toplam 42.650.700 0 42.650.700
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi | Dis iliskileri ve Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarimi Gelistirmek
Yabanci Ulkeler ve Uluslararasi Orgiitler ile Iliskilerin Gelistirilmesi ve Dis Kaynakli Proje Yiiriitme

Faaliyet Ad1

Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Strateji Gelistirme Baskanligt
Birimleri
Faaliyet kapsaminda uluslararasi ve bolgesel orgiitlerle ilgili olarak raporlar, giincellemeler, anketler
hazirlanmasi, protokoller yapilmasi; iilke heyetlerinin kabul edilmesi, iilkelerle toplantilar ve i birligi
Aciklamalar protokolleri yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, Avrupa Birligi fonlarindan ve diger dis kaynakli

fonlardan faydalanarak projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi hedeflenmektedir. 2019
yilinda baslams olan ii¢ adet proje ile ilgili ¢aligmalara 2022 yilinda da devam edilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 3.276.900
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 481.650
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.608.150
06 |SERMAYE GIDERLERI 28.284.000
Biitce Kaynak fhtiyac 42.650.700
g x Déner Sermaye 0
§ % Yurt I¢i 0
g X Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 42.650.700
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PERFORMANS HEDEFI 21: BILGI TEKNOLOJISI SISTEMLERINI GELISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-21)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag A.6 Bilisim Altyapisim1 Gelistirmek

Hedef H.6.1 Bilgi Teknolojisi Sistemlerini Gelistirmek
Performans .y s e

Hedefi Bilgi Teknolojisi Sistemlerini Gelistirmek

Bilgi teknolojileri sistemlerinin gelistirilmesi, kurumsal yonetim sisteminin gelismesine biiyiik katki
sagladig gibi, hizmet kalitesini artirma yolunda da birgok kolaylik getirmektedir. Ayrica, Kurumun
Aciklama yapmis oldugu is ve islemler agisindan gerek diger kurum/kuruluslarla gerekse vatandasla siirekli
iletisim halindedir. Bilgi teknolojileri bu siirekli iletisimde kesintisiz ve kaliteli hizmet verebilmek i¢in
biiyiik 6nem tagimaktadir.

2022
(Hedef)

Yiizde 98 98

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2020 2021

Sistemlerin (MEDULA, MOSIP vb.) kesintisiz hizmet

1 verme orant (%)

Performans gostergesi ile Medula Hastane, Eczane, E-bildirge, Mosip, Gilivence, Emektar, Isveren, Tahsis gibi
uygulamalarin giivenli, hizl1 ve siirekli ¢aligmasini saglamak amaciyla; veritabanlari, mainframe, network gibi bilesenlere
bagli olarak olusabilecek hata/kesilme oranlarmi en aza indirmek, dolayisiyla kesintisiz hizmet sunumu saglamak
amaglanmustir.

Bilisim sistemlerinin (Sunucular, veri tabanlari, ag ve
giivenlik cihazlari, uygulama sunuculari ve isletim
2 | sistemlerinin) kritik altyapilarimin stabil versiyon ve yama Yiizde 75 85
giincellemelerinin tamamlanmasi (%)

Bilisim sistemlerinin giincel olmayan versiyonlar1 kullanilarak meydana gelebilecek giivenlik zaafiyetlerinin ortadan
kalkmasini saglamak amaciyla, yama yonetimi kapsaminda tiim envanter taranmakta, sistemlerin versiyonlari tespit edilerek
eski versiyonlar var ise ilgilisine bildirilip uygun versiyon giincelleme yapilmasi saglanmakta ve giincellenme durumu takip
edilmektedir. Performans gostergesi soz konusu ¢aligsmalarin tamamlanma oranini ifade etmektedir.

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sisteminin hayata Tamamlanma

gegirilme orani Orant 9 25

Performans gostergesi, Elektronik Belge ve Arsiv Yonetimi Sisteminin hayata gecirilmesi kapsaminda Kurum
birimlerinde taranmus evrak sayilarinin, birimlerde taranacak olan evrak sayisina oranini ifade etmektedir.

Kaynak Thtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce Dist
1 Bilisim Sistemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti 150.169.071 0 150.169.071
Genel Toplam 150.169.071 0 150.169.071
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Bilgi Teknolojisi Sistemlerini Gelistirmek
Faaliyet Ad1 Bilisim Sistemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama

Birimi veya Hizmet Sunumu Genel Miidirligii
Birimleri

Faaliyet kapsaminda;

- Sistemlerin (MEDULA, MOSIP vb.) kesintisiz hizmet verme oranini arttirilmasi,

- Bilisim sistemlerinin (sunucular, veri tabanlari, ag ve giivenlik cihazlari, uygulama sunuculari ve
isletim sistemlerinin) kritik altyapilarinin stabil versiyon ve yama giincellemelerinin tamamlanmasi,
- Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sisteminin hayata gegirilmesi,

calismalar1 yapilacaktir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

Aciklamalar

01 |PERSONEL GIDERLERI 14.275.870
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 2.609.365
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 106.198.627
06 |SERMAYE GIDERLERI 27.085.209
Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.169.071
2  |Doner Sermaye 0
= -
§ > Yurt I¢i 0
=4
== Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.169.071

63
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PERFORMANS HEDEFI 22: BILGI TEKNOLOJiSI UYGULAMALARINI GELISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-22)

Idare Adi SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag A.6 Bilisim Altyapisim1 Gelistirmek

Hedef H.6.2 Bilgi Teknolojisi Uygulamalarini Gelistirmek
::igg]{imans Bilgi Teknolojisi Uygulamalarin1 Gelistirmek

Sosyal Giivenlik Kurumu olarak niifusun neredeyse tamamina hizmet vermenin yani sira sunulan
hizmetlerin hemen hepsi bilgi teknolojisi uygulamalari ile gergeklestirilmektedir. Bu nedenle sunulan
Aciklama hizmetlerin gelistirilmesi ve glivenliginin saglanmasi son derece dnem arz etmektedir. Segilen hedefin
uygulamalarin sorunsuz sekilde hizmet vermesine ve yeni beklenti veya gelismeler dikkate alinarak
gelistirilmesine katkida bulunacagi 6ngoriillmektedir.

e . A he 2022
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 e-Devlet platformuna dahil edilen uygulama sayisi Adet 19 6
(adet/y1l)

e-Devlet uygulamalariyla devlet hizmetlerinin vatandasa en kolay ve en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve giivenli bir
sekilde ulastirilmasi hedeflenmektedir. Performans gostergesi; ilgili kurumlarin veya kisilerin Kurumun sundugu hizmetlere
e-devlet platformu tizerinden ulagmasini saglayan uygulamalarin sayisini ifade etmektedir.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin
kurulmasi, bagimsiz denetgi firmalar tarafindan Tamamlanma 100 100
denetlenerek sistemin belgelendirilmesi ve stirdiiriilmesi Orani
orani (%)

ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Belgesi degerli bilgi varliklarim1 korumaya ve yonetmeye
yardimec1 olan, denetlenebilir uluslararasi bir standarttir. Performans gostergesi soz konusu belgenin alinmasi ve
stirekliliginin saglanmasi oranini ifade etmektedir.

ALO 170 ¢agr1 merkezine gelen taleplerin yanitlanma | Tamamlanma

3 orani (%) Orant

94 95

Performans gostergesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi ALO 170 numarasini arayan vatandaslarimizin
vatandas temsilcisi tarafindan cevaplanma oranini, bagka bir ifadeyle ¢agrilarin iletisim merkezince karsilanma oranini ifade
etmektedir.

SMS Bilgilendirme Sistemine yeni dahil edilen
sigortal1 sayisi (bin)

4 Adet 1.237 600

Performans gostergesi, SMS Bilgilendirme Sistemi araciligi ile Kurum hizmetlerinden yararlanan yeni sigortali sayisini
ifade etmektedir.

Kaynak Thtiyac (TL)
Faaliyetler Biit¢e Dis1 Toplam
1 Bilisim Uygulamalarin1 Gelistirme Faaliyeti 34.945.826 0 34.945.826
Genel Toplam 34.945.826 0 34.945.826
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi

Performans Hedefi

Bilgi Teknolojisi Uygulamalarini Gelistirmek

Faaliyet Adx Bilisim Uygulamalarim Gelistirme Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Hizmet Sunumu Genel Miidirligii
Birimleri
Faaliyet kapsaminda;
- SMS Bilgilendirme Sisteminin kapsami genisletilerek verilen hizmetler konusunda bilgilendirilen
paydas sayisinin artirilmast,
- Kurumun sundugu hizmetlere diger kurumlarin ve bireylerin e-devlet {izerinden ulagmasini
Aciklamalar

saglayan uygulamalarin sayisinin artirilmast,

- Vatandag memnuniyeti yoniinden ¢ok onemli bir yeri olan ALO170 ¢agr1i merkezine gelen
taleplerin zamaninda ve dogru cevaplanmasi igin etkinligi artiric1 ¢aligmalarin yapilmasi,
planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 3.322.136
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 607.225
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 24.713.469
06 |SERMAYE GIDERLERI 6.302.996
Biitce Kaynak Ihtiyac 34.945.826
2 « |Doner Sermaye 0
Qs -
§ > | Yurt I¢i 0
=
/M X Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 34.945.826

65




2022 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI 23: KURUMSAL iZLEME SISTEMINi GUCLENDIRMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-23)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag A.6 Bilisim Altyapisim1 Gelistirmek

Hedef H.6.3 Kurumsal izleme Sistemini Giiglendirmek
Perfor_mans Kurumsal izleme Sistemini Giiclendirmek
Hedefi

Bilisim altyapisini gelistirmek amaci kapsaminda kurumsal izleme, bir yaniyla sistemlerin giivenligine
yonelik izleme ve dnleme tedbirlerini kapsamakta bir yoniiyle de bilgi teknolojileri kullanilarak veri

Agiklama tabanindan tiretilen raporlamalar yoluyla denetime veya politika tiretmeye katki saglamaktadir. Segilen
hedefle kurumsal izleme sisteminin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.
. . B b 2022
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2020 2021 (Hedef)
Tamamlanma
1 |Felaket Kurtarma Merkezinin Kurulmasi Fremi 0 50

Felaket Kurtarma Merkezi proje kapsami idarece belirlendikten sonra teknik sartnamenin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

2 | Bilisim personeli bagina diisen egitim saati Oran 1,10 15,60

Performans gostergesi, yil icerisinde bilisim personeli bagina diisen egitim saatini ifade etmektedir.

Siber Giivenligin uluslararasi standartlara gore Tamamlanma
. : ) . . 25 50
giincellenmesi ve giiclendirilmesi Orani

3

Performans gostergesi, Kurum siber giivenlik altyapisinda lisansi biten triinlerin giincellenmesi ile eksik olan SD-WAN
cihazi tiriinlerinin/lisanslarinin temin edilmesi, veri merkezi ve Sosyal Giivenlik Kurumu merkez ve tagra birimlerinde siber
giivenlik katmaninin yayginlastirilmasi ¢calismalarini ifade etmektedir.

Veri ambarindan talep edilen raporlarin karsilanma orani
(%)

Performans gostergesi ile verilerin daha hizli raporlanmasi, kayip kagaklarin tespiti igin altyapinin olusturulmasi, merkez
ve tasra teskilatlarinca istatistiki bilgiye daha cabuk ve kolay ulasilabilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda performans
gostergesi, mevzuat birimlerinden gelen rapor taleplerinin sonuglandirilip sonuglandirilmadigini 6l¢mektedir.

4 Yiizde 98 95

5 | Veri analiz ¢alismasi yontemiyle diizenlenen rapor sayisi Adet 5 b

Performans gostergesi kapsaminda, Kurumun personel yonetim kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla merkez ve tasra
teskilatinin is ve islemleri ile ilgili teftise alinacak birimlerin belirlenmesine yonelik veri analiz ¢alismalari yapilacaktir.

Kaynak Thtiyac (TL)

Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam

1 Klnlrumsgl 'Izleme ve I_(oqtrol Sisteminin 149.119.739 0 149.119.739
Giuglendirilmesi Faaliyeti

Genel Toplam 149.119.739 0 149.119.739
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi

Performans Hedefi

Kurumsal Izleme Sistemini Giiglendirmek

Faaliyet Ad1 Kurumsal izleme ve Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis Bagkanligt
Birimleri
Faaliyet kapsaminda;
-Veri ambari uygulamalari iyilestirilecek, veri ambarindan talep edilen raporlarin etkin bir sekilde
karsilanmas1 saglanacak, bdylece mevzuat birimlerinden gelen rapor talepleri gecikmeksizin
Aciklamalar sonuclandirilacaktir.

-Kurum bilisim personelinin niteliginin ve niceliginin iyilestirilmesi saglanacaktir.
-Siber giivenlik gli¢lendirilecek ve uluslararasi standartlara gore giincellenmesi saglanacaktir.
-Veri analiz ¢calismalar1 g6z 6niine alinarak programli birim teftisleri yapilacaktir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 21.940.414
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 3.501.660
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 08.748.434
06 |SERMAYE GIDERLERI 24.929.231
Biitce Kaynak Ihtiyaci 149.119.739
% « |Doner Sermaye 0
Qs -
§ > | Yurt I¢i 0
=
/M X Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 149.119.739
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PERFORMANS HEDEFI 24: BILGI TEKNOLOJISI CERCEVESINDE ANALIZLER YURUTMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-24)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag A.6 Bilisim Altyapisim1 Gelistirmek

Hedef H.6.4 Bilgi Teknolojisi Cergevesinde Analizler Yiriitmek
Eligg]{imans Bilgi Teknolojisi Cergevesinde Analizler Yiirtitmek

Bilisim alt yapisinin gili¢lendirilmesine yonelik sistem analizleri yiiriitmek, kapasite ve giivenlik
Aciklama yoniinden oOnem arzetmektedir. Cesitli senoryalar kullanilarak yiiriitilecek analiz faaliyetleri
sistemlerin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunacaktir.

.. . A 2022
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 Kurum veri merkezindeki sistemlerin zafiyet analizlerinin Adet 3 1
yapilmasi (adet)

Performans gostergesi ile Kurum bilisim envanterinin disaridan bir goz ile zaafiyet ve penetrasyon testlerinin yaptirilarak
siber giivenlik aciklarinin tespit edilip giderilmesi amaglanmigtir.

Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce Dig1
1 Bilgi Teknolojileri Analiz Faaliyeti 68.585.265 0 68.585.265
Genel Toplam 68.585.265 0 68.585.265
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi
Performans Hedefi | Bilgi Teknolojisi Cer¢evesinde Analizler Yiiriitmek
Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojileri Analiz Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Hizmet Sunumu Genel Miidirligii
Birimleri
Aciklamalar Faaliyet kapsaminda Kurum veri merkezindeki sistemlerin zafiyet analizleri yapilacaktir.
EKONOMIK KOD ODENEK
01 |PERSONEL GIDERLERI 6.520.080
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 1.191.750
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 48.503.070
06 |SERMAYE GIDERLERI 12.370.365
Biitce Kaynak ihtiyaci 68.585.265
2  |Doner Sermaye 0
| g -
2> Yutlc 0
=
== X Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 68.585.265
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PERFORMANS HEDEFI 25: ILETISIM KANALLARINI GELISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-25)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag A.6 Bilisim Altyapisim1 Gelistirmek
Hedef H.6.5 Iletisim Kanallarini Gelistirmek
Perfor_mans Iletisim Kanallarim Gelistirmek
Hedefi

Kalitenin ve verimliligin en 6nemli unsurlarindan biri olan iletisim, modern yonetim anlayisinin
vazgegilmez bir aracidir. Kurum paydagslarla iletisim icerisinde c¢aligsarak stratejiler gelistiren, degisen

GOLIE kosullara ¢abuk uyum saglayan, hizmet verdigi kesimi ig ve islemleri hakkinda hizli ve kolay sekilde
bilgilendiren bir yapiya kavusmay1 hedeflemektedir.
.. . A 2022
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2020 2021 (Hedef)
1 | Web sitesinin ziyaret edilme siklig1 (milyon) Adet 16 3

Performans gostergesi, google analytics web uygulamasi lizerinden elde edilen verilere dayanilarak SGK web sitesinin bir
yillik toplam ziyaret edilme sikligin1 (milyon) ifade etmektedir.

2 |SGK TV biinyesinde yayinlanacak program sayisi Adet 315 100

Performans gostergesi, sosyal giivenlik mevzuati ile ilgili olarak yil igerisinde SGK TV biinyesinde hazirlanan/yaymlanan
program sayisini ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Dig1
Kurumsal Iletisim Yapisinin Giiglendirilmesi
1 Faaliyeti 946.400 0 946.400
Genel Toplam 946.400 0 946.400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanligi

Performans Hedefi |iletisim Kanallarim Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Kurumsal iletisim Yapisinin Giiglendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama .

Birimi veya Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Birimleri

Faaliyet kapsaminda;

- Sosyal giivenlik bilincini gelistirmek amaciyla halkla iliskiler ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
bulunulmasi,

Aciklamalar - Yazili ve gorsel basin yayinlar ile kurumsal iletisimin g¢esitlendirilerek giiclendirilmesi,

- Kurum personeline yonelik halkla iligkiler egitimi verilmesi,

- Personelin kurumsal aidiyet duygusunu yiikseltmek amaciyla etkinlikler diizenlenmesi,

planlanmaktadir.
EKONOMIK KOD ODENEK
01 |PERSONEL GIDERLERI 418.000
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 90.400
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 438.000
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 946.400
% « |Doner Sermaye 0
Qs .
§ > | Yurt I¢i 0
=
/M X Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 946.400
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Sosyal Giivenlik Kurumunun 2022 yili igin biitge 6denegi 735.410.086.000 TL olup, bunun 807.267.590 TL’sini performans hedeflerinin maliyet toplami,
6.307.304.410 TL’sini genel yonetim giderleri ve 728.295.514.000 TL’sini hane halkina transfer edilecek kaynaklar olugturmaktadir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

% Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
E 2 Aciklama
€33 TL Pay (%) TL Pay (%) TL Pay (%)
o @ ©
a T | W
1 Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatimn Artirmak 28.653.700 0,0039 0 0,00 28.653.700 0,0039
1 |Prim Tahakkuk ve Tahsilatinin Artirilmasi Faaliyeti 28.653.700 0,0039 0 0,00 28.653.700 0,0039
2 Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranim 2379.000 0,0003 0 0,00 2379.000 0,0003
Artirmak
2 Icra. Uygu.lamalarmda Etklnl.lgm‘ Artirilmasi Yoluyla Prim 2379.000 0,0003 0 0,00 2379.000 0,0003
Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti
Uluslararasi Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar
3 Cercevesinde Sosyal Giivenlige iliskin 5.229.200 0,0007 0 0,00 5.229.200 0,0007
Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek
3 E;);I};;leﬁuvenhk Alaninda Yapilan Teknik Analiz ve Inovasyon 5 229.200 0,0007 0 0,00 5229200 0,0007
4 Kayit Dis1 istihdamin Onlenmesine Katkida Bulunmak 34.691.700 0,0047 0 0,00 34.691.700 0,0047
4 Denetim ve Bllgller}dlrme Yoluyla Kayit Dig1 Istihdamin 34.691.700 0,0047 0 0,00 34.691.700 0,0047
Onlenmesi Faaliyeti
Giiclii Bir Denetim ve Kontrol Mekanizmasiyla Kayith
> Istihdamin Artmasina Yonelik Cahsmalar Yapmak Pasizey S 2 . TR e
Bilgi Teknolojileri ve Denetim Kapasitesinin Artirilmast
5 Yoluyla Denetim Etkinliginin Artirilmasi Faaliyeti 12.252.350 0,0017 0 0,00 12.252.350 0,0017
6 Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak 3.189.070 0,0004 0 0,00 3.189.070 0,0004
Sosyal Giivenlik Bilincini Artirmak Adina Dis Paydaslarla
6 |Seminer/Calistay, Toplant1 vb. Organizasyonlarin 3.189.070 0,0004 0 0,00 3.189.070 0,0004
Diizenlenmesi Faaliyeti
7 Sosyal Giivenlik Alaninda Farkindalik Olusturmak 4.605.580 0,0006 0 0,00 4.605.580 0,0006
Sosyal Giivenlik Hak ve Yiikiimliiliikleri A¢isindan Toplumun,
7 ilgili Kurum ve Kuruluslarin Her Tiirlii Iletisim Araci ile 4.605.580 0,0006 0 0,00 4.605.580 0,0006
Bilgilendirilmesi ve Bilin¢lendirilmesi Faaliyeti
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

% Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
= = 2 Aciklama
€3 T TL Pay (%) TL Pay (%) TL Pay (%)
o (3]
o T | W _
8 Koruyucu Onleyici Saghk H1z131etler1n1n Gelistirilmesine ve 3.354.450 0,0005 0 0,00 3.354.450 0,0005
Yayginlastirtlmasina Katki Saglamak
8 Koruyucu Onleyici Saglik lefnetlerlmn Gelistirilmesine ve 3.354.450 0,0005 0 0,00 3.354.450 0,0005
Yayginlastirilmasina Katki Saglamak
Saghk Hizmetlerinin Dogru Kullanilmasi Konusunda
. Toplumu Bilinclendirmek ve Farkindahgi Artirmak AR e v e 29,0 DELss
9 Ezglliﬂ;elﬁlzmetlerl Konusunda Kamuoyunun Bilin¢lendirilmesi 4.025.340 0,0005 0 0,00 4.025.340 0,0005
Saghik Giderlerinin Etkin Yonetimi icin izleme,
e Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini Gelistirmek SR B v B ARG Ul
10 Saghk. lemejtlerl.nde Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve 52 839 000 0,0072 0 0,00 52.839.000 0,0072
Denetim Faaliyeti
11 Saghk Sigortaciliginin Gelisimine Yonelik Politikalar 16.772.250 0,0023 0 0,00 16.772.250 0,0023
Uretmek
11 [Saglik Sigortaciligin1 Gelistirme Faaliyeti 16.772.250 0,0023 0 0,00 16.772.250 0,0023
12 Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak 1.691.160 0,0002 0 0,00 1.691.160 0,0002
12 ]é;l:llilylejglgulamalar ile Tescil Siireglerinin Hizlandirilmasi 1.691.160 0,0002 0 0,00 1.691.160 0,0002
13 Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek 25.367.400 0,0034 0 0,00 25.367.400 0,0034
13 Em(.ekl.ll.lk Hl'zmetlf:rln'm Etkinlestirilmesine Yo6nelik Caligmalar 25 367 400 0,0034 0 0,00 25 367 400 0,0034
Gelistirilmesi Faaliyeti
14 Yurt Disi is ve islemlerini Iyilestirmek 3.382.320 0,0005 0 0,00 3.382.320 0,0005
14 |Yurt Dis1 Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti 3.382.320 0,0005 0 0,00 3.382.320 0,0005
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

@ Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
© L
g = = Aciklama
L8z TL Pay (%) TL Pay (%) TL Pay (%)
o 9D| «©
o T | W
15 Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek 3.382.320 0,0005 0 0,00 3.382.320 0,0005
15 Ié;;?i;;?ideh Sigorta Hizmetlerinin Verimliliginin Artirilmasi 3.382.320 0,0005 0 0,00 3.382.320 0,0005
16 Tasinmazlar: Etkin Yonetmek 132.126.600 0,0180 0 0,00 132.126.600 0,0180
16 |Tasinmazlarin Etkin Yonetimi ve Degerlendirilmesi Faaliyeti 132.126.600 0,0180 0 0,00 132.126.600 0,0180
17 Kurumun Personel Yonetim Kapasitesini Gelistirmek 15.937.350 0,0022 0 0,00 15.937.350 0,0022
17 |Etkin Personel Y6netimi Faaliyeti 15.937.350 0,0022 0 0,00 15.937.350 0,0022
19 Calisanlari Egitim Memnuniyetini Artirmak 5.242.300 0,0007 0 0,00 5.242.300 0,0007
18 [Personel Egitim Faaliyeti 5.242.300 0,0007 0 0,00 5.242.300 0,0007
19 Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek 5.729.500 0,0008 0 0,00 5.729.500 0,0008
19 Hulfukwl-.llzmetlerlnde Uyg}llatpa Birliginin Saglanmasi ve 5 729.500 0,0008 0 0,00 5 729 500 0,0008
Etkinligin Artirllmasi Faaliyeti
20 Dis Tliskileri ve Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma 42.650.700  0,0058 0 0,00 42.650.700|  0,0058
Imkéanlarini Gelistirmek
Yabanci Ulkeler ve Uluslararasi Orgiitler ile Iliskilerin
20 Gelistirilmesi ve D1s Kaynakli Proje Yiirlitme Faaliyeti 42.650.700 0,0058 0 0,00 42.650.700 0,0058
21 Bilgi Teknolojisi Sistemlerini Gelistirmek 150.169.071 0,0204 0 0,00 150.169.071 0,0204
21 |Bilisim Sistemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti 150.169.071 0,0204 0 0,00 150.169.071 0,0204




2022 Yili Performans Programi

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
g = E‘ Aciklama TL . 0 0
£t3 S y (%) TL Pay (%0) TL Pay (%)
o T | W
22 Bilgi Teknolojisi Uygulamalarim Gelistirmek 34.945.826 0,0048 0 0,00 34.945.826 0,0048
22 |Bilisim Uygulamalarin1 Gelistirme Faaliyeti 34.945.826 0,0048 0 0,00 34.945.826 0,0048
23 Kurumsal izleme Sistemini Giiclendirmek 149.119.739 0,0203 0 0,00 149.119.739 0,0203
23 Ié;l;’llil)tgiial Izleme ve Kontrol Sisteminin Giiglendirilmesi 149 119.739 0,0203 0 0,00 149 119.739 0,0203
24 Bilgi Teknolojisi Cercevesinde Analizler Yiiriitmek 68.585.265 0,0093 0 0,00 68.585.265 0,0093
24 |Bilgi Teknolojileri Analiz Faaliyeti 68.585.265 0,0093 0 0,00 68.585.265 0,0093
25 fletisim Kanallarim Gelistirmek 946.400 0,0001 0 0,00 946.400 0,0001
25 [Kurumsal Iletisim Yapismin Giiglendirilmesi Faaliyeti 946.400 0,0001 0 0,00 946.400 0,0001
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYET TOPLAMI 807.267.590 0,11 0 0 807.267.590 0,11
GENEL YONETIM GIDERLERI 6.307.304.410 0,85 - - 6.307.304.410 0,85
TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR 728.295.514.000 99,04 - - 728.295.514.000 99,04
GENEL TOPLAM 735.410.086.000 100 0 100 735.410.086.000 100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam 02U Yi,}l:)‘:li;nm?ideﬂeri Transfer Edilecek Kaynaklar Genel Toplam

01 |PERSONEL GIDERLERI 213.633.490 3.651.826.510 0 3.865.460.000
SOSYAL GUVENLIK

02 | e v =T 31.870.450 649.339.550 0 681.210.000
03 IC\}’[iAD%XfE%ZMET ALIM 316.212.850 1.946.333.150 0 2.262.546.000
04 |FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0
i 05 |CARI TRANSFERLER 0 0 728.295.514.000 728.295.514.000
’E 06 |SERMAYE GIDERLERI 245.550.800 59.805.200 0 305.356.000
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0
08 |BORC VERME 0 0 0 0
09 | YEDEK ODENEK 0 0 0 0
Biitce i¢ci Kaynak Ihtiyaci Toplam 807.267.590 6.307.304.410 728.295.514.000 735.410.086.000
~ | Diger Yurt I¢i 0 0 0 0
i Doner Sermaye 0 0 0 0
g Yurt Dis1 0 0 0 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac: Toplamn 0 0 0 0
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 807.267.590 6.307.304.410 728.295.514.000 735.410.086.000
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I11.EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERi TABLOSU

Tiir Slijl;)a Performans ve Faaliyet Adi Sorumlu Birimler
Performans Hedefi| 1 |Cari Dénem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatim Artirmak | Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Onlenmesi Faaliyeti

Faaliyet 1 |Prim Tahakkuk ve Tahsilatinin Artirilmasi Faaliyeti Sigorta Primleri Genel Midiirliigii
Performans Hedefi| 2 Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranim Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Artirmak
. Icra Uygulamalarinda Etkinligin Artirilmast Yoluyla Prim . . . e e
Faaliyet 2 Gelirlerinin Artirilmas Faaliyeti Sigorta Primleri Genel Midiirliigii
Performans Hedefi| 3 Uluslarar:as1 Gellsmelef ve U.lvus?l. Pl.a AL Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhg
Cercevesinde Sosyal Giivenlige Iliskin
Faaliyet 3 Sosyal Guvenhk Al‘amnda Yaptlan Teknik Analiz ve Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi
Inovasyon Faaliyeti
Performans Hedefi| 4 |Kayit Dig1 istihdamin Onlenmesine Katkida Bulunmak Rehberlik ve Teftis Baskanhgi, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Faaliyet 4 Denetim ve Bilgilendirme Yoluyla Kayit Dist Istihdamin Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Sigorta Primleri Genel Midiirligi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI TABLOSU

Istihdamin Artmasina Yonelik Calismalar Yapmak

Tiir Slill(’)a Performans ve Faaliyet Adi Sorumlu Birimler
Performans Hedefi| 5 |Gucli Bir Denetim ve Kontrol Mekanizmasiyla Kayith | p 1o ik ve Teftis Bagkanhg, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Bilgi Teknolojileri ve Denetim Kapasitesinin Artirilmasi

Faaliyeti

Faaliyet 5 Yoluyla Denetim Etkinliginin Artirilmast Faaliyeti Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Performans Hedefi| 6 |Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Sosyal Giivenlik Bilincini Artirmak Adina Dis Paydaslarla
Faaliyet 6 |Seminer/Calistay, Toplant1 vb. Organizasyonlarin Sigorta Primleri Genel Midiirliigii
Diizenlenmesi Faaliyeti
Performans Hedefi| 7 |Sosyal Giivenlik Alaminda Farkindalik Olusturmak Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Sosyal Giivenlik Hak ve Yiikiimliiliikleri A¢isindan Toplumun,
Faaliyet 7 |llgili Kurum ve Kuruluslarin Her Tiirlii iletisim Araci le Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Bilgilendirilmesi ve Bilinglendirilmesi Faaliyeti
Performans Hedefi| 8 Koruyucu Onleyici Saghk lelvnetlermm Gelistirilmesine ve Genel Saghik Sigortasi1 Genel Miidiirliigii
Yayginlastirlmasina Katki Saglamak
Faaliyet 8 Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii
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Tir

Sira
No

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI TABLOSU

Performans ve Faaliyet Ad1

Sorumlu Birimler

Saghk Hizmetlerinin Dogru Kullanilmasi1 Konusunda

Faaliyeti

Performans Hedefi| 9 Toplumu Bilinglendirmek ve Farkindahg Artirmak Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii

Faaliyet 9 IE:§Ilill);eIJgizmetleri Konusunda Kamuoyunun Bilinglendirilmesi Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi| 10 ;tgglel:.{lgligi?;f;iné:ﬂ?:ﬁi}ggﬁgg;jg;gﬁ?ﬁe(’;elis tirmek Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis Baskanhg:
Faaliyet 10 E)Z%lél,fi rIT-]IiE:;eI:it;eertiinde Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigli, Rehberlik ve Teftis Baskanlig
Performans Hedefi| 11 %i%iﬁfégortacmgmm AR T lin 1 Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii

Faaliyet 11 |[Saglik Sigortaciligini Gelistirme Faaliyeti Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligii

Performans Hedefi| 12 |Tescil islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Faaliyet 12 |Etkin Uygulamalar ile Tescil Siire¢lerinin Hizlandirilmas: Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigii
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A A R ) . R AR a A B R R B .
. Sira . L.
Tiir No Performans ve Faaliyet Adi Sorumlu Birimler
Performans Hedefi| 13 |Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Faaliyet 13 |Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Yonelik Calismalar Gelistirilmesi Faaliyeti
Performans Hedefi| 14 |Yurt Disi is ve islemlerini Iyilestirmek Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Faaliyet 14 |Yurt Dis1 s ve Islemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Performans Hedefi| 15 |Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Faaliyet 15 K1sa. Va.deli Sigorta Hizmetlerinin Verimliliginin Artinlmast | goilik Hizmetleri Genel Miidiirligii
Faaliyeti
Performans Hedefi| 16 |Tasinmazlar1 Etkin Yonetmek Insaat ve Emlak Daire Baskanhg
Faaliyet 16 |Tasinmazlarin Etkin Yénetimi ve Degerlendirilmesi Faaliyeti |insaat ve Emlak Daire Baskanlig
Performans Hedefi| 17 |Kurumun Personel Yonetim Kapasitesini Gelistirmek Personel Daire Baskanhgi, Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
Faaliyet 17 |Etkin Personel Yo6netimi Faaliyeti Personel Daire Bagkanligi, Rehberlik ve Teftis Baskanlig1
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERIi TABLOSU

Tiir SI:Il;)a Performans ve Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimler
Performans Hedefi| 18 |Calisanlarin Egitim Memnuniyetini Artirmak Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanhgi

Etkinligin Artirllmasi Faaliyeti

Faaliyet 18 |Personel Egitim Faaliyeti Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligi
Performans Hedefi| 19 |Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek Hukuk Miisavirligi
Faaliyet 19 Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin Saglanmasi ve Hukuk Miisavirligi

Performans Hedefi

20

Dis iliskileri ve Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma
Imkanlarim Gelistirmek

Strateji Gelistirme Baskanhg

Faaliyet

20

Yabanci Ulkeler ve Uluslararasi Orgiitler ile Iliskilerin
Gelistirilmesi ve Di1s Kaynakli Proje Yiriitme Faaliyeti

Strateji Gelistirme Bagkanlig:

Performans Hedefi

21

Bilgi Teknolojisi Sistemlerini Gelistirmek

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Faaliyet

21

Bilisim Sistemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERIi TABLOSU

Bilgi Teknolojisi Uygulamalarim Gelistirmek

Tiir SI:II;)a Performans ve Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimler
Performans Hedefi | 22

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Faaliyet 22 Bilisim Uygulamalarimi Gelistirme Faaliyeti Hizmet Sunumu Genel Midiirligh

Performans Hedefi | 23 |Kurumsal izleme Sistemini Giiclendirmek Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
Faaliyet 23 Iéggf::iﬁlﬁi?g%‘;;izgtml Sisteminin Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis Baskanligi
Performans Hedefi | 24 |Bilgi Teknolojisi Cercevesinde Analizler Yiiriitmek Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Faaliyet 24 | Bilgi Teknolojileri Analiz Faaliyeti Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Performans Hedefi | 25 |iletisim Kanallarim Gelistirmek Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Faaliyet 25 |Kurumsal Iletisim Yapisinin Giiglendirilmesi Faaliyeti Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi




